
๗.๘.๓ มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัตทิี่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่

ก าหนด 

โดยกลุม่เครือขา่ยคอมพวิเตอร์และการสือ่สาร มีการเข้าร่วมฝึกอบรม สอนงาน แบง่ปัน แลกเปลีย่นเรียนรู้ ร่วมกนั และน า

ขึน้เว็ปไซต์เผยแพร่ให้บคุลากรในกลุม่เป้าหมายศกึษาร่วมกนัได้ 

 



 


