
๗.๘.๕  มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบนัหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษรและจากความรู้ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง ที่เป็นแนวปฏิบัตทิี่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจิง 

โดยได้น ำควำมรู้จำกกำรประสบกำรร์จิงและกำรฝึกอบรม จำกกำรแลกเปลีย่นเรียนรู้มำพฒันำกำรแก้ไขและวิเครำะห์

ปัญหำในกำรท ำงำน 

 


