
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมายของปีงบประมาณ 2555  ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์และมาตรการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

วิสัยทัศน์  : พัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นองค์กรที่มุ่งพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ   : 1.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานระบบวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มคีุณภาพ  
  และมีประสทิธิภาพ 
 3.  พัฒนาส านักให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 
เป้าประสงค์ :   

1 .  มุ่งเน้นพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. ให้เป็นแหล่งการให้บริการด้านวิทยบริการและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็ง 

ด้านการให้บริการแบบมืออาชีพตามาตรฐานสากลเป็นที่พ่ึงของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
ที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

นโยบาย : 
1. เร่งรัดให้ทุกกลุ่มงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ทุกภาคส่วนของส านัก 
2. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการงานวิทยบริการ 
3. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของบุคลากรทางทั้งภายในและภายนอกส านักในการจัดการความรู้มา

บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาส านักให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมายปีงบประมาณ 2555 : 
ให้บุคลากร ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ โดยมีกลุ่มเปา้หมาย คือบุคลากรทุกคนของส านักมี
ส่วนร่วมในการจัดการความรูก้ารเพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
  

ยุทธศาสตร ์ : 1.  จัดโครงสร้างการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ 
  2. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผูป้ฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
  3. จัดท าเว็ปไซต์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  4. ติดตามประเมินผล และจดัท าแผนปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค์  :  1.  เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งกา 
     เรียนรู ้

 2. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อเน้นกระบวนการให้ทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
   โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการความรู้ 
 4. เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 

 
มาตรการ :       1. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 
  2. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจดัท าแผนด าเนินการ/ปฏิบัติการ 
  3. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง และน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
  4. จัดตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตร์การจัดการความรู้และคณะกรรมการด าเนินงานของ 

    ส านักและก าหนดน้าที่ความรับผิดชอบ 
4. จัดท าแผนงาน/แผนปฎิบัติการ ประเมินผล และรายงาน 
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