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RMUTP - ERM 9 

แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดก่อน 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โครงการพัฒนา  การจัดโครงการสรราพนักงานมหาวิทยาลัย ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค ์ :  เพ่ือพัฒนาการจัดโครงการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพในปี พ.ศ. 2555 

 
ขั้นตอน/วัตถุประสงค์ 

 
 

( (1) 

ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ 
 
 

(2) 

ปัจจัยความเสี่ยง 
 
 

(3) 

การจัดการความเสี่ยง 
 
 

(4) 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ 
 
 

(5) 

สถานะด าเนินงาน 
 
 

(6) 

วิธีการด าเนินงาน/
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
(7) 

 การสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย
ของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. การสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยหลายครั้งเน่ืองจาก
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะขาดแคลน 
 

1. ปรับปรุงการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพอยู่
เสมอ                                                        
 
 

ก าหนดเสร็จภายใน 1 ปี             
ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

O = อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะขาด
แคลน 
 
 
 

2. ด าเนินการสรรหาพนักงาน
มหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ
ตามอัตราท่ีก าหนดให้สมบูรณ์ 
 

 
หมายเหตุ  :  สถานะด าเน ินงานให้เลือกเครื่องหมายที่ก าหนดไว้น้ีเพื่อใช้แสดงสถานะใส่ลงในช่อง (6)  * = ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
                /  =  ด าเนินการแล้วเสร็จล่าช้ากว่าท่ีก าหนด  x = ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ    และ  o  =  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 


