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สวนที ่1 
สถานภาพปจจุบัน 

 
1.1 ประวตัิความเปนมา สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ไดรับการสถาปนาขึ้นตามพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล เม่ือวนัที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 มีฐานะเปนนติิบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมาย
วาดวยวิธกีารงบประมาณ  ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร โดยใหเปน
สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวชิาการและวิชาชีพช้ันสูงที่
เนนการปฏิบัติทําการสอน ทาํการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
แกสังคม ทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรกัษส่ิงแวดลอม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ประกอบดวยพ้ืนที่บริหาร 5 แหง ไดแกพ้ืนที่บริหารเทเวศร 
พื้นที่บริหารโชติเวช พืน้ทีบ่ริหารพณิชยการพระนคร พื้นที่บริหารชุมพรเขตอุดมศักดิ์ และพื้นท่ีบริหารพระ
นครเหนือ จดัการเรยีนการสอนเปน 9 คณะ คือ คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน คณะบรหิารธรุกจิ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร 
คณะศลิปศาสตรประยุกต คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ และคณะอุตสาหกรรมส่ิงทอและ
ออกแบบแฟช่ัน สํานักงานอธิการบด ีสถาบันวิจยัและพฒันา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Office of Academic Resource and Information 
Technology) เริ่มดําเนินการจดัต้ังเปนโครงการจัดต้ังสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เม่ือวันที ่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2548   โดยมีนายนวิัตร จารุวาระกลู เปนประธานโครงการจัดต้ังสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สํานักงานต้ังอยูที่ อาคาร 1 (ตึกบอปลา) ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล พระนคร เทเวศร 
ตอมาเม่ือวันท่ี 14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2549 จงึไดมีกฎกระทรวง จัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคล ใหเปนสํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ   ดังแผนภูมิที่ 1.1 ปจจุบันมีสํานักงานอยูที่อาคาร
สํานักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เทเวศร และมีศูนยวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อีก 4 แหง ไดแก สาขาโชติเวช สาขาพณิชยการพระนคร สาขาชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์ และสาขาพระนครเหนือ ซ่ึงมีโครงสรางการบริหารโดยแบงสวนราชการ ดังน้ี 
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แผนภูมิที่ 1-1 โครงสรางการแบงสวนราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          
                                                                          
 
                                                      **  หมายถึง  มหาวิทยาลัยจัดตั้งเปนการภายใน 

                         อางอิง : กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร สภามหาวิทยาลัยฯ 

สภาวิชาการ 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

สํานักตรวจสอบภายใน 

สํานักงานอธิการบดี 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

คณะศิลปศาสตรประยุกต 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและ
ออกแบบแฟชั่น 

สถาบันวิจัยและพัฒนา สํานักสงเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

คณะสถาปตยกรรมและ 
การออกแบบ ** 

- สํานักงานผูอํานวยการ 
- กลุมงานสงเสริมวิชาการ 
- กลุมงานทะเบียนและ
ประมวลผล 
 

- สํานักงานผูอํานวยการ 
- กลุมวิทยบริการ 
- กลุมเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ  
- ศูนยขอมูลสารสนเทศ 
 

 - กองกลาง 
 - กองการเจาหนาที่  
 - กองคลัง 
 - กองนโยบายและแผน 
 - กองพัฒนานักศึกษา 
 - กองประชาสัมพันธ* 
 - กองวิเทศสัมพันธ  *                
- กองศิลปและวัฒนธรรม *  
 
       

สํานักประกันคุณภาพ1 ** 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1
-งานบริหารทั่วไป 

   - กลุมจัดทําและพัฒนาองคกรตาม
ยุทธศาสตรของรัฐ 
   - กลุมจัดทําระบบและกลไกและพัฒนา
คุณภาพระบบราชการตามนโยบายของรัฐ 
  - กลุมติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติงาน 
  - กลุมจัดทําและพัฒนาระบบคุณภาพ 
  - กลุมประมวลผลและจัดทํารายงาน 

- สํานักงานผูอํานวยการ 
- กลุมงานบริกาเทคโนโลยี 
- กลุมงานวิจัย 

 



 

 

 

1.2 สถานท่ีตั้ง  
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ต้ังอยูเลขท่ี 

399 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดสิุต กรุงเทพ 10300 นอกจากนั้นยังมีศูนยสาขาอีก 4 แหงคือ 
1) ศูนยวิทยบริการสาขาโชติเวช สถานท่ีต้ัง 168 ถนนศรีอยุธยา (ขางหองสมุดแหงชาติ) แขวง     

วชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300  
2) ศูนยวิทยบริการสาขาพณิชยการพระนคร สถานท่ีต้ัง 86 ถนนพิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

10300 
3) ศูนยวิทยบริการสาขาชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สถานท่ีต้ัง 517 ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
4) ศูนยวิทยบริการสาขาพระนครเหนือ สถานท่ีต้ัง  1381 ถนนพิบูลสงคราม แขวงบางซ่ือ เขตบาง

ซ่ือ กรุงเทพฯ 10800 
 
1.3 วิสัยทัศน/ภารกิจ/เปาหมาย/กลยุทธของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปรัชญา 
เทคโนโลยีสรางคุณคา การศกึษาสรางคน สูสากลดวยปญญา 
ปณิธาน 
มุงม่ัน เปนผูนาํการจัดการศึกษาดานวิชาชีพ ดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการ 

พัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม สูมาตรฐานสากล 
เปาหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะพัฒนาไปเปนมหาวิทยาลัยในระดับภมิูภาคอาเซียน

RMUTP is gearing up towards becoming a world -class Asian university 
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค 
บัณฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร “มีความคิดเชิงสรางสรรค มีทักษะในการ

ประกอบอาชีพ ใชส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีทักษะในการส่ือสาร มีวุฒิภาวะทางสังคม และมีทักษะดาน
วิทยาศาสตร & เทคโนโลยี” 

วิสัยทัศน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนองคกรท่ีมีคุณภาพในการใหบริการทุกภารกิจและ

พัฒนาองคกรใหมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล   โดยมุงเนนการพัฒนามหาวทิยาลัยไปสูการเปน e-
University 

 
 
 



 

 

 

ภารกิจ 
1) เสนอแนวนโยบายและแผนการพัฒนาดานวิทยบริการและ เทคโนโลยสีารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย ใหมีเอกภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 
2) กําหนดกลยุทธการสงเสริมและสนับสนนุใหหนวยงานในสังกดัของมหาวิทยาลัย พัฒนางาน

ดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศตามภาระกิจท่ีรับผิดชอบ 
3) กล่ันกรองแผนงานดานวิทยบริการและงานดานเครือขายระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัย 

เพื่อการจัดสรร งบประมาณท่ีเกี่ยวของ 
4) วางมาตรฐานและกํากับพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพื่อประโยชนการเช่ือมโยง

ฐานขอมูลดานบุคคล งบประมาณ วิชาการ นักศึกษา ใหเปนระบบในภาพรวมระดับ 
มหาวิทยาลัย 

5) บริหารจัดการพัฒนาเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ควบคุมดูแลอุปกรณ การเรียนการสอนท่ี
ผานทางเครือขายคอมพิวเตอร 

6) สรางระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหเกิดความเช่ือมโยงทางวิชาการกบั
มหาวิทยาลัยท้ังในและตางประเทศ 

7) ใหบริการทางวิชาการในรูปการใหคําปรึกษา แนะนําแกหนวยงานตางๆ ใน การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

8) บริหารงานภายในสํานกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ปฏิบัติภารกิจอ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
พันธกิจ 
1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารใหเกดิประโยชนสูงสุด 

ท้ังในดานการเรียน การสอน การวิจยัและการบริหาร 
2) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดาน ICT  และเขาใจการใชประโยชนจาก ICT อยาง

คุมคาและมีคุณธรรม จริยธรรม  
3) พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู การบริหารและการวิจยัใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพ 

โดยใช ICT  เปนเคร่ืองมือ และมุงเนนใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีมาตรฐานระดับสากล  
4) พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยเนนใหมหาวิทยาลัยมีความพรอมในการใช

สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ  
5) ขยายโอกาสการใชงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือบริการชุมชน  
6) พัฒนาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศและเครือขายใหมีประสิทธิภาพ นําไปสูการใหบริการ

แบบ e-Service 
7) สรางเครือขายการศึกษาท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี (knowledge networking) 
 



 

 

 

กลยุทธ 
มิติในการดาํเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร เพื่อเขาสูการเปน e-University นั้น มีแผนงานท่ีจะดําเนินการในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารใหสมบูรณแบบ โดยมุงเนนการพัฒนามิติตางๆ ท่ีเปนองคประกอบของการกาวสูการเปน e-
University 5 มิติดังนี ้

1) มิติของ e-Academic ประกอบดวย การพัฒนา e-Library, e-Courseware, e-Classroom  
2) มิติของ e-MIS ประกอบดวย การทําใหมหาวิทยาลัยมีระบบบริหารงานบนพื้นฐานขอมูล

อิเล็กทรอนิกสแบบออนไลน  
3) มิติของ e-Service มุงเปนการบริการแบบ 24 ชม. และเขาถึงการบริการแบบ one stop service  
4) มิติของ e-Research เพื่อตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยในการเปน Research University  
5) มิติของ e-Government เปนการเช่ือมโยงระบบการบริหารงานรวมกับหนวยงานอ่ืนท้ังภาครัฐ

และเอกชน เพื่อดําเนินการแลกเปล่ียนขาวสารโดยตรงแบบอิเล็กทรอนิกส  
เพื่อบรรลุเปาหมายอยางเปนรูปธรรม ตามโครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ

นคร เปน e-University จึงไดกระจายเปนแผนงานและโครงการยอย เพื่อสนับสนุนโครงการ e-University 
ดังแผนงานตามกลยุทธดงัตอไปนี ้

 
กลยุทธท่ี 1  :   พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานไอซีทีใหท่ัวถึงและตอเนื่อง 
วัตถุประสงค วางแผนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

ใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการเรียนการสอน การวิจยั และ การบริหาร 
เปาหมาย 1. ศึกษาหาแนวทางและดําเนนิการปรับปรุงคุณภาพ และขยายการ ใชงาน โดยใหทุก

หนวยงานในมหาวิทยาลัยมีระบบคอมพิวเตอรและเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ มี
ความนาเช่ือถือ มีเสถียรภาพในการทํางานและมีความม่ันคงในเร่ืองขอมูลขาวสาร 

2. ใหมีการเขาถึงเครือขายโดยขยายเครือขายใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย  
3. ใหมีโครงสรางพื้นฐานท่ีสามารถตอบสนองการเรียนการสอน การบริหาร และการ

วิจัยอยางมีประสิทธิภาพ  
4. ใหมีโครงสรางพื้นฐานท่ีมีความทันสมัย และเหมาะสมกบัสภาพการใชงาน เพื่อ

ตอบสนองความตองการใชงาน 
แผนงาน 1. แผนงานการปรับปรุงและขยายเครือขายของมหาวิทยาลัย (e-Campus) 

2. แผนงานระบบไวรเลสแคมปส (Wireless Campus)  
 
 
 



 

 

 

 
กลยุทธท่ี 2  :   มุงเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Oriented ) 
วัตถุประสงค พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถทางดานไอซีทีเขาใจการใชประโยชนจาก

ไอซีทีอยางคุมคาและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปาหมาย 1. เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรใหสามารถใชไอซีที เพื่อการ

ดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
2. สรางส่ิงแวดลอมทางดานการทํางานใหมีรูปแบบการใชงานผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสมากยิ่งข้ึน  
3. สงเสริมใหบุคลากรเขาถึงและใชประโยชนจากไอซีทีอยางคุมคาและมีคุณธรรม 

จริยธรรม  
แผนงาน 1. แผนงานพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอมดานไอที (e-Student) 

2. แผนงานพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอมดานไอที (e-Personal) 
 
กลยุทธท่ี 3  :   พัฒนาระบบการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู ใหมีประสิทธิภาพ คุณภาพโดยใช ไอซีที

เปนเคร่ืองมือ 
เปาหมาย 1. ดําเนินการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกสสําหรับการศึกษา การบริหาร  

เชน e-Learning  e-Library  
2. สงเสริมและรณรงคใหมีการประยุกตใชไอซีทีในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน

เพิ่มมากข้ึน โดยเปนจัดเปนนโยบายหลักของมหาวิทยาลัย  
3. ปรับปรุงคุณภาพการใชไอซีทีเพื่อการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย กาวทัน

เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว  
4. พัฒนาหลักสูตรดานไอซีทีทุกหลักสูตรและทุกระดับใหมีคุณภาพไดตาม

มาตรฐานสากล  
แผนงาน 1. แผนงานพัฒนาส่ือการสอนและรายวิชาอิเล็กทรอนิกส (e-Courseware) 

2. แผนงานระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  
3. แผนงานระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library)  
4. แผนงานระบบการฝกอบรมแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Training) 

 
 
 
 



 

 

 

 
กลยุทธท่ี 4  :   พัฒนาระบบ e-office และ e –Service อยางบูรณาการใหครอบคลุมและปลอดภัย 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยเนนใหมหาวิทยาลัยมีความพรอมใน

การใชสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 1. ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนา
ใหตรงความตองการของผูใช 

แผนงาน 1. แผนงานรับสมัครสอบตรงผาน Website (e-Admission) 
2. แผนงานการพฒันาระบบจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (EDMS) 
3. แผนงานระบบสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office)  
4. แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนงานบริหารของ

มหาวิทยาลัย (e-MIS) 
5. แผนงานการใหบริการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
6. แผนงานการประชุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 

 
กลยุทธท่ี 5  :   สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและการใหบริการชุมชน 
วัตถุประสงค ขยายโอกาสการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการชุมชน 
เปาหมาย 1. การเปนตนแบบในการประยกุตใชไอซีที  

2. เปนท่ีปรึกษาในการพัฒนาระบบงานตางๆ แกสังคม เพื่อขยายผลการประยุกตใช
งานในระบบท่ีมหาวิทยาลัยเปนตนแบบ  

3. ศึกษาและพัฒนาระบบงานท่ีทันสมัย คุมคาและมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับ
การดําเนนิชีวติและการปฏิบัติงาน และมีมาตรฐาน  

4. สรางความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและเอกชน  
แผนงาน 1. แผนงานการพฒันาระบบความรวมมือเสมือน (e-Collaboration) 

2. แผนงานการจดัทําฐานขอมูลงานวิจยั (e-Publication) 
3. แผนงานระบบขาวอิเล็กทรอนิกส (e-News)  
4. แผนงานระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journals) 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
กลยุทธท่ี 6  :   พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไปสู e-Knowledge 
วัตถุประสงค พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อจัดเก็บความรูสาขาตางๆ ของมหาวิทยาลัย พรอมกับ

สรางเครือขายของบุคลากรในสาขาวิชาชีพเดียวกัน ใหสามารถติดตอกันไดท่ัวถึงทาง
อิเล็กทรอนิกส 

เปาหมาย 1. พัฒนา Knowledge base เพื่อเก็บความรูวิชาการดานตางๆ  
2. พัฒนา Web based system สําหรับการส่ือสารระหวางบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
3. สราง Knowledge mapping ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

แผนงาน 1. แผนงานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู (Knowledge Mapping) 
2. แผนงานการพฒันาระบบสารสนเทศไปสู (e-Knowledge) 

 
กลยุทธท่ี 7  :   พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหมีความม่ันคงและปลอดภยัสูง 
วัตถุประสงค สงเสริมพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให

มีความม่ันคงปลอดภัย และมีความเช่ือถือไดสูง ใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมาย 1. กําหนดนโยบายดาน back up recovery  

2. จัดต้ังระบบคอมพิวเตอรสํารองสําหรับงานระบบสารสนเทศหลักท่ีมีผลกระทบ
โดยตรงตอการทํางานของมหาวิทยาลัย  

3. พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพของการใหบริการเครือขายและระบบสารสนเทศ 
ในดานความม่ังคงและปลอดภัย  

แผนงาน 1. แผนงานการพฒันาระบบ Information Security 
2. แผนงานการพฒันาระบบ Backup and Recovery Data 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ความสัมพันธของกลยุทธและภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธท้ัง 7 กลยุทธ มีความสัมพันธกับภารกิจหลักดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยท้ัง 5 ดาน ไดแก 

ดานวิชาการ ดานการวิจยั ดานการบริการวิชาการ ดาน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการ
บริหารงานท่ัวไป ดังจะแสดงไดจากตารางท่ี 1-1 ดังนี ้

 
ตารางท่ี 1-1 แสดงความสัมพันธของกลยทุธกับภารกิจหลักดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 
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1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานไอซีทีใหท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง 

* * *  * 

2. มุงเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(Information Technology Oriented) 

* *  * * 

3. พัฒนาระบบการศึกษาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการการเรียนการสอน 

*   *  

4. พัฒนาระบบ e-office และ e-Service อยางบูรณาการให
ครอบคลุมและปลอดภยั 

*  *  * 

5. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและการ
ใหบริการชุมชน 

*  * *  

6. พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไปสู  
e-Knowledge 

* *    

7. พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหมีความ
ม่ันคงและปลอดภัยสูง 

* *   * 

 
 



 

 

 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานไอซีที
ใหท่ัวถึงและตอเน่ือง

มุงเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
(Information Technology Oriented)

1

2

พัฒนาระบบการศึกษาเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

การเรียนการสอน

พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ใหมีความมั่นคงและปลอดภัยสูง
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3

พัฒนาระบบ e-office
และ e -Service อยางบูรณาการ
ใหครอบคลุมและปลอดภัย

4

พัฒนาระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยไปสู e-Knowledge

6

สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอก
และการใหบริการชุมชน
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รูปท่ี 1-1  แสดงความสัมพันธของแตละกลยุทธ 
 

ความสัมพันธของแตละแผนงาน 
แผนงาน/กจิกรรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครท่ี

กําหนดไวท้ัง 22 แผนงาน/กจิกรรม ไดแก 
1. แผนงานการปรับปรุงและขยายเครือขายของมหาวิทยาลัย (e-Campus) 
2. แผนงานระบบไวรเลสแคมปส (Wireless Campus) 
3. แผนงานพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอมดานไอที (e-Student) 
4. แผนงานพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีความพรอมดานไอที (e-Personal) 
5. แผนงานพัฒนาส่ือการสอนและรายวิชาอิเล็กทรอนิกส (e-Courseware) 
6. แผนงานระบบการเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Learning)  
7. แผนงานระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library)  
8. แผนงานระบบการฝกอบรมแบบอิเล็กทรอนิกส (e-Training) 
9. แผนงานรับสมัครสอบตรงผาน Website  (e-Admission) 
10. แผนงานการพฒันาระบบจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (EDMS) 
11. แผนงานระบบสํานักงานอัตโนมัติ (e-Office)  



 

 

 

12. แผนงานพัฒนา/ปรับปรุงระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนงานบริหารของมหาวิทยาลัย (e-MIS) 
13. แผนงานการใหบริการดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Service) 
14. แผนงานการประชุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) 
15. แผนงานการพฒันาระบบความรวมมือเสมือน (e-Collaboration) 
16. แผนงานการจดัทําฐานขอมูลงานวิจยั (e-Publication) 
17. แผนงานระบบขาวอิเล็กทรอนิกส (e-News)  
18. แผนงานระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Journals) 
19. แผนงานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการความรู (Knowledge Mapping) 
20. แผนงานการพฒันาระบบสารสนเทศไปสู (e-Knowledge) 
21. แผนงานการพฒันาระบบ Information Security 
22. แผนงานการพฒันาระบบ Backup and Recovery Data 
 

 

 
 
 

รูปท่ี 1-2  แสดงความสัมพันธของแตละแผนงาน 
 
 
 



 

 

 

1.4 การวิเคราะหสถานภาพ 
วิเคราะหสภาพแวดลอม สภาวการณปจจบัุนของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย

ใช SWOT ANALYSIS โดยเปนการวิเคราะหเพือ่ใหมหาวิทยาลัยฯ นําขอมูลและปจจยัท่ีไดมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนา ICT จากการศกึษาพบวา ปจจัยสภาพแวดลอมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับการวิเคราะห 
ของแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของประเทศ และกระทรวงศึกษาธิการ ขอแตกตางจะ
เกิดจากลักษณะโครงสรางการบริหารงานและวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัยฯ สภาพแวดลอมจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส และภยัคุกคาม ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี ้

 
ตารางท่ี 1-2 ตารางแสดงการวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายใน 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
1. มีทําเลที่ต้ังสะดวกแกการคมนาคม 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาซอฟตแวร เพ่ือใชใน

การบริหารจัดการ 
3. มีการนํา ICT มาใชในการประกอบการเรียนการสอน 
4. มีหนวยงานที่รับผิดชอบดาน ICT ของมหาวิทยาลัย 
5. มีหนวยงานพัฒนาบุคลากรดาน ICT  
6. มีศูนยบริการความรูแกบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ ICT 
7. มีระบบบริการอินเตอรเน็ตแกนักศึกษา บุคลากรและ

อาจารย ไดอยางทั่วถึง  
8. ระบบอินทราเน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
9. มีระบบ ICT เพ่ือใชในการบริหารจัดการศึกษา 
10. มีการกระจายการบริหารจัดการระบบเครือขายลงสู

คณะและภาควิชา 
11. มีหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (e-Library) ที่ใหบริการแก

นักศึกษา บุคลากร และอาจารย 
12. สามารถเช่ือมตอเขาสูระบบหองสมุด ThaiLIS ได 
13. สามารถเขาใช Reference Database และ e-Book ของ

เครือขายหองสมุดระดับอุดมศึกษา 
14. บุคลากรมีความตองการในการใช ICT เพ่ือการเรียนรู

และการบริหารจัดการ 
15. มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานดาน ICT 

โดยเฉพาะระบบเครือขาย 

1. งบประมาณสนับสนุนดาน ICT มีจํากัด 

2. การพัฒนา ICT เพ่ือการศึกษายังไมไดรับการสงเสริม
อยางเปนระบบ 

3. ขาดบุคลากรประจําในหนวยงานดาน ICT  

4. ระบบการจัดซื้อจัดจางไมเอื้อตอการบริหารจัดการ 

5. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อซอฟตแวรที่มีลิขลิทธิ์ 

6. ขาดความรวมมือในการแลกเปล่ียนและพัฒนาองค
ความรูดาน ICT  

7. ขาดขอมูล ระบบงาน ฐานขอมูล ดัชนีช้ีวัด และการ
บริหารจัดการฐานขอมูล 

8. โครงสรางการบริหารงานและการจัดการเรียนการ
สอนยังไมเอื้อตอการนํา ICT มาใชงาน 

9. การใช ICT เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและการบริหารการ
จัดการยังเปนไปอยางไมเต็มศักยภาพ 

 



 

 

 

ตารางท่ี 1-3 ตารางแสดงการวิเคราะหสถานการณจากปจจัยภายนอก 

 
 
 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. มีนโยบาย ICT ระดับชาติที่ชัดเจน 
2. ความต่ืนตัวในการใช ICT ของคนไทยเพ่ิม 
3. การเติบโตของอุตสาหกรรมการสื่อสารแบบไรสาย 

และ Broadband เปดโอกาสใหเขาถึงระบบ ICT ได
มากขึ้น 

4. มีการขยายตัวการใหบริการทางดานการสื่อสาร
โทรคมนาคมมากขึ้น 

5. มีการยอมรับวิธีการเรียนการสอนออนไลนในวงกวาง 
6. การรวมมือกันเปนระบบเครือขายระหวาง

มหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศทําใหมีการถายทอดเทคโนโลยีแกกัน 

7. ความตองการในการใช ICT เพ่ือการเรียนรูและการ
บริหารจัดการมีเพ่ิมขึ้น 

8. เริ่มมีการผานกฎหมายดาน ICT 
9. ภาครัฐและเอกชนไทยไดลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐาน

สารสนเทศเปนอยางมาก 
10. มีหนวยงานระดับชาติดําเนินการและสนับสนุน

นวัตกรรมดาน ICT 
11. วิสัยทัศนของผูนําและผูบริหารท่ีใหความสําคัญกับ 

ICT มากขึ้น 
12. มีการพัฒนาประเทศไปสู เศรษฐกิจและสังคม

ฐานความรู (Knowledge-based Society/Economy) 
13. การมีมาตรฐานเปดจํานวนมากและการเปดเผยรหัส

การเขียนโปรแกรมทั่วไป 
14. การยอมรับการเรียนรูผาน e-Learning และการใช

ประโยชนจากอินเทอรเน็ต 
15. มีโอกาสไดเรียนรูประสบการณการพัฒนา ICT จาก

ตางประเทศ 
 

1. มีการแขงขันการพัฒนาดาน ICT ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

2. มีการโจมตีและบุกรุกตอระบบสารสนเทศท้ังจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. การเปล่ียนแปลงผูบริหารมีผลกระทบตอนโยบาย
ดาน ICT  

4. มีมาตรฐานสื่อการเรียนการสอนออนไลนทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

5. การจัดสรรงบประมาณในมหาวิทยาลัยมีไมเพียงพอ
ตอการพัฒนา ICT 

6. นักศึกษา บุคลากร และอาจารย ขาดจิตสํานึกในการ
ใช ICT ใหคุมคา 

7. นักศึกษา บุคลากร และอาจารย ขาดความรูความ
เขาใจ ทักษะ และความคุนเคยตอ ICT 

8. มีการละเมิดลิขสิทธิ์เน้ือหาในบทเรียนออนไลน 
9. การจัดทําแผนงบประมาณระยะปานกลางและระยะ

ยาวไมสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยาง
รวดเร็ว 

10. เทคโนโลยีของผลิตภัณฑทั้งฮารดแวรและซอฟตแวร
พัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

11. มีมหาวิทยาลัยออนไลนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศใหเลือกศึกษาไดมากขึ้น 

12. ขาดแคลนบุคลากรทางดาน ICT แทบทุกประเภทใน
ภาพรวมของประเทศ 

13. ขาดเอกภาพการพัฒนาและการใช ICT ในสาขาตางๆ 
ในภาพรวม 

14. สถาบันอุดมศึกษาอื่นมีความกาวหนาและความ
แข็งแกรงดานเทคโนโลยี และการตลาด ทําใหเกิด
ความเสียเปรียบในการแขงขัน 



 

 

 

1.5 ขอมูลท่ัวไปของหนวยงาน 
โครงสรางการแบงสวนราชการ 

แผนภูมิท่ี 1-2  แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 
โครงสรางอัตรากําลัง 

ตารางท่ี 1-4 แสดงอัตรากําลัง ป 2552 

หนวยงาน 

ขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พนักงาน

ราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ช่ัวคราวเงิน
ผลประโยชน 

รวม 
ตําแหนง 
วิชาการ 

ตําแหนง 
สนับสนุน 

สํานักงานผูอํานวยการ 
กลุมวิทยบริการ 
กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

2* 
1* 
1* 
1* 

2 
1 
1 
- 

1 
- 
- 
- 

- 
10 
2 
- 

- 
- 
- 
- 

1 
31 
- 
1 

6 
42 
4 
2 

รวม 5 4 1 12 - 33 54 
* ขาราชการชวยราชการ 



 

 

 

บุคลากร  (54 คน) 

 -  อาจารยชวยราชการ จํานวนท้ังส้ิน 5  คน (ลาศึกษาตอ 1 คน / ปฏิบัตงิานจริง 4  คน)    

 -  พนักงานมหาวิทยาลัย  10  คน         

 -  พนักงานราชการ  1  คน          

 -  ลูกจางช่ัวคราว  33  คน          

 
อัตราสวนวุฒ ิ ปริญญาเอก : ปริญญาโท : ปริญญาตรี : ตํ่ากวาปริญญาตรี  
                        (บุคลากรสายสนับสนุน)  
      เปน    -   :  3   :   42  :   4         
 
บุคลากรสายสนับสนุน  (49 คน) 
               1.  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงสนับสนนุ  5   คน 
               2.  พนักงานมหาวทิยาลัย  10  คน   
               3.  พนักงานราชการ   1  คน   
               4.  ลูกจางช่ัวคราว  33  คน    
                              รวมท้ังส้ิน  49  คน     
 
ตารางท่ี  1-4   ตารางสรุปแสดงขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวฒิุการศึกษา อายุเฉล่ีย และประสบการณ     
                       ในการทํางานเฉล่ีย 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา (คน) 
อายุเฉล่ีย 

(ป) 

อายุราชการ/ 
ประสบการณ 
ในการทํางาน 
เฉล่ีย (ป) 

ต่ํากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ - 3 2 - 46 23 
พนักงานมหาวิทยาลัย - 9 1 - 27 4 
พนักงานราชการ - 1 - - 30 5 
ลูกจางประจํา - - - - - - 
ลูกจางช่ัวคราว 4 29 - - 27 5 

รวม 4 42 3 - 32.50 8.25 

 
 



 

 

 

 
งบประมาณป 2552 
 
ตารางท่ี 1-5  เงินงบประมาณท่ีไดรับ จําแนกตามแหลงงบประมาณและประเภทงบประมาณ ป 2552 
 

ประเภทงบประมาณ 
แหลงงบประมาณ (บาท) 

รวม 
งปม.แผนดิน รอยละ เงินผลประโยชน รอยละ 

งบบุคลากร - -     3,452,280 100 3,452,280 
งบดําเนินงาน 7,000,000 87.75 977,404 12.25 7,977,404 
งบลงทุน 9,400,000 95.37 456,600 4.63 9,856,600 
งบอุดหนุน - - - - - 
งบรายจายอ่ืน 32,019,000 100 - - 32,019,000 
งบกลาง/สมทบมหาวิทยาลัยฯ - - - - - 

รวม 48,419,000 90.83 4,886,284 9.17 53,305,284 
 
 

ตารางท่ี 1-6 การดําเนินงานงบประมาณป 2552 
ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
แผน เปาหมาย งบประมาณ การบรรลุ 
ผล ปริมาณ แผนดิน เปาหมาย 

1 โครงการพัฒนาระบบบริการเรียนรูดวยตนเอง P 720 เครื่อง 7,000,000.00  
 (เชาเคร่ืองคอมพิวเตอร) A 720 เครื่อง 6,949,427.20 บรรลุ 
2 พัฒนาศูนยสารสนเทศมหาวิทยาลัย P 1 ระบบ 3,000,000  
  A 1 ระบบ 2,945,000 บรรลุ 
3 อุปกรณการเรียนการสอนทางไกลผานระบบเครือขาย P 1 ระบบ 2,373,000  
  A 1 ระบบ 2,320,830 บรรลุ 
4 ชุดคอมพิวเตอรสาธารณะเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

ในระดับอุดมศึกษา 
P 
A 

1 ระบบ 
1 ระบบ 

3,000,000 
2,994,900 

 
บรรลุ 

5 จัดทําเว็บ Portal ความรวมมือเหมือน  
(e-Collaboration) ระหวางกลุมมหาวิทยาลัยภายนอก 

P 
A 

1 ระบบ 
1 ระบบ 

1,000,000 
999,380 

 
บรรลุ 

6 การพัฒนาระบบงาน ERP,BPM และ HRM เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

P 
A 

1 ระบบ 
1 ระบบ 

5,000,000 
5,000,000 

 
บรรลุ 

7 ครุภัณฑโครงการจัดการศึกษาสาขาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู (e-training) 

P 
A 

1 ระบบ 
1 ระบบ 

880,000 
876,672.40 

 
บรรลุ 



 

 

 

8 ปรับปรุงอาคารวิทยบริการ 
  -  ปรับปรุงสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  ปรับปรุงหองมีเดีย เซ็นเตอร 

 
P 

 
1 รายการ 
1 รายการ 

 
8,293,000 
1,107,000 

 
บรรลุ 

 ปรับปรุงอาคารวิทยบริการ 
  -  ปรับปรุงสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  -  ปรับปรุงหองมีเดีย เซ็นเตอร 

 
A 

 
1 รายการ 
1 รายการ 

 
8,293,000 
950,086 

 
บรรลุ 

9 โครงการปรับปรุงศูนยการเรียนรูดวยตนเอง P 1 รายการ 456,600 บรรลุ 

  A 1 รายการ 447,260 

10 ฝกอบรม หลักสูตรคอมพิวเตอร  7 หลักสูตร P 
A 

15 คน 
103 คน 

700,000.00 
695,200.00 

 
บรรลุ 

11 ศึกษาตอ : ระดับปริญญาโท/เอก  P 
A 

5 คน 
4 คน 

1,066,000 
888,000 

 
บรรลุ 

 
 

12 

โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการ
อิเล็กทรอนิกส (e-Library) 
ดูงานฝกอบรม  4 หลักสูตร 

 
 

P 
A 

 
 

15 คน 
170 คน 

 
 

500,000 
461,215.14 

 
 
 

บรรลุ 
13 จัดซื้อ e-book P 

A 
1 ระบบ 
1 ระบบ 

4,000,000 
3,994,944 

 
บรรลุ 

 

การดําเนินงานดาน IT 
การดําเนนิงานดาน IT ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ป 2549-2552 เปนการ

วางรากฐานท่ีจะพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไปสูการเปน e-University ซ่ึงได
ดําเนินการภายใตยุทธศาสตร 7 ขอ 

1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานทางดานไอซีทีใหท่ัวถึงและตอเนื่อง 
2. มุงเนนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Oriented) 
3. พัฒนาระบบการศึกษาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
4. พัฒนาระบบ e-office และ e–Service อยางบูรณาการใหครอบคลุมและปลอดภัย 
5. สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกและการใหบริการชุมชน 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยไปสู e-Knowledge 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยใหมีความม่ันคงและปลอดภยัสูง 

 
ปจจุบันมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ไดเขาสูการจัดอันดับ e-University แลวในการ

จัดอันดับ เดือนมกราคม 2552 โดยอยูใน World Rank ท่ี 4910 ของ Top 6000 Universities, Ranking Web 



 

 

 

by Country: Top Colleges and Best Universities ซ่ึงจัดทําโดย "Webometrics Ranking of World 
Universities" หรือ "World Universities' ranking on the Web"  

 
รูปท่ี 1-3 Webometrics Ranking of World Universities: January 2009 

 
การดําเนนิงานดานการพัฒนา IT ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระหวาง ป 2549-

2552 ใชงบประมาณท้ังส้ิน 113,637,905.04 บาท  
 ป 2549 ใชงบประมาณในการพัฒนาดาน IT ของมหาวิทยาลัยเปนเงิน   6,112,068.80 บาท 
 ป 2550 ใชงบประมาณในการพัฒนาดาน IT ของมหาวิทยาลัยเปนเงิน 29,280,810.44 บาท 
 ป 2551 ใชงบประมาณในการพัฒนาดาน IT ของมหาวิทยาลัยเปนเงิน 28,120,485.80 บาท 
 ป 2552 ใชงบประมาณในการพัฒนาดาน IT ของมหาวิทยาลัยเปนเงิน 50,124,540.00 บาท 



 

 

 

 
กราฟท่ี 1-2 กราฟแสดงงบประมาณท่ีใชจริงในการพัฒนา IT ของ ทมร.พระนคร ป 2549-2552 
งบประมาณท่ีใชจริงในการพัฒนา IT ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ป 2549-2552 

สามารถจําแนกงบประมาณตามการพัฒนางานดาน IT ได 5 ดานดังนี ้
 

1. ดานการพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 24,767,906.80 บาท 
2. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการการศึกษา 25,056,786.00 บาท 
3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูและ E-Library 49,337,916.64 บาท 
4. ดานการพัฒนาฝกอบรมบุคลากร 3,743,186.60 บาท 
5. ดานการพัฒนาอาคารและส่ิงกอสราง 10,732,109.00 บาท 

 



 

 

 

 
 

กราฟท่ี 1-3 กราฟแสดงงบประมาณท่ีใชในการพัฒนางานดาน IT ป 2549-2552  
 

จากการพัฒนาทั้ง 5 ดานในป 2549-2552 ท่ีกลาวมาแลว สงผลใหเกดิการเปล่ียนแปลงของ
โครงสรางพื้นฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศ การบริหารการศึกษา การบริการการศึกษา 
และขอมูลสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนี ้

 
1) โครงสรางพื้นฐานเครือขายสารสนเทศ 
2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการการศึกษา 
3) การบริการขอมูลสารสนเทศ 
4) การใหบริการระบบงานสารสนเทศและอินเตอรเน็ต 
5) ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลและเครือขายสารสนเทศ 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนเหลานี้ เกิดจากมาตรการในการพัฒนาระบบงานและบริการดานตางๆ 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 
 



 

 

 

1) โครงสรางพื้นฐานเครือขายสารสนเทศ ไดแก 
 การสรางโครงสรางพื้นฐานดาน IT ท่ีมีประสิทธิภาพ เชน  

- ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
- ระบบเครือขายไรสาย WiFi  
- ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
- ศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง IT 

 การสรางระบบส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพภายในมหาวิทยาลัย เชน  
- ระบบประชุมทางไกล  
- ระบบโทรศัพทผานเครือขาย 
- ระบบประชุมทางไกลสําหรับผูบริหาร 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับนักศึกษา 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับบุคลากร 

2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการการศึกษา ไดแก 
 การปรับปรุงระบบงานการบริหารสายสนุบสนุนใหมีประสิทธิภาพ เชน 

- การพัฒนาระบบงานเพ่ือการวางแผนทรัพยากรทางธุรกจิของมหาวิทยาลัย  
 (Enterprise Resource Planning: ERP) 

- การพัฒนาระบบบการวางแผนและการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย  
 (Budget Planning and Management: BPM) 

- การพัฒนาระบบบการบริหารทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัย 
 (Human Resource Management: HRM)  

 การปรับปรุงระบบงานการบริการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชน 
- ระบบทะเบียนนักศึกษาออนไลน 
- ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน 

3) การบริการขอมูลสารสนเทศ ไดแก 
 การสรางระบบประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เชน  

- ระบบงานประชาสัมพันธ 
- ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

 การสรางระบบการบริการทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพ เชน 
- ฐานขอมูลอางอิงงานวิจยั  
- ฐานขอมูลหนงัสืออิเล็กทรอนิกส 

 การสรางระบบบริหารเพื่อการประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ เชน 
- ระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพและการบริหาร 
- ระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

4) การใหบริการระบบงานสารสนเทศและอินเตอรเน็ต ไดแก 
 การปรับปรุงการบริการสารสนเทศดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชน 

- ระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
- ระบบสืบคนหนังสือออนไลน 



 

 

 

- ระบบการจัดการ E-learning  
- ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส RMUTP eBooks 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับนักศึกษา  
- ระบบการจัดการขอมูลมัลติมีเดีย  
- ระบบบริการเว็บไซตสําหรับนักศึกษา  
- ระบบพิสูจนตัวตน RMUTP PASSPORT  

 การปรับปรุงการบริการสารสนเทศเพื่อการบริหารใหมีประสิทธิภาพ เชน 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับบุคลากร 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส 
- ระบบการจัดการความรู 
- ระบบปฏิทินการประชุมสัมนาอิเล็กทรอนกิส  
- ระบบการจัดการช่ือเคร่ืองคอมพิวเตอร 
- ระบบบริการเว็บไซตสําหรับหนวยงาน 
- ระบบบริการเว็บไซตสําหรับบุคลากร 
- ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

5) ความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลและเครือขายสารสนเทศ ไดแก 
 การปรับปรุงเครือขายสารสนเทศใหมีความม่ันคงปลอดภัยของขอมูล เชน 

- ระบบเทียบเวลาคอมพิวเตอร  
- ระบบดูแลการทํางานและการใชงานของอุปกรณเครือขาย  
- ระบบปองกันการบุกรุกโจมตีเครือขายสารสนเทศ 
- ระบบปองกันการบุกรุกโจมตีจากจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ีไมเหมาะสม 
- ระบบสํารองขอมูล 
- ระบบสรางเครือขายเสมือนแบบเขารหัสขอมูลเปนความลับ  
- ระบบบันทึก ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  

 การปรับปรุงการบริหารจัดการชองทางการจราจรของเครือขายใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน 
- ระบบลดและควบคุมการจราจรของชองทางสัญญาณท่ีเช่ือมกับเครือขายอินเทอรเนต็  
- ระบบการประกันคุณภาพในการใหบริการชองสัญญาณ  
- ระบบบริหารจัดการชองสัญญาณ  

 
 
 

 



 

 

 

ตารางที่ 1- 8 ตารางสรุปผลการดําเนนิงานในการพัฒนาดาน IT ในป 2549-2552 

การดําเนินงานดาน IT ป 2549-2552 การพัฒนาดาน IT ในป 2549-2552 มาตรการและระบบงานที่ดําเนินการป 2549-2552 
ไดรับงบประมาณจากงบประมาณแผนดินดังนี้ 
1. ดานการพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    เพื่อการบริหารและการบริการการศึกษา 
3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    เพื่อการเรียนรูและ E-Library 
4. ดานการพัฒนาฝกอบรมบุคลากร 
5. ดานการพัฒนาอาคารและสิ่งกอสราง 
 

1. โครงสรางพื้นฐานเครือขายสารสนเทศ  การสรางโครงสรางพื้นฐานดาน IT ที่มีประสิทธภิาพ  
- ระบบเครือขายคอมพิวเตอร  
- ระบบเครือขายไรสาย WiFi  
- ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
- ศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทาง IT 

 การสรางระบบสื่อสารที่มีประสทิธิภาพภายในมหาวิทยาลัย 
- ระบบประชุมทางไกล  
- ระบบโทรศัพทผานเครือขาย 
- ระบบประชุมทางไกลสําหรับผูบริหาร 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับนักศึกษา 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับบุคลากร 

2. ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
    และการบริการการศึกษา 

 การปรับปรุงระบบงานการบริหารสายสนุบสนุนใหมีประสิทธิภาพ 
- การพัฒนาระบบงานเพื่อการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจของมหาวิทยาลัย(ERP) 
- การพัฒนาระบบบการวางแผนและการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย(BPM) 
- การพัฒนาระบบบการบริหารทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัย(HRM)  

 การปรับปรุงระบบงานการบริการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
- ระบบทะเบียนนักศึกษาออนไลน 
- ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน 

 



 

 

 

การดําเนินงานดาน IT ป 2549-2552 การพัฒนาดาน IT ในป 2549-2552 มาตรการและระบบงานที่ดําเนินการป 2549-2552 
3. การบริการขอมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การสรางระบบประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ   
- ระบบงานประชาสัมพันธ 
- ศูนยขอมูลสารสนเทศ 

 การสรางระบบการบริการทางวิชาการใหมีประสิทธิภาพ 
- ฐานขอมูลอางอิงงานวิจัย  
- ฐานขอมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

 การสรางระบบบริหารเพื่อการประกันคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพและการบริหาร 
- ระบบติดตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

4. การใหบริการระบบงานสารสนเทศ 
    และอินเตอรเน็ต 

 การปรับปรุงการบริการสารสนเทศดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
- ระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
- ระบบสืบคนหนังสือออนไลน 
- ระบบการจัดการ E-learning  
- ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส RMUTP eBooks 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับนักศึกษา  
- ระบบการจัดการขอมูลมัลติมีเดีย  
- ระบบบริการเว็บไซตสําหรับนักศึกษา  
- ระบบพิสูจนตัวตน RMUTP PASSPORT  
-  



 

 

 

การดําเนินงานดาน IT ป 2549-2552 การพัฒนาดาน IT ในป 2549-2552 มาตรการและระบบงานที่ดําเนินการป 2549-2552 

  การปรับปรุงการบริการสารสนเทศเพื่อการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 
- ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสสําหรับบุคลากร 
- ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
- ระบบการจัดการความรู 
- ระบบปฏิทินการประชุมสัมนาอิเล็กทรอนิกส  
- ระบบการจัดการชื่อเครื่องคอมพิวเตอร 
- ระบบบริการเว็บไซตสําหรับหนวยงาน 
- ระบบบริการเว็บไซตสําหรับบุคลากร 
- ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน 

5. ความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 
    และเครือขายสารสนเทศ 

  การปรับปรุงเครือขายสารสนเทศใหมีความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล 
- ระบบเทียบเวลาคอมพิวเตอร  
- ระบบดูแลการทํางานและการใชงานของอุปกรณเครือขาย  
- ระบบปองกันการบุกรุกโจมตีเครือขายสารสนเทศ 
- ระบบปองกันการบุกรุกโจมตีจากจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ไมเหมาะสม 
- ระบบสํารองขอมูล 
- ระบบสรางเครือขายเสมือนแบบเขารหัสขอมูลเปนความลับ  
- ระบบบันทึก ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร  

  การปรับปรุงการบริหารจัดการชองทางการจราจรของเครือขายใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
- ระบบลดและควบคุมการจราจรของชองทางสัญญาณที่เชื่อมกับเครือขายอินเทอรเน็ต  
- ระบบการประกันคุณภาพในการใหบริการชองสัญญาณ  
- ระบบบริหารจัดการชองสัญญาณ  



 

 

 

 
ตารางที่ 1 - 9 ตารางเปรียบเทียบเปาหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ไดในปการศึกษา 2552 ตามเกณฑมาตรฐานมทร.พระนคร สกอ. และ สมศ. 
                             

นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 
คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2552 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2552 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 

 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ 

เกณฑ มทร. 
พระนคร 

เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอด จนมี

กระบวนการพัฒนา    กลยุทธแผนดําเนินงานและมีการกําหนด
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ (สกอ. 1.1) 

6 ระดับ 7  +16.66 3 3   

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่ 
กําหนด (สกอ. 1.2)  

รอยละ 85 รอยละ 100  3 3   

1.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ(ระดับ)    
        (สมศ. 5.3) 

4 ระดับ 5 +2.50 3 -  
ผล สมศ. 

รอบ 2 ป 50 

1.4  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก การบรรลุ
เปาหมายที่สะทอนเอกลักษณ จุดเนน  รวมทั้งวัตถุประสงค
เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.ร.52 ตัว
ที่ 3, 3.1-3.4) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 3, 3.1-3.4) 

3 ระดับ 5 +66.67 3 -  
ผล ก.พ.ร. 
 ป งปม. 52 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  1  3 3   



 

 

 

ตารางที่ 1 - 9 ตารางเปรียบเทียบเปาหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ไดในปการศึกษา 2552 ตามเกณฑมาตรฐานมทร.พระนคร สกอ. และ สมศ. 
 

นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 
คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2552 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2552 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 

 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ 

เกณฑ มทร. 
พระนคร 

เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

7. การบริหารและการจัดการ        

7.2   ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (สกอ. 7.2)    3 ขอ 4  +33.33 3 3   
7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการประเมิน  
        จากภายในและภายนอกเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  
       (ระดับ) (สกอ. 7.3) (สมศ. 5.2)  

4 ขอ 5  +25 3 3   

7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และ       
        ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 7.4)        

 
5 ขอ 

5  - 3 3   

7.5    ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  
         และการวิจัย (ระดับ) (สกอ. 7.5) (สมศ. 5.5) 

3 ขอ 6  +100 3 3   

7.6    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี 
         สวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  รวมติดตามตรวจสอบผลการ  
         ปฏิบัติราชการเพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. 7.6)   
         (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 13) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 13)    

3 ขอ 1  -66.66 1 1   

7.8    มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร 
         การศึกษา(สกอ. 7.8)          

4 ขอ 5  +25 3 3  
 



 

 

 

ตารางที่ 1 - 9 ตารางเปรียบเทียบเปาหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ไดในปการศึกษา 2552 ตามเกณฑมาตรฐานมทร.พระนคร สกอ. และ สมศ. 
 

นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 
คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2552 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2552 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 

 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ 

เกณฑ มทร. 
พระนคร 

เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

7.9    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ   
         ระดับองคกรสูระดับบุคคล (สกอ. 7.9) 

8 ขอ 8  - 3 3   

7.10  ระดับคุณภาพของสภาสถาบนั/ กรรมการบริหารสถาบัน/กรรมการประจํา 
          คณะ/ กลุมสาขา (ขอ) (สมศ. 5.1) (ก.พ.ร.52 ตัวที ่12) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 12) 

5 ขอ 7 +40 3 -  
ผล สมศ. 

รอบ 2 ป 50 

7.11  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการ และ/หรือ 
         นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ.  5.9) 

รอยละ 20 29.12 +45.60 1 -  
ผล สมศ. 

รอบ 2 ป 50 

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู      
              หรือทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

รอยละ 70 93.69 +33.84 3 -  
ผล สมศ. 

รอบ 2 ป 50 

7.13  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
         (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 15) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 15) 

3  ระดับ 5 +66.67 3 -  
ผล ก.พ.ร. 
ป งปม. 52 

7.14  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน 
         นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงิน  และระบบภาวะการมีงานทํา 
          ของบัณฑิต (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 14) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 14) 

4  ระดับ 5 +25 3 -  
ผล ก.พ.ร. 
ป งปม. 52 

7.15  ระดับความสําเร็จในการพัฒนามหาวทิยาลัยสูระดับสากล  
          (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 5) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 5) 

3 ระดับ 4 +33.33 2.40 -  ผล ก.พ.ร. 
ป งปม. 52 

 



 

 

 

ตารางที่ 1 - 9 ตารางเปรียบเทียบเปาหมายคุณภาพและผลการปฏิบัติงานที่ไดในปการศึกษา 2552 ตามเกณฑมาตรฐานมทร.พระนคร สกอ. และ สมศ. 
 

นโยบาย/ตัวบงชี้(KPI) 
คาเปาหมาย 
คุณภาพ 
ป 2552 

ผลการปฏิบัติ 
ในป 2552 

 

เพิ่มขึ้น/ลดลง 
(รอยละ) 

 

 

คะแนนการประเมินตนเองและการบรรลุเปาหมาย 
 
หมายเหตุ 

เกณฑ มทร. 
พระนคร 

เกณฑ สกอ. เกณฑ สมศ.* 

7.16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา และปรับปรุงกระบวนการที่สราง 
         คุณคา (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 18) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 18) 

3  ระดับ 5 +66.67 3 -  
ผล ก.พ.ร. 
ป งปม. 52 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  7    2.78 2.71   

8. การเงินและงบประมาณ  

8.7  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  (บาทตอคน) 
(สมศ. 6.9)  

4,000 บาท/คน 7,824.62 +95.62 3 -  

ผล สมศ. 
รอบ 2 ป 50 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  8 3 -  
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง  
         ของกระบวนการบริหาร  การศึกษาที่กอใหเกิดการพัฒนา 
          การศึกษาอยางตอเนื่อง (สกอ. 9.1) (สมศ. 7.1)       

5  ขอ 5 - 3 3  
 

9.3    ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
     (สกอ. 9.3) (สมศ. 7.2) (ก.พ.ร.52 ตัวที่ 7) (ก.พ.ร.53 ตัวที่ 7) 4  ขอ 5 +25 3 3   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่  9    3 3   
เฉลี่ยรวมทุกองคประกอบ/มาตรฐาน    2.86 2.81   



 

 

 

 

1.7  ผลการดําเนินงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (GOOD PRACTICE) หรอืนวตักรรมที่ สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครสรางขึ้น 

ระบบจัดการบัญชรีายชือ่ผูใชงานคอมพิวเตอร RMUTP Passport 
Passport เปนระบบท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนครพัฒนาข้ึนมาใชงานเอง วัตถุประสงค

เพ่ือสรางระบบให อาจารย เจาหนาที่ และ นักศึกษา ลงทะเบียนใชเพื่อตรวจสอบสิทธ ิ หรือเขาระบบเพ่ือ
ตรวจสอบ User Account เน่ืองจากมหาวิทยาลัยฯ ทีมี่เซิรฟเวอรและยูสเซอรจํานวนมาก มีความจําเปนตอง
เช่ือมโยงฐานขอมูลระบบบัญชีรายช่ือผูใชงานเขาดวยกนั เพื่อการบรหิารจัดการไวที่ศูนยกลางเพียงจุดเดียว โดย
ใชระบบจดัการบญัชีรายช่ือผูใชงานคอมพวิเตอรเปนระบบบริการในการขอใชสิทธแิละพิสูจนตัวตน 
 

 
รูปท่ี 1-4 ระบบจัดการบญัชีรายช่ือผูใชงานคอมพิวเตอร RMUTP Passport 

 
บรกิารสําหรับ User Account ของ RMUTP Passport 
1. เครือขาย Internet 
2. เครือขาย RMUTP NET 
3. เครือขายไรสาย WiFi RMUTP 



 

 

 

 

4. ระบบ RMUTP Mail สําหรับอาจารยและเจาหนาท่ี 
5. ระบบ RMUTP Live Mail สําหรับนักศึกษา 
6. ระบบ SSL VPN (Secure Sockets Layer Virtual Private Network) 
7. ระบบ Web Hosting ของหนวยงานระดับคณะ (http://webshosting.rmutp.ac.th/) 
8. ระบบ Web Hosting ของบุคลากรระดับบุคคล (http://uhost.rmutp.ac.th/) 
9. ระบบหองสมดุอัตโนมัติ 
10. ระบบบรกิารหองสมุดออนไลน 
11. ระบบสืบคนหนังสือออนไลน (OPAC) 
12. ระบบฐานขอมูลอางอิงเพ่ือการวิจยั  
13. ระบบฐานหนังสืออิเล็กทรอนิกส 
14. ระบบ Application ตางๆ ของมหาวิทยาลยัฯ  
15. บริการอ่ืนๆ ในอนาคต 

 
ผลการดําเนินงาน 
สามารถเช่ือมการใชงานกับทุกระบบดังท่ีกลาวมาแลวเขาดวยกันได ปจจุบันมีบญัชีผูใชท้ังหมดจํานวน 

8,903 คน แยกเปน อาจารยและเจาหนาที่จํานวน 949 คน นักศึกษาจํานวน 7,954 คน 
 

ประโยชนจากการใชระบบ RMUTP CAS 
1. มีระบบสําหรบัตรวจสอบ ซ่ึงจะตรวจสอบวาเปนผูไดรับอนุญาตตัวจริงใหเขาถึงระบบและบริการ

ในช้ันทีก่ําหนดให โดยใหแจงขอมูล Password ของผูไดรับอนญุาต 
2. ผูใชงานสามารถเขาใชบริการทุกอยางโดยใชเพียงยูเซอรและรหัสผานเพียงชุดเดียว 
3. ระบบเครือขายใหมีความม่ันคงปลอดภัยทางขอมูลสารสนเทศ โดยลดความซับซอนในการ

ออกแบบและติดต้ังระบบเครือขายใหมีจํานวนนอยที่สุดแตปลอดภยัและบริหารจัดการงายท่ีสุด 
4. ระบุตัวตนผูใชงานได อยางถูกตอง อีกท้ังผูที่ใชงานอินเตอรเน็ตยังสามารถรับรูนโยบาย (Policy) ที่

ประกาศใชเพ่ือความถกูตองและปองกันภยัคุกคามที่อาจเกิดข้ึนไดในอนาคต 
5. ระบภุัยคุกคามเหตุการณที่อาจมีความเสี่ยงตามมาตราตางๆ ที่กําหนดข้ึนจากพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรได 
6. สามารถสืบคนหาผูกระทําความผดิ สถิติการใชงานระบบสารสนเทศ ระบบอินเตอรเน็ต และ

จัดเก็บบนัทึกเปนขอมูลท่ีสามารถสืบคนไดอยางสะดวก 



 

 

 

 

7. ประเมินพฤติกรรมการใชงานอินเตอรเน็ตภายในองคกร (Network Awareness) เพื่อจัดทําการ
ประเมินพนักงานสําหรับงานทรัพยากรบุคคลได 

8. มีการเขารหัสและถอดรหัสระหวางเครื่องคอมพิวเตอรทีท่ํากิจกรรมซ้ือขายในเครือขายอินเทอรเนต
หรือระหวางผูขายและผูซ้ือ ซ่ึงระบบน้ีเปนระบบท่ียอมรับกนัทั่วไปบนอินเทอรเนต 

9. ประหยดังบประมาณ เนื่องจากมีระบบตรวจสอบบัญชีผูใชงานเพียงรับบเดียว 
10. เช่ือมกับระบบเก็บรกัษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Traffic Data) ตาม พรบ.วาดวยการกระทํา

ความผดิเกีย่วกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 
11. ระบบเก็บรักษาขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Traffic Data) ตาม พรบ.วาดวยการกระทําความผิด

เกี่ยวกับคอมพวิเตอร พ.ศ. 2550 มาตรา 26 
 ระบบพิสูจนการมีตัวตนของผูใชคอมพวิเตอรโดยระบุ Physical Address 
 (Identification and Authentication System) 
 ระบบสําหรับการกําหนดเวลาใหตรงกับเวลาจริงโดยอิงเวลาสากล 
 ระบบสกดักัน้การเขาถึง 

 เว็บไซตที่ไมเหมาะสมสําหรับเยาวชน 
 เว็บไซตลอลวง 
 เว็บไซตหลอกลวงตมตุน ตลอดจนเว็บไซตที่ทําใหระบบเครือขายทํางานชา 
 การดาวนโหลดไฟลท่ีไมพึงประสงค 

 สามารถเลือกไดวาจะบล็อค หรือ ไมบล็อคเครื่องลกูเครือ่งใดก็ไดในวง LAN หรือเพือ่การแบง
โซน 
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