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คํานาํ 
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บทสรุปสาํหรบัผู้บริหาร 
 

สภาพการณ์สังคมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน ได้มีการเปลี่ยนแปลงและปรบัเปลี่ยนไปอย่าง
รวดเร็วในลักษณะก้าวกระโดด สภาพสังคมปัจจุบันน้ันได้เปลี่ยนแปลงเขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่
เป็นสังคมที่ใช้เทคโนโลยีในด้านต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการเรียนรู้ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society)
ซึ่งเป็นสังคมทีใ่ช้ประโยชน์สูงสุดจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เป็นสังคมท่ีใช้ข้อมลูข่าวสารผ่านระบบของ
เทคโนโลยี เพ่ือใช้ในการอ้างอิงองค์ความรู้ต่างๆ ที่เกิดขึ้น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จึงจําเป็นที่จะต้องมีแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือรองรับกับการใช้
เทคโนโลยีที่จะเกิดขึ้น ทั้งน้ีการสร้างแผนแม่บทเป็นการวางแนวทางการดําเนินการในภาพรวมต่าง ๆ เพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์หลกัของประเทศ โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครไปสู่
การเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ มีจรยิธรรมและ
มีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล ภาพรวมของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับปี 
2554 - 2557 ใช้งบประมาณในการลงทุนทัง้สิ้น 166,097,400 บาท 

แผนการดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการนําเสนอและพิจารณาเพ่ือให้การดําเนินการต่างๆ ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เป็นไปในแนวทางที่ชัดเจน แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน้ีจึงเป็นแนวทางของการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
 

 
ผศ.ฉัตรชัย เธียรหิรัญ 

รองอธิการบดีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และพัฒนากายภาพ 

      (Chief Information Officer) 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

(พ.ศ. 2554 – 2557) 
 
ส่วนที่ 1 บททัว่ไป 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตนักเทคโนโลยี  โดยการถ่ายทอดจากแหล่งผู้รู้และการค้นคว้า
ความรู้ใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทของการพัฒนาประเทศ  การสร้างสมความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงเป็นภารกิจสําคัญที่มหาวิทยาลัยจะต้องเร่งดําเนินการ  เพ่ือปรับตนเองให้เป็นฐาน
ทางวิชาการ  เพ่ือการอ้างอิงและการกระจายศักยภาพสู่กําลังคนในการพัฒนาประเทศ  ซึ่งเป็นการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ย่ังยืน 

ในบทน้ีเป็นการนําเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร  ตลอดจนความสอดคล้องของแผนพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เพ่ือการไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีที่สมบูรณ์แบบ  มีการ
ให้บริการทางด้านวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็น
กลไกสําคัญของการปฎิบัติภารกิจในทุกระดับ 
 

วิสัยทัศน ์
มหาวิทยาลัยช้ันนําแห่งโลกอาชีพ ผลิตผู้เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคุณค่าสู่สากล 

 
ปรัชญา 

สร้างคนสู่งาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ 
 
ปณิธาน 

มุ่งมั่นเป็นผู้นําการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณา
การ พัฒนากําลังคนให้มีคณุภาพ คู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล 

 
ค่านยิมหลัก 

คิดอย่างสร้างสรรค ์ทําอย่างมืออาชีพ 
 
เป้าหมายสงูสดุ 

มุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําแห่งโลกอาชีพในระดับสากล 
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พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นวิชาชีพบนพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถสร้างบัณฑิตพร้อมเข้าสู่อาชีพ 
2) สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ภาค

การผลิต ภาคบริการ และชุมชน 
3) ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือการสร้างอาชีพอิสระและการพัฒนาอาชีพโดยยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
เป้าประสงค ์

1) เป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี เชิงบูรณาการที่เข้มแข็งและได้
มาตรฐานสากล 

2) สร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ (สร้างคนเก่งและคนดีที่มีทักษะวิชาชีพ) 
3) ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4) เป็นแหล่งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
5) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงบูรณาการเพ่ือการแข่งขันในระดับชาติและ

นานาชาติ 
 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1) บัณฑิตนักปฏิบัติ 
2) ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน 
3) สร้างความเช่ียวชาญวิชาชีพ 
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ส่วนที่ 2 สถานภาพและสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
 

สถานภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  เป็นมหาวิทยาลัยที่แยกตัวจาก
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ซึง่ประกาศ ใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 และตามมาตรา 59 ภายใต้ข้อบังคับมาตรา 57 และ
มาตรา 58 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตามมาตรา 5 แบ่งส่วนราชการเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งประกอบ ด้วยส่วนราชการ คือ 

(1) วิทยาเขตเทเวศร์ 
(2) วิทยาเขตโชติเวช 
(3) วิทยาเขตพณิชยการพระนคร 
(4) วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 
(5) วิทยาเขตพระนครเหนือ 
ดังน้ันในด้านความพร้อมในการใช้งาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน้ันจึงมี

ความพร้อมในระดับหน่ึง และมีความจําเป็นที่ต้องพัฒนาข้ึนใหม่อีกมาก ปัจจุบันมีสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหน่วยงานหลักในการจัดหา พัฒนา ดูแล รวมถึงการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
ในเบ้ืองต้นน้ันหน่วยงานต่างๆ ได้ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใช้งานในระดับหน่ึงตาม
ความจําเป็น ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับศักยภาพด้านบุคลากรและทรัพยากรของแต่ละหน่วยงานเป็นสําคัญ 

 
1.  สถานภาพการพัฒนาและการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศ  

1.1 ระบบสารสนเทศมีปัญหาในเรื่องการเช่ือมต่อกับระบบสารสนเทศภายนอก 
1.2 ยังไม่มีการจัดทําฐานข้อมูลกลาง 
1.3 ยังขาดฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ 
1.4 สารสนเทศที่ได้รับไม่ถูกต้อง ไม่ทันสมัย  
1.5 หน่วยงานแต่ละแห่งไม่สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกัน 
1.6 มหาวิทยาลัยไม่สามารถนําขอ้มูลมาใช้เพ่ือการวางแผน การบริหาร และ

ประกอบการตัดสินใจ 
1.7 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต้องมีการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบการเช่ือมต่อและเทคโนโลยีที่ใช้ 
 

2.  สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
2.1 สถานภาพด้านอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์  

 อาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้งานคอมพิวเตอร์หรือการประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นประโยชน์ในด้านการเรียนการสอน 

 การที่มหาวิทยาลัยมีศูนย์การศึกษาหลายแห่ง ทําให้ต้องมีของการกระจายของ
ทรัพยากรด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งยากในการดูแลรักษาและยังเป็นการสิ้นเปลือง
ทรัพยากรท้ังหลายที่เก่ียวข้อง 
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 หน่วยงานให้ความสําคัญเฉพาะการจัดซื้อฮาร์ดแวร์ แต่ละเลยที่จะพัฒนาสาระ 
หรือระบบงาน 

 การจัดสรรทรัพยากรยังไม่มีประสิทธิภาพ ยังไม่มีการใช้งานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ 

 ขาดช่างเทคนิคคอยซ่อมบํารงุและดูแล รกัษา 
 เวลาการใช้งานก็ยังจํากัดเฉพาะในเวลาราชการ 

2.2 สถานภาพด้านซอฟต์แวร์ 
 มหาวิทยาลัยขาดซอฟต์แวร์เพ่ือใช้ในด้านการเรียนการสอนและการบริหารงาน 
 แต่ละหน่วยงานจัดซื้อซอฟต์แวร์ตามความจําเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
โดยยังไม่มีการวางแผนการใช้งานร่วมกัน หรือการจัดซื้อในรูปลิขสิทธ์ิรวมเพ่ือ
การประหยัดงบประมาณ 

 ซอฟต์แวร์บางส่วนมีการนํามาใช้งานโดยไม่คํานึงถึงเรื่องลิขสิทธ์ิทางปัญญา 
 ผู้ปฏิบัติการหรือผู้ใช้ซอฟต์แวร์ยังขาดความรู้และประสบการณ์ ทําให้ไมส่ามารถ
ใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร ยังขาดบุคลากรที่มีความชํานาญ
ด้านการผลิตสื่อซอฟต์แวร์เพ่ือการเรียนการสอน 

2.3 สถานภาพด้านโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต้องมีการ
พัฒนาและปรับเปลี่ยนรูปแบบการเช่ือมต่อและเทคโนโลยีที่ใช้ 

 บุคลลากรผู้ดูแลอุปกรณ์เครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายยังไม่เพียงพอ 
 ความต้องการใช้งานคอมพิวเตอร์ผ่านระบบเครือข่ายของบุคลากรและนักศึกษา
เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วทําให้ระบบที่มีอยู่เดิมน้ันไม่สามารถรองรับได้ 

 ขาดอุปกรณ์บริหารจัดการช่องสัญญาณทีใ่ช้เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต 
2.4 สถานภาพด้านบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ขาดแคลนบุคลากรในการบริหารและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผู้ใช้งานยังขาดความรู้ การใช้คอมพิวเตอร์ยังเป็นการใช้แทนเครื่องพิมพ์ดีด ทํา
ให้การใช้งานยังตํ่ากว่าประสิทธิภาพที่เป็นจริง 

 ผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถนําคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้งาน ด้านการเรียน
การสอน 

 บุคลากรยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ของเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร เพ่ือลดต้นทุน 
และเพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางาน 

 มหาวิทยาลัยยังขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ที่จะสนับสนุนและให้
คําปรึกษาในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียนการสอนของ
อาจารย์ทั้งระดับคณะและหน่วยงานต่างๆ 

 มหาวิทยาลังยังไม่มีเกณฑ์มาตรฐาน ในการประเมินความรู้ ความสามารถ
ทางด้านคอมพิวเตอร์สําหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศกึษา 

 มหาวิทยาลัยยังขาดสื่อการเรียนรายบุคคลทีนั่กศึกษาสามารถศึกษาผ่าน
เครือข่ายเพ่ือเพ่ิมเติมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบุคลากรทกุระดับ 



 

7 
 

2.5 สถานภาพด้านข้อมูล 
 ระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย ในปัจจุบันมีความซับซอ้นในการจัดเก็บข้อมูล 
เน่ืองจากขาดการวางระบบการจัดเก็บข้อมูล แต่ละหน่วยงานต่างจัดเก็บข้อมูล
ด้วยเครื่องมือที่แตกต่างกัน ทําให้ข้อมูลไมต่รงกัน ไม่เป็นปัจจุบัน เกิดความ
ซ้ําซ้อนและไมส่ามารถนําไปใช้ในการบริหารจัดการ 

 การจัดซื้อซอฟต์แวร์เพ่ือใช้ในการพัฒนาระบบงาน และฐานข้อมูลยังขึ้นอยู่กับ
ความจําเป็นของแต่ละหน่วยงาน แต่เน่ืองจากซอฟต์แวร์มีราคาค่อนข้างแพง 
ดังน้ันมักจะไม่ได้รับอนุมัติตามงบประมาณที่ต้ังขอไป จึงทําให้ขาดซอฟต์แวร์ที่
จะนํามาพัฒนาฐานข้อมูล 

 ยังไม่มีข้อสรุปในภาพรวมถึงการพัฒนาฐานข้อมูลกลางและฐานข้อมูลเพ่ือการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

2.6 สถานภาพด้านงบประมาณ 
 ขาดงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 
 ขาดงบประมาณในการในการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย 

2.7 สถานภาพด้านการบริหารจัดการ 
 ผู้บริหารส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ที่เพียงพอจะนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการบริหาร
จัดการ 

 ผู้ปฏิบัติงานที่มีความชํานาญ ในด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจให้กับผู้บริหารมีไม่เพียงพอ 

2.8 สถานภาพด้านการเรียนการสอน 
 การใช้อินเทอร์เน็ตช่วยเสริมในการเรียนการสอนยังน้อย 
 ขาดแคลนสาระที่จะสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ไม่มีความรู้เพียงพอในการนําคอมพิวเตอร์มาใช้งาน 
 ผู้สอนส่วนใหญ่ยังไม่มีการนําคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้กับวิชาที่สอน 

 
3. การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการพัฒนา ICT 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามในการพัฒนา ICT 
เป็นการวิเคราะห์เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ นําข้อมูลและปัจจยัที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ICT 
จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่มลีักษณะใกล้เคียงกับการวิเคราะห์ของแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศและกระทรวงศึกษา ข้อแตกต่างจะเกิดจาก
ลักษณะโครงสร้างการบริหารงานและวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยฯ สภาพแวดล้อมจุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคามของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พระนคร มีดังน้ี 

จุดแข็ง (Strengths) 
1. มีระบบสื่อสารเครือข่ายภายนอกได้มากกว่า 1 ช่องทาง 
2. บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาซอฟต์แวร์ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 
3. มีการนํา ICT มาใช้ในการประกอบการเรียนการสอน 
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4. มีหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน ICT ของมหาวิทยาลัย 
5. มีหน่วยงานพัฒนาบุคลากรด้าน ICT  
6. มีศูนย์บริการความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ ICT 
7. มีระบบบริการอินเตอร์เน็ตแก่นักศึกษา บุคลากรและอาจารย์ ได้อย่างทั่วถึง  
8. ระบบอินทราเน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
9. มีระบบ ICT เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
10. มีการกระจายการบริหารจัดการระบบเครือข่ายลงสู่คณะและภาควิชา 
11. มีห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์(e-Library) ที่ใหบ้ริการแก่นักศกึษา บุคลากร และอาจารย์ 
12. สามารถเช่ือมต่อเข้าสู่ระบบห้องสมุด ThaiLIS ได้ 
13. สามารถเข้าใช้ Reference Database และ e-Book ของเครือข่ายห้องสมุด

ระดับอุดมศึกษา 
14. บุคลากรมีความต้องการในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
15. มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT โดยเฉพาะระบบเครือข่าย 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. งบประมาณสนับสนุนด้าน ICT มีจํากัด 
2. การพัฒนา ICT เพ่ือการศึกษายังไม่ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
3. ขาดบุคลากรประจําในหน่วยงานด้าน ICT  
4. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
5. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อซอฟต์แวร์ที่มลีิขลิทธ์ิ 
6. ขาดความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน ICT  
7. ขาดข้อมูล ระบบงาน ฐานขอ้มูล ดัชนีช้ีวัด และการบริหารจัดการฐานข้อมูล 
8. โครงสร้างการบริหารงานและการจัดการเรียนการสอนยังไม่เอ้ือต่อการนํา ICT มาใช้งาน 
9. การใช้ ICT เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการบริหารการจัดการยังเป็นไปอย่างไม่เต็ม

ศักยภาพ 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีนโยบาย ICT ระดับชาติที่ชัดเจน 
2. ความต่ืนตัวในการใช้ ICT ของคนไทยเพ่ิม 
3. การเติบโตของอุตสาหกรรมการสื่อสารแบบไร้สาย และ Broadband เปิดโอกาสให้

เข้าถึงระบบ ICT ได้มากขึ้น 
4. มีการขยายตัวการให้บริการทางด้านการสื่อสารโทรคมนาคมมากขึ้น 
5. มีการยอมรับวิธีการเรียนการสอนออนไลน์ในวงกว้าง 
6. การร่วมมือกันเป็นระบบเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศทําให้มีการถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่กัน 
7. ความต้องการในการใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการมีเพ่ิมขึ้น 
8. เริ่มมีการผ่านกฎหมายด้าน ICT 
9. ภาครัฐและเอกชนไทยได้ลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานสารสนเทศเป็นอย่างมาก 
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10. มีหน่วยงานระดับชาติดําเนินการและสนับสนุนนวัตกรรมด้าน ICT 
11. วิสัยทัศน์ของผูนํ้าและผู้บริหารที่ให้ความสําคัญกับ ICT มากขึ้น 
12. มีการพัฒนาประเทศไปสู ่เศรษฐกิจและสังคมฐานความรู ้(Knowledge-based 

Society/Economy) 
13. การมีมาตรฐานเปิดจํานวนมากและการเปิดเผยรหัสการเขียนโปรแกรมทั่วไป 
14. การยอมรับการเรียนรู้ผ่าน e-Learning และการใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ต 
15. มีโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์การพัฒนา ICT จากต่างประเทศ 

ภัยคุกคาม (Threats) 
1. มีการแข่งขันการพัฒนาด้าน ICT ของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
2. มีการโจมตีและบุกรุกต่อระบบสารสนเทศทัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
3. นักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ ขาดจิตสํานึกในการใช้ ICT ให้คุ้มค่า 
4. นักศึกษา บุคลากร และอาจารย์ ขาดความรู้ความเข้าใจ ทกัษะ และความคุ้นเคยต่อ 

ICT 
5. มีการละเมิดลขิสิทธ์ิเน้ือหาในบทเรียนออนไลน์ 
6. การจัดทําแผนงบประมาณระยะปานกลางและระยะยาวไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
7. เทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ทั้งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว 
8. มีมหาวิทยาลัยออนไลน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศให้เลือกศึกษาได้มากข้ึน 
9. ขาดแคลนบุคลากรทางด้าน ICT แทบทุกประเภทในภาพรวมของประเทศ 
10. ขาดเอกภาพการพัฒนาและการใช้ ICT ในสาขาต่างๆ ในภาพรวม 
11. สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมีความก้าวหน้าและความแข็งแกร่งด้านเทคโนโลยี และการตลาด 

ทําให้เกิดความเสียเปรียบในการแข่งขัน 
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ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์ เปา้หมาย และแผนงาน/กิจกรรม 
 

ในช่วง ปี 2554 – 2557 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กําหนดทิศทางการ
พัฒนาด้าน ICT จากแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. 2554–2557 คือการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) โดยใช้ ICT เป็นฐานในการ
บริการการศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ มีจริยธรรม และมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล 
คือหมายถึง ผู้เรียน ผู้สอน บุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และประชาชน
ทั่วไป สามารถใช้ประโยชน์จาก ICT ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ได้อย่างเต็มศักยภาพ มี
จริยธรรม และมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล ก่อให้เกิดกระบวนการทางสังคมที่เก้ือหนุน 
ส่งเสริมให้บุคคลหรือสมาชิกในชุมชนและสงัคมเกิดการเรียนรู้ โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ  มีระบบการจัดการความรู้ และ
ระบบการเรียนรู้ที่ดี มีการถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกันทุกภาคส่วนในสังคม ทําให้
เกิดพลังสร้างสรรค์ และใช้ความรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการเลือกและตัดสนิใจเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
อย่างเหมาะสมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

วิสัยทัศน ์
“เป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ 
มีจริยธรรมและมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล” 

พันธกิจ 
1) ใช้ ICT พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ การเรียนรู้ 
2) ใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
3) ใช้ ICT เป็นกลไก ในการสร้างหลักธรรมาภิบาล  
4) ผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้จบการศึกษาให้มสีมรรถนะทาง ICT 
5) จัดหาทรัพยากร ICT โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจของ

มหาวิทยาลัย  

เป้าหมาย 
1) พัฒนาการเรียนรู้และการเรียนการสอน โดยใช้ ICT เป็นฐาน ที่ได้มาตรฐาน มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 
2) พัฒนาการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา ให้เป็นการบริหารจัดการที่

ใช้ ICT เป็นฐาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3) ผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะทาง ICT ทีม่ีคุณภาพ สอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ  
4) ใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเน่ือง เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร ์
 
ยุทธศาสตร์ที ่1: (e-Learning) 

การสร้างโอกาส เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้
ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2: (e-Management) 
การเป็นผู้นําในการใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3: (e-Manpower) 
การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้จบการศึกษาให้มีสมรรถนะทาง ICT เพ่ือ
พัฒนาประเทศ 

กลยุทธ ์
 
1) พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 

2) พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 

3) พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 

4) พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 

5) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการให้บรกิารทาง
การศึกษา (e-Management Infrastructure) 

6) พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 

7) พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 

8) พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) 

9) พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Management) 

10) พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 

11) พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 

12) พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT (IT Professional Certification) 
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์กับแผนกลยุทธ ์
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที ่1: 
(e-Learning) 

1. พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library)  

2. พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 

3. พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  

(ICT-Based Knowledge)  

4. พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources)  

ยุทธศาสตร์ที ่2: 
(e-Management) 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการ
ให้บริการทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 

6. พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 

7. พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(IT Security) 

8. พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce)  

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา
โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 

ยุทธศาสตร์ที ่3: 
(e-Manpower) 

10. พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมด้าน ICT  

(e-Student) 

11. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT  

(e-Manpower)  

12. พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT  

(IT Professional Certification)  
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แผนกลยุทธ์  

แผนกลยุทธ์ตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับ พ.ศ. 2554 – 2557   มี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1. พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library)  
วัตถุประสงค ์ พัฒนาระบบการศึกษา ระบบการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพโดยใช้ 

ไอซีทีเป็นเคร่ืองมือ 
เป้าหมาย 1) ดําเนินการให้มีการประยุกต์ใช้  ICT ในการบริการห้องสมุด 

2) ดําเนินการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์สําหรบัการบริการในงานห้องสมุด 
3) จัดหาทรัพย์กรณ์ในรูปแบบสือ่อิเล็กทรอนิกส์ไว้สําหรับบริการในห้องสมุด 

แผนงาน 1) พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม 
3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
4) พัฒนาระบบการระบุหนังสือด้วยคลื่นวิทยุ 
5) พัฒนาระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
6) พัฒนาระบบห้องสมุดเสมือน 

2. พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
วัตถุประสงค์ เร่งรัดการใช้โครงสร้างพ้ืนฐาน ICT เพ่ือการเรียนรู้ตามความต้องการและความ

จําเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1) สร้างโอกาส เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ด้วยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์
2) ปรับปรุงคุณภาพการใช้ไอซีทีเพ่ือการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย ก้าว

ทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
3) พัฒนาหลักสูตรด้านไอซีทีทุกหลักสูตรและทกุระดับให้มีคณุภาพได้ตาม

มาตรฐานสากล  
4) สร้างความร่วมมือและส่งเสริมการพัฒนาและการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพ่ือ

การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
แผนงาน 1) พัฒนาระบบบริการศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) พัฒนาระบบถ่ายทํารายการโทรทัศน์เพ่ือการผลิต 
3) พัฒนาระบบตัดต่อและบันทึกสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4) พัฒนาระบบสื่อการสอนรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
5) พัฒนาระบบบันทึกทรัพยากรสารสนเทศและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
6) พัฒนาระบบผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
7) พัฒนาระบบผลิตรายการโทรทัศน์ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
8) พัฒนาระบบห้องเรียนเสมือน 
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9) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
10) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบ เลิร์นนิง อ็อบเจกต์ 
11) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบอีเลนิน่ิง 
12) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
13) ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย 
14) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge)  
วัตถุประสงค ์ พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือจัดเก็บความรู้สาขาต่างๆ ของมหาวิทยาลัย พร้อมกับ

สร้างเครือข่ายของบุคลากรในสาขาวิชาชีพเดียวกัน ให้สามารถติดต่อกันได้ทั่วถึงทาง
อิเล็กทรอนิกส ์

เป้าหมาย 1) พัฒนาฐานความรู้เพ่ือเก็บความรู้วิชาการด้านต่างๆ  
2) พัฒนาระบบคลังความรู้ ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3) พัฒนาระบบศูนย์จัดการความรู้ สําหรับการสื่อสารระหว่างบุคลากรใน

มหาวิทยาลัย 
4) สร้างแผนที่ความรู้ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

แผนงาน 1) พัฒนาระบบคลังความรู้ 
2) พัฒนาระบบศูนย์จัดการความรู้ 
3) พัฒนาระบบแม่ข่ายจัดการความรู้ 
4) พัฒนาระบบแผนที่ความรู้ 
5) พัฒนาระบบทรัพยากรสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 
วัตถุประสงค ์ ขยายโอกาสการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริการชุมชน 
เป้าหมาย 1) การเป็นต้นแบบในการประยุกต์ใช้ไอซีท ี 

2) เป็นที่ปรึกษาในการพัฒนาระบบงานต่างๆ แก่สังคม เพ่ือขยายผลการ
ประยุกต์ใช้งานในระบบที่มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบ  

3) ศึกษาและพัฒนาระบบงานที่ทันสมัย คุ้มค่าและมีประสทิธิภาพให้สอดคล้อง
กับการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน และมีมาตรฐาน  

4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและเอกชน  
แผนงาน 1) พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ 

2) พัฒนาระบบบริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
3) พัฒนาระบบบริการฐานข้อมลูงานวิจัย 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการให้บรกิารทางการศึกษา 
(e-Management Infrastructure) 
วัตถุประสงค ์ ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน ICT ให้ทั่วถงึและต่อเน่ือง รวมถึงจัด

สภาพแวดล้อมให้เหมาะสม และบริหารทรพัยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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เป้าหมาย 1) วางแผนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ การ
บริหาร 

2) ศึกษาหาแนวทางและดําเนินการปรับปรุงคุณภาพ และขยายการใช้งาน โดย
ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ มีความน่าเช่ือถือ มีเสถียรภาพในการทํางานและมีความมัน่คง
ในเรื่องข้อมูลขา่วสาร 

3) ให้มีการเข้าถึงเครือข่ายโดยขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมทกุพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลยั 

4) ให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถตอบสนองการเรียนการสอน การบริหาร 
และการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่มีความทันสมัยและเหมาะสมกับสภาพการใช้งาน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการใช้งาน 

แผนงาน 1) พัฒนาระบบเพ่ิมความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ตเครือข่ายสาขาย่อย 
2) พัฒนาระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายหลัก 
3) พัฒนาระบบเครือข่ายหลัก 
4) พัฒนาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลัก 
5) พัฒนาระบบเครือข่ายสาขาย่อย 
6) พัฒนาระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายสาขาย่อย 
7) พัฒนาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายสาขาย่อย 
8) พัฒนาระบบเพ่ิมความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ตเครือข่ายหลัก 
9) พัฒนาระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายหลัก 
10) พัฒนาระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายสาขาย่อย 
11) พัฒนาระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12) พัฒนาระบบการสื่อสารผ่านใยแก้วนําแสง 
13) บํารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
14) บํารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายสารสนเทศระดับWAN 

6. พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
วัตถุประสงค์ กําหนดกรอบนโยบายที่เก่ียวกับข้อมูลและการสื่อสารข้อมูล ทีส่อดคล้องกับ

มาตรฐานสากล เพ่ือให้การเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมลูกันได้อย่างมีเอกภาพและ
ประสิทธิภาพ โดยกําหนดมาตรที่จําเป็นดังต่อไปน้ี 

เป้าหมาย 1) กําหนดกรอบนโยบายที่เก่ียวกับข้อมูลและการสื่อสารข้อมูล ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและมาตรฐานการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 

2) กําหนดกรอบนโยบายที่เก่ียวกับระบบปฏิบัติการและซอฟท์แวร์ให้เป็นมาตรฐาน 
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แผนงาน 1) พัฒนามาตรฐานฟอร์นภาษาไทย 
2) พัฒนามาตรฐานระบบปฏิบัติการ 
3) พัฒนามาตรฐานระบบการจัดการฐานข้อมูล 
4) พัฒนามาตรฐานระบบการจัดการ โปรแกรมประยุกต์ 
5) พัฒนามาตรฐานฐานข้อมูลกลาง 
6) พัฒนามาตรฐานการเช่ือมโยงข้อมูล  
7) พัฒนามาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ   
8) พัฒนามาตรฐานการเข้าถึงข้อมูล  
9) พัฒนามาตรฐานด้านกฎหมายของซอฟท์แวร์ 
10) พัฒนาระบบเคร่ืองแม่ข่ายแบบโมดูลหลายบอร์ดวงจรอิเลคทรอนิคส ์
11) พัฒนาระบบงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การเปลี่ยนแปลง 
12) บํารงุรักษาระบบงาน ERP, BPM, HRM 
13) บํารุงรักษาระบบงาน BI 
14) ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์และระบบปฏิบัติการ 

7. พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
วัตถุประสงค ์ ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้มี

ความมั่นคงปลอดภัย และมีความเช่ือถือได้สูง ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1) กําหนดนโยบายด้าน การสํารองและการกู้คืนข้อมูล  

2) จัดต้ังระบบคอมพิวเตอร์สํารองสําหรับงานระบบสารสนเทศหลักที่มีผลกระทบ
โดยตรงต่อการทํางานของมหาวิทยาลัย  

3) พัฒนาระบบตรวจสอบคุณภาพของการให้บริการเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
ในด้านความมั่งคงและปลอดภัย  

แผนงาน 1) พัฒนาระบบป้องกันไวรัสสําหรับเคร่ืองลูกข่ายแบบเรียลไทม ์
2) พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3) พัฒนาระบบพิสูจน์ตัวตนเพ่ือเข้าใช้ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) พัฒนาระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายหลัก 
5) พัฒนาระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายสาขาย่อย 
6) พัฒนาระบบป้องกันไวรัสผ่านระบบอินเตอร์เน็ทเก็ตเวย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) พัฒนาระบบบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
8) บํารุงรักษาอุปกรณ์ระบบความม่ันคงปลอดภัย 

8. พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce)  
วัตถุประสงค์ เตรียมความพร้อมสู่การทําธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และ 2551 และพระราชกฤษฎีกากําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีในการทําธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ภาครัฐ  พ.ศ.2549 
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เป้าหมาย 1) เสริมสร้างความเช่ือมั่นในการบริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2) เตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยในการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนงาน 1) พัฒนาระบบใบรับรองอิเล็กทรอนิกส ์
2) พัฒนาระบบลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ์
3) พัฒนาระบบลายมือช่ือดิจิตอล  
4) พัฒนาระบบการรักษาความลับของเอกสาร 
5) พัฒนาระบบการจัดการสิทธิในการเข้าถึงเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-
Based Management) 
วัตถุประสงค ์ พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยเน้นให้มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในการ

ใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 1) ดําเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

2) พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนา
ให้ตรงความต้องการของผู้ใช้ 

แผนงาน 1) พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2) พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์
3) พัฒนาระบบการให้บริการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 
5) พัฒนาระบบการบริหารธุรกิจอย่างชาญฉลาด 
6) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  
7) พัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติ  
8) พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 

10. พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
วัตถุประสงค์ พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน ICT และเข้าใจการ

ใช้ประโยชน์จาก  ICT  อย่างคุ้มค่าและมีคณุธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1) เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของนักศึกษาให้สามารถใช้ ICT เพ่ือการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) สร้างสิ่งแวดล้อมทางด้านการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยให้มีรูปแบบการใช้งาน

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มากย่ิงขึ้น  
3) ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก  ICT  อย่างคุ้มค่าและมีคุณธรรม 

จริยธรรม 
แผนงาน 1) พัฒนาระบบเว็บโฮสต้ิงสําหรับนักศึกษา 

2) จัดต้ังศูนย์สารนิเทศนักศึกษา 
3) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่นักศึกษา 
4) ฝึกอบรม จริยธรรม จิตสํานึกในการใช้ประโยชน์ ระบบสารสนเทศใหแ้ก่นักศึกษา 
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11. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 
วัตถุประสงค ์ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทางด้าน ICT เข้าใจการใช้ประโยชน์จาก ICT 

อย่างคุ้มค่าและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เป้าหมาย 1) เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรให้สามารถใช้  ICT เพ่ือการ

ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) สร้างสิ่งแวดล้อมทางด้านการทํางานให้มีรปูแบบการใช้งานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

มากย่ิงขึ้น  
3) ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก  ICT  อย่างคุ้มค่าและมคีุณธรรม 

จริยธรรม  
แผนงาน 1) พัฒนาระบบเว็บโฮสต้ิงสาํหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย 

2) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 
3) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรระดับบริหาร 
4) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน 

12. พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT (IT Professional Certification)  
วัตถุประสงค ์ ผลิตและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT 
เป้าหมาย 1) ผลิตและพัฒนาบุคลากร ICT ระดับมืออาชีพ (e-Professional) 

2) พัฒนาสมรรถนะพ้ืนฐานทรัพยากรบุคคล เพ่ือสังคม ICT และสังคมแหง่การเรียนรู้ 
(e-Society & Learning Society) 

แผนงาน 1) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ CompTIA Certified 
2) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ CompTIA Network+ Certified  
3) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Internet and Computing Core Certificate 
4) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Adobe Certified Associate 
5) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Office Specialist 
6) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Certified IT Professional 
7) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Certified Technology Specialist 
8) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Red Hat Certified Technician 
9) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Red Hat Certified Engineer 
10) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Cisco Certified Network Associate 
11) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ JAVA Certified 
12) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Advanced Programming 
13) พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะด้านการใช้ IT (IT Core Competency) 
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พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT

เพื่อการบริหารจัดการ

และการให้บริการทางการศกึษา 

(e-Management Infrastructure)

พัฒนาสถาปัตยกรรม

ของระบบ ICT

(ICT Architecture)

พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security)

พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร

บุคคลด้าน ICT 

(e-Manpower)

พัฒนาห้องปฏบิัตกิาร

มาตรฐานวิชาชีพด้าน IT 

(IT Professional Certification)

พัฒนาระบบการบริหารจดัการ

และการให้บริการทางการศึกษา

โดยใช้ ICT เป็นฐาน

(ICT-Based Management)

พฒันาการเรียนรู้

โดยใช้ ICT เป็นฐาน 

(ICT-Based Learning)

พัฒนาการจัดการความรู้

โดยใช้ ICT เป็นฐาน

(ICT-Based Knowledge)

พฒันาศูนย์สารนิเทศ

และการบริการวิชาการ 

(e-Resources)

พัฒนาระบบห้องสมุด

อเิล็กทรอนิกส์ 

(e-Library)

พฒันานักศกึษาของมหาวทิยาลัย

ให้มีความพร้อมด้าน ICT 

(e-Student)

พัฒนาระบบการทาํธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Commerce)

การสร้างโอกาส เพิ่มขีดความสามารถ

และยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้

ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning)

การเป็นผู้นําในการใช้ ICT

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และการให้บริการทางการศึกษา 

(e-Management)

การผลิตและพัฒนาคุณภาพ

ผู้จบการศกึษาให้มีสมรรถนะ

ทาง ICT เพื่อพัฒนาประเทศ

(e-Manpower)

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยใช้ ICT เป็นฐานในการบริการการศึกษาได้อย่างเตม็ศักยภาพ มีจริยธรรม และมีสมรรถนะทาง ICT ตามมาตรฐานสากล

มิติด้านประสิทธิผล

มิตดิ้านคุณภาพการบริการ

มิตดิ้านประสิทธิภาพ

มิติด้านพฒันาองค์กร

วสิัยทศัน์

ยุทธศาสตร์

Strategy Map
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ความเชือ่มโยงระหวา่งยทุธศาสตรช์าต ิยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร แผนกลยทุธ ์สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
ยทุธศาสตรช์าต ิ ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ยทุธศาสตร ์มทรพ. กลวธิ/ีมาตรการ มทรพ. กลยทุธ/์สาํนกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ยทุธศาสตรก์าร
พัฒนาสงัคมและ
คณุภาพชวีติ 

 

1. จัดการศกึษาดา้น
วทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยทีีม่ ี
คณุภาพ 

1. เป็นแหลง่
การศกึษาดา้น
วชิาชพีและ
เทคโนโลยเีชงิ
บรูณาการที่
เขม้แข็งและได ้
มาตรฐานสากล 

1.2 สรา้งความเข็มแข็งทาง
วชิาชพีเฉพาะทาง 

1.2.1 พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร 
 

12. พัฒนาหอ้งปฏบิตักิารมาตรฐานวชิาชพีดา้น IT  
     (IT Professional Certification) (ICT ประเทศ ขอ้1) 

1.2.2 พัฒนาหอ้งสมดุเสมอืน 
1.2.2 พัฒนาระบบหอ้งสมดุอเิล็กทรอนกิส ์

1. พัฒนาระบบหอ้งสมดุอเิล็กทรอนกิส ์ 
     (e-Library) (ICT ประเทศ ขอ้1) 

1.2.3 จัดทําหอ้งเรยีนเสมอืน 
1.2.3 พัฒนาการเรยีนรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน 

2.  พัฒนาการเรยีนรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน  
     (ICT-Based Learning) (ICT ประเทศ ขอ้1) 

1.2.5 จัดทําคลงัความรู ้
1.2.5 พัฒนาการจัดการความรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน 

3.  พัฒนาการจัดการความรูโ้ดยใช ้ICT เป็นฐาน  
     (ICT-Based Knowledge) (ICT ประเทศ ขอ้1) 

1.3 บรหิารจัดการเชงิรกุ 

 

1.3.1 สรา้งเครอืขา่ยฐานขอ้มลูและระบบสารสนเทศ
เพือ่การบรหิาร 

6.  พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT  
     (ICT Architecture) (ICT ประเทศ ขอ้4) 

1.3.3 ปรับปรงุพัฒนาระบบงานสูก่ารเปลีย่นแปลง 
 

8.  พัฒนาระบบการทําธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์ 
     (e-Commerce) (ICT ประเทศ ขอ้2) 
9.  พัฒนาระบบการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิาร 
     ทางการศกึษาโดยใช ้ICT เป็นฐาน  
     (ICT-Based Management) (ICT ประเทศ ขอ้4) 

1.3.5 พัฒนาระบบสือ่สารทัง้ภายในและภายนอก
องคก์ร 

1.3.5 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT เพือ่การ
บรหิารจัดการและการใหบ้รกิารทางการศกึษา 

5.  พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น ICT เพือ่การบรหิาร 
     จัดการและการใหบ้รกิารทางการศกึษา  
     (e-Management Infrastructure) (ICT ประเทศ ขอ้3) 
7.  พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ (IT Security) (ICT ประเทศ ขอ้2) 

2. สรา้งคนคณุภาพ
สูโ่ลกอาชพี 
(สรา้งคนเกง่และ
คนดทีีม่ทีักษะ
วชิาชพี) 

2.1 พัฒนานักศกึษาและบณัฑติให ้
เป็นทรัพยากรมนุษยท์ีม่คีณุคา่ 
(พัฒนานักศกึษา บณัฑติและ
รว่มมอืกบัศษิยเ์กา่) 

2.1.7 จัดการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้งและซอ่มเสรมิ
ฐานความรูใ้หแ้กน่ักศกึษา 

 

10. พัฒนานักศกึษาของมหาวทิยาลยัใหม้คีวามพรอ้มดา้น 
      ICT (e-Student) (ICT ประเทศ ขอ้1) 

 

2.2 พัฒนาศกัยภาพของบคุลากร
ทางการศกึษาทกุระดับ 

2.2.4 จัดทํา Training Roadmap สําหรับสายวชิาการ 11. พัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรัพยากรบคุคลดา้น  
      ICT (e-Manpower) (ICT ประเทศ ขอ้1) 2.2.5 จัดทํา Training Roadmap สําหรับสายสนับสนุน

2. พัฒนาสงัคมโดย
ยดึหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3. ใหบ้รกิารวชิาการ
แกส่งัคมโดยยดึ
หลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

3.1 ใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคมเพือ่
สรา้งและพัฒนาอาชพีโดยยดึ
หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

3.1.4 จัดตัง้ศนูยบ์รกิารวชิาการ 
3.1.4 พัฒนาศนูยส์ารนเิทศและการบรกิารวชิาการ 

4.   พัฒนาศนูยส์ารนเิทศและการบรกิารวชิาการ  
      (e-Resources) (ICT ประเทศ ขอ้1) 
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ความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์มหาวิทยาลัยกับกลยุทธแ์ผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2554–2557 
 
1.  พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
  

1.2 สร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

  
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 พัฒนาหอ้งสมุด
เสมือน 

1.2.2 พัฒนาระบบหอ้งสมุด
อิเล็กทรอนิกส์  

  
  
 
 
 

1.2.2  จํานวนทรัพยากรห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์      
 

1) ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงาน 1 - - - 1 

2) ชุดตู้คืนหนังสืออัตโนมัติ ชุด - - 4 - 4 
3) ชุดแปลงและบันทึกรหัสข้อมูลบนแผงวงจร

คลื่นวิทยุ 
ชุด - - 4 - 4 

4) ระบบฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม ระเบียน - - 1500 1500 3000 
5) ระบบฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็มในรูป

อิเล็กทรอนิกส์ 
รายการ 100 50 50 100 300 

6) ระบบการระบุหนังสือด้วยคลื่นวิทยุ เล่ม - 5000 2500 2500 10000 

7) ระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เล่ม 2000 1000 500 500 4000 

8) ระบบห้องสมุดเสมือน  ระบบงาน - - - 1 1 

9) บํารุงรักษาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงาน - - 1 1 2 
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2.  พัฒนาการเรียนรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.2 สร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 จัดทําห้องเรียน
เสมือน 

1.2.3 พัฒนาการเรียนรู้โดย
ใช้ ICT เป็นฐาน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 จํานวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการ
เรียนรู้ โดยใช้ ICT เป็นฐาน 

     
 

1) ระบบบริการศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เครื่อง 1000 1000 1000 1000 
คงที่ปีละ 
1000 

2) ระบบถ่ายทํารายการโทรทัศน์เพื่อการผลิต ระบบ - - - 1 1 
3) ระบบตัดต่อและบันทึกสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - 1 - - 1 
4) ระบบสื่อการสอนรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - 1 - - 1 
5) ระบบบันทึกทรัพยากรสารสนเทศและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ - - - 1 1 

6) ระบบผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - 1 - 1 
7) ระบบผลิตรายการโทรทัศน์ผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 
ระบบ - - 1 - 1 

8) ระบบห้องเรียนเสมือน  ระบบ - - 1 - 1 
9) สื่อการเรียนรู้แบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เล่ม - 50 50 50 150 
10) สื่อการเรียนรู้แบบ เลิร์นนิง อ็อบเจกต์ เรื่อง - 10 10 10 30 
11) สื่อการเรียนรู้แบบอีเลินนิ่ง วิชา 20 20 20 20 80 
12) สื่อการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เรื่อง 8 8 8 8 32 
13) ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย  ฐานข้อมูล 8 8 8 8 คงที่ปีละ 8 

14) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระบบ - - - 1 1 
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3.  พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช ้ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 

1.2 สร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

  
 
 
 
 
 

1.2.5 จัดทําคลังความรู้ 
1.2.5 พัฒนาการจัดการ

ความรู้โดยใช้ ICT 
เป็นฐาน  

 
 
 
 

1.2.5 จํานวนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาการ
จัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  

     
 

1) ระบบคลังความรู ้ ระบบ 1 - - - 1 

2) ระบบศูนย์จัดการความรู้ ระบบ - - 1 - 1 

3) ระบบแม่ข่ายจัดการความรู้ ระบบ - - 1 - 1 

4) ระบบแผนที่ความรู้ ระบบ - - - 1 1 

5) ระบบทรัพยากรสังคมแห่งการเรียนรู้ ระบบ - - - 1 1 
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4.  พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

3.ให้บริการวิชาการแก่
สังคมโดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 ให้บริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อสร้างและ
พัฒนาอาชีพโดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

3.1.4 จัดตั้งศูนย์บริการ
วิชาการ 

3.1.4 พัฒนาศูนย์สารนิเทศ
และการบริการ
วิชาการ 

 

3.1.4 จํานวนทรัพยากรของศูนย์สารนิเทศและ
การบริการวิชาการ 

     
 

1) พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการ
วิชาการ 

ระบบ - - 1 - 1 

2) พัฒนาระบบบริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ ระบบ - - 1 - 1 

3) พัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลงานวิจัย เรื่อง 25 25 25 25 100 
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5.  พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.5 พัฒนาระบบสื่อสาร
ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1.3.5 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน ICT เพื่อ
การบริหารจัดการ
และการให้บริการทาง
การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.5 จํานวนทรัพยากร ICT เพื่อการบริหาร
จัดการและการให้บริการทางการศึกษา 

     
 

1) ระบบเพิ่มความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ตเครือข่าย
สาขาย่อย ระบบ 1 - - - 1 

2) ระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายหลัก ระบบ 1 - - - 1 
3) ระบบเครือข่ายหลัก ระบบ - 1 - - 1 
4) ระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลัก ระบบ - 1 - - 1 
5) ระบบเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - 1 - 1 
6) ระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - 1 - 1 
7) ระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - 1 - 1 
8) ระบบเพิ่มความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ตเครือข่าย

หลัก ระบบ - - - 1 1 

9) ระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายหลัก ระบบ - - - 1 1 
10) ระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - - 1 1 
11) ระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบ - - 1 - 1 

12) ระบบการสื่อสารผ่านใยแก้วนําแสง ระบบ - 1 - - 1 
13) บํารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ - - 1 1 2 
14) บํารุงรักษาระบบปรับอากาศและระบบไฟสํารองห้อง

ดาต้าเซ็นเตอร์ ระบบ - - 1 1 2 

15) บํารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายสารสนเทศระดับWAN ระบบ - 1 - - 1 
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6.  พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 สร้างเครือข่าย
ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.1 จํานวนมาตรฐานและระบบสถาปัตยกรรม
ของระบบ ICT 

     
 

1) มาตรฐานฟอร์นภาษาไทย มาตรฐาน 1 - - - 1 

2) มาตรฐานระบบปฏิบัติการ มาตรฐาน 1 - - - 1 
3) มาตรฐานระบบการจัดการฐานข้อมูล มาตรฐาน 1 - - - 1 
4) มาตรฐานระบบการจัดการ โปรแกรม

ประยุกต์ 
มาตรฐาน - 1 - - 1 

5) มาตรฐานฐานข้อมูลกลาง มาตรฐาน - 1 - - 1 
6) มาตรฐานการเชื่อมโยงข้อมูล  มาตรฐาน - 1 - - 1 
7) มาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบสารสนเทศ   
มาตรฐาน - - 1 - 1 

8) มาตรฐานการเข้าถึงข้อมูล  มาตรฐาน - - 1 - 1 
9) มาตรฐานด้านกฎหมายของซอฟท์แวร์ มาตรฐาน - - - 1 1 
10) ระบบเครื่องแม่ข่ายแบบโมดูลหลายบอร์ด

วงจรอิเลคทรอนิคส์ 
ระบบ - - - 1 1 

11) ระบบงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

ระบบงาน 2 2 2 1 7 

12) บํารุงรักษาระบบงาน ERP, BPM, HRM ระบบงาน 1 1 1 1 4 
13) บํารุงรักษาระบบงาน BI ระบบงาน - - 1 1 2 
14) ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์และระบบปฏิบัติการ ระบบ 1 - 1 1 3 
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7.  พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.5 พัฒนาระบบสื่อสาร
ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 

1.3.5 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้าน ICT เพื่อ
การบริหารจัดการ
และการให้บริการทาง
การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.5 ระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     
 

1) ระบบป้องกันไวรัสสําหรับเครื่องลูกข่าย
แบบเรียลไทม์ 

ระบบ 1 - - - 1 

2) ระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบ - 1 - - 1 

3) ระบบพิสูจน์ตัวตนเพื่อเข้าใช้ระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ - - - 1 1 

4) ระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายหลัก ระบบ - - 1 - 1 

5) ระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายสาขา
ย่อย 

ระบบ - - 1 - 1 

6) ระบบป้องกันไวรัสผ่านระบบอินเตอร์เน็ท
เก็ตเวย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ - - - 1 1 

7) ระบบบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ระบบ - - - 1 1 

8) บํารุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมั่นคง
ปลอดภัย 

ระบบ - - 1 1 2 
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8.  พัฒนาระบบการทําธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 

1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
 
  
 
 
 
 
 
 

1.3.3 ปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 

1.3.3 จํานวนระบบที่รองรับการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

     
 

1) ระบบใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - - 1 1 

2) ระบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - 1 - 1 

3) ระบบลายมือชื่อดิจิตอล  ระบบ - - 1 - 1 

4) ระบบการรักษาความลับของเอกสาร ระบบ - - - 1 1 
5) ระบบการจัดการสิทธิในการเข้าถึงเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ - - - 1 1 
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9.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เปน็ฐาน (ICT-Based Management) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1.เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 

1.3 บริหารจัดการเชิงรุก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

1.3.3 ปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 
 
 
 

1.3.3 จํานวนระบบการบริหารจัดการและการ
ให้บริการทางการศึกษาโดยใช้  ICT เป็น
ฐาน 

     

 

1) ระบบศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ระบบ - - 1 - 1 

2) ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - 1 - 1 
3) ระบบการให้บริการด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ - - 1 - 1 

4) ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบ - - - 1 1 

5) ระบบการบริหารธุรกิจอย่างชาญฉลาด ระบบ - - - 1 1 

6) ระบบการประกันคุณภาพ  ระบบ 1 1 1 1 ทําทุกปี 

7) ระบบสํานักงานอัตโนมัติ  ระบบ - - - 1 1 

8) ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ระบบ - - - 1 1 
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10. พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

2.สร้างคนคุณภาพสู่โลก
อาชีพ (สร้างคนเก่งและ
คนดีที่มีทักษะวิชาชีพ) 

 
 
 
 
 

2.1 พัฒนานักศึกษาและ
บัณฑิตให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณค่า 
(พัฒนานักศึกษา 
บัณฑิตและร่วมมือกับ
ศิษย์เก่า) 

  
 
 
 

2.1.7 จัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างและซ่อม
เสริมฐานความรู้ให้แก่
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

2.1.7 จํานวนทรัพยากรและนักศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีความพร้อมด้าน ICT 

     
 

1) ระบบเว็บโฮสติ้งสําหรับนักศึกษา ระบบ - - 1 - 1 

2) ระบบศูนย์สารนิเทศนักศึกษา ระบบ - - - 1 1 
3) จํานวนนักศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมและ

พัฒนาด้าน ICT ให้แก่นักศึกษา 
คน - - 60 60 120 

4) จํานวนนักศึกษาที่ได้รับการ ฝึกอบรม 
จริยธรรม จิตสํานึกในการใช้ประโยชน์ 
ระบบสารสนเทศให้แก่นักศึกษา 

คน - - 30 30 60 
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11. พัฒนาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

2.สร้างคนคุณภาพสู่โลก
อาชีพ (สร้างคนเก่งและ
คนดีที่มีทักษะวิชาชีพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.4 จัดทํา Training 
Roadmap สําหรับ
สายวิชาการ 

 
 
2.2.5 จัดทํา Training 

Roadmap สําหรับ
สายสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 

2.2.4 จํานวนทรัพยากรและบุคลากรสาย
วิชาการที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT 

     
 

1) ระบบเว็บโฮสติ้ง ระบบ - 1 - - 1 
2) จํานวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการ

พัฒนาด้าน ICT 
คน - - 60 60 120 

2.2.5 จํานวนผู้บริหารและบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT       

1) จํานวนผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่ได้รับการ
พัฒนาด้าน ICT 

คน - - 30 30 60 

2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาด้าน ICT 

คน - - 60 60 120 

3) จํานวนบุคลากรสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาด้าน 
ICT 

คน - - 50 50 100 
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12. พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชพีด้าน IT (IT Professional Certification) 
 

เป้าประสงค์ 
มทร.พระนคร 

กลยุทธ์ 
มทร.พระนคร 

กลวิธี / มาตรการ 
มทร.พระนคร 

ตัวชี้วัด หน่วย 
ปี 
54 

ปี 
55 

ปี 
56 

ปี 
57 

รวม 

1. เป็นแหล่งการศึกษาด้าน
วิชาชีพและเทคโนโลยีเชิง
บูรณาการที่เข้มแข็งและ
ได้มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.2 สร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาชีพเฉพาะทาง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1  พัฒนาห้องปฏิบัติการ 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.1 จํานวนห้องปฏิบัติการและหลักสูตร
มาตรฐานวิชาชีพด้าน IT       

1) CompTIA Certified หลักสูตร - - - 1 1 
2) CompTIA Network+ Certified หลักสูตร - - - 1 1 
3) Internet and Computing Core 

Certificate 
หลักสูตร - - - 1 1 

4) Adobe Certified Associate หลักสูตร - - 1 1 1 
5) Microsoft Office Specialist หลักสูตร - - 1 1 1 
6) Microsoft Certified IT Professional หลักสูตร - - 1 1 2 
7) Microsoft Certified Technology 

Specialist 
หลักสูตร - - 1 1 2 

8) Red Hat Certified Technician หลักสูตร - - 1 - 1 
9) Red Hat Certified Engineer หลักสูตร - - 1 - 1 
10) Cisco Certified Network Associate หลักสูตร - - 1 1 2 
11) JAVA Certified หลักสูตร - - 1 1 2 
12) Advanced Programming หลักสูตร - - 1 1 2 
13) IT Core Competency หลักสูตร - - - 1 1 

รวม หลักสูตร - - 9 11 20 
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ส่วนที่ 4 การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 
 
การบริการจัดการ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานเทียบเท่าคณะ มีสํานักงานอยู่ที่

เทเวศร์และมีศนูย์วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ อีก 3 แห่ง ได้แก่ สาขาโชติเวช สาขา
พณิชยการพระนครและชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ และสาขาพระนครเหนือ 

 

สภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

สภาวิชาการ

สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ

สาํนกังานตรวจสอบภายใน

สาํนกัวิทยบรกิารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอุตสาหกรรมสิง่ทอและออกแบบแฟชัน่

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

สาํนกัสง่เสรมิวิชาการ

และงานทะเบียน
สถาบันวิจัยและพัฒนาสาํนกังานอธกิารบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

คณะศลิปศาสตร ์

คณะบรหิารธรุกิจ

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

คณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม

คณะสถาปตัยกรรมศาสตรแ์ละการออกแบบ*
 

 
การบริหารจัดการทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ จะทําการบริหารจัดการโดย

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (Office of Academic Resource and Information 
Technology) ซึ่งเป็นหน่วยงานในระดับสํานักทั้งน้ีเพ่ือความเป็นเอกภาพ และประสทิธิภาพในการ
ดําเนินงานต้ังแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการโดยมีโครงสร้างดังน้ี 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่สว่นราชการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

Office of Academic Resources and Information Technology

สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

Office of Academic Resources and Information Technology

กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มวิทยบริการ
กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์

และการสื่อสาร

งานวทิยบริการ

งานบริหารทัว่ไป

งานพฒันาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ

งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศงานหอ้งสมุด

11 20

หวัหนา้สาํนกังานผูอ้าํนวยการสาํนกั

กลุ่มนวตักรรมการศึกษา
7 1720

งานพฒันานวตักรรมและ

เทคโนโลยกีารศึกษา 
งานพฒันาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และการสื่อสาร

งานบริการคอมพิวเตอร์และ

ระบบเครือข่าย

งานศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง
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แผนภูมแิสดงจํานวนอตัรากาํลงัและตาํแหน่งตามโครงสร้างการแบ่งงาน ปีงบประมาณ 2555 – 2558

นกัวชิาการโสตทศันศึกษา (1)
งานพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยกีารศึกษา  
- นกัวชิาการโสตทศันศึกษาชาํนาญการ (1)
- นกัวชิาการโสตทศันศึกษาปฏิบตัิการ (6)
- นกัวชิาการช่างศิลป์ (3)
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ (3)
- นกัเอกสารสารสนเทศ (3)

นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)
งานพฒันาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร (4) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ (4)
งานบริการคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย (5) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ (5)
งานศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองเทเวศร์ (2) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ (2)
ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองโชติเวช (2) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ (2)
ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองพณิชยการพระนคร (3) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ (3)
ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเองพระนครเหนือ (3) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ (3)

- เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ (1)
- เจา้หนา้ที่บริหารงานทัว่ไปปฏิบตัิการ (6)

นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ (1)
งานพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (5) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ (5)
งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ (5) 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบตัิการ (5)

หมายเหตุ
ขออนุมัติเปลี่ยนชื่อใหม่
ขออนุมัติเพิ่มใหม่

บรรณารักษ ์(1)
งานวทิยบริการ (4)

- นกัวิชาการโสตทศันศึกษา (1)
- บรรณารักษ ์(2)
- นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)
งานหอ้งสมุด

หอ้งสมุดเทเวศร์ (3) 
- บรรณารักษช์าํนาญการ (1)
- บรรณารักษป์ฏิบตัิการ (1)
- นกัเอกสารสารสนเทศ (1)    
หอ้งสมุดโชติเวช (2) 
- บรรณารักษ ์(1)
- นกัเอกสารสารสนเทศ (1)
หอ้งสมุดพาณิชยการพระนคร (5) 
- บรรณารักษ ์(3)
- นกัเอกสารสารสนเทศ (2)
หอ้งสมุดพระนครเหนือ (5) 
- บรรณารักษ ์(3)
- นกัเอกสารสารสนเทศ (2)

กลุ่มเทคโนโลยสีารสนเทศกลุ่มวทิยบริการ
กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์

และการสื่อสาร
งานบริหารทัว่ไป

11 20

กลุ่มนวตักรรมการศึกษา
7 1720

สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

Office of Academic Resources and Information Technology

สาํนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

Office of Academic Resources and Information Technology

หวัหนา้สาํนกังานผูอ้าํนวยการสาํนกั
76
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การติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนแม่บทฉบับน้ี ทําโดยจําแนกการประเมินผล 
เป็นรายกลยุทธ์ของแต่ละยุทธศาสตร์ดังต่อไปนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่1: การสร้างโอกาส เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ด้วยสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library)  
ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากรห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส ์
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning) 
ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ โดยใช้ ICT เป็นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 
ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 
ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากรของศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่2: การเป็นผู้นําในการใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ
ทางการศึกษา (e-Management) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการทาง
การศึกษา (e-Management Infrastructure) 

ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากร ICT เพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 
ตัวช้ีวัด จํานวนมาตรฐานและระบบสถาปัตยกรรมของระบบ ICT 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 
ตัวช้ีวัด ระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce)  
ตัวช้ีวัด จํานวนระบบที่รองรับการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บรกิารทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็น

ฐาน (ICT-Based Management) 
ตัวช้ีวัด จํานวนระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้  ICT เป็นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่3: การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้จบการศึกษาให้มีสมรรถนะทาง ICT เพ่ือพัฒนา
ประเทศ (e-Manpower) 

กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากรและนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมด้าน ICT 
กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower)  
ตัวช้ีวัด จํานวนทรัพยากรและบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT 

จํานวนผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT (IT Professional Certification) 
ตัวช้ีวัด จํานวนห้องปฏิบัติการและหลกัสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT 
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ส่วนที่ 5 สรุปยุทธศาสตร์ของแผนงาน 

สรุปยุทธศาสตร์ของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ฉบับ พ.ศ. 2554 – 2557    ทีม่ีความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับที่ 2 ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 

 
แผนแม่บท ICT มทร. พระนคร 

พ.ศ. 2554-2557 
แผนแม่บท ICT ประเทศไทย 

พ.ศ. 2552-2554 
ยุทธศาสตร์ที ่1:  
การสร้างโอกาส เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับ
มาตรฐานการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  

(e-Library)  
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  

(ICT-Based Learning)  
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  

(ICT-Based Knowledge) 
ยุทธศาสตร์ที ่3:  
การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้จบการศึกษาให้มีสมรรถนะ
ทาง ICT เพ่ือพัฒนาประเทศ (e-Manpower) 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ 

(e-Resources) 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความ

พร้อมด้าน ICT (e-Student) 
กลยุทธ์ที่ 11พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

บุคคลด้าน ICT (e-Manpower)  
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT  

(IT Professional Certification) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1:   
การพัฒนากําลังคนด้าน ICT และบุคคล
ทั่วไปให้มีความสามารถในการ
สร้างสรรค์ ผลติ และใช้สารสนเทศ
อย่างมีวิจารณญาณและรู้เท่าทัน 
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แผนแม่บท ICT มทร. พระนคร 
พ.ศ. 2554-2557 

แผนแม่บท ICT ประเทศไทย 
พ.ศ. 2552-2554 

ยุทธศาสตร์ที ่2:  
การเป็นผู้นําในการใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการให้บริการทางการศึกษา (e-Management) 
กลยุทธ์ที่ 7   พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยเทคโนโลยี

สารสนเทศ (IT Security)  
กลยุทธ์ที่ 8   พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ์(e-Commerce)  

ยุทธศาสตร์ที่ 2:   
การบริหารจัดการระบบ ICT ของ
ประเทศอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2:  
การเป็นผู้นําในการใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการให้บริการทางการศึกษา (e-Management) 
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือการ

บริหารจัดการและการให้บรกิารทาง
การศึกษา (e-Management 
Infrastructure)  

ยุทธศาสตร์ที ่3:   
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2:  
การเป็นผู้นําในการใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการให้บริการทางการศึกษา (e-Management) 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT 

Architecture) 
กลยุทธ์ที่ 9   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ

ให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Management) 

ยุทธศาสตร์ที ่4:   
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือสนับสนุนการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารและการบริการของ
ภาครัฐ 
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ส่วนที่ 6  สรปุงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ของแผนแม่บท ICT 
 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (e-Library)  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

ระบบงาน 1 1,200,000 ระบบงาน - - ระบบงาน 1 600,000 ระบบงาน 2 3,600,000 ระบบงาน 4 5,400,000 
ชุด - - ชุด - - ชุด 8 2,480,000 ชุด - - ชุด 8 2,480,000 

ระเบียน - - ระเบียน - - ระเบียน 1500 - ระเบียน 1500 - ระเบียน 3000 - 
รายการ 100 - รายการ 50 - รายการ 50 - รายการ 100 - รายการ 300 - 
เล่ม - - เล่ม 6000 420,000 เล่ม 3000 210,000 เล่ม 3000 210,000 เล่ม 12000 840,000 

1) พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงาน 1 1,200,000 ระบบงาน - - ระบบงาน - - ระบบงาน - - ระบบงาน 1 1,200,000 
2) ชุดตู้คืนหนังสืออัตโนมัติ ชุด - - ชุด - - ชุด 4 800,000 ชุด - - ชุด 4 800,000 
3) ชุดแปลงและบันทึกรหัสข้อมูลบน

แผงวงจรคลื่นวิทยุ 
ชุด - - ชุด - - ชุด 4 1,680,000 ชุด - - ชุด 4 1,680,000 

4) พัฒนาระบบฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม ระเบียน - - ระเบียน - - ระเบียน 1500 - ระเบียน 1500 - ระเบียน 3000 ไม่ใช้ งปม. 
5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม

ในรูปอิเล็กทรอนิกส์ 
รายการ 100 - รายการ 50 - รายการ 50 - รายการ 100 - รายการ 300 ไม่ใช้ งปม. 

6) พัฒนาระบบการระบุหนังสือด้วย
คลื่นวิทยุ 

เล่ม - - เล่ม 5000 420,000 เล่ม 2500 210,000 เล่ม 2500 210,000 เล่ม 10000 840,000 

7) พัฒนาระบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เล่ม 2000 - เล่ม 1000 - เล่ม 500 - เล่ม 500 - เล่ม 4000 ไม่ใช้ งปม. 
8) พัฒนาระบบห้องสมุดเสมือน ระบบงาน - - ระบบงาน - - ระบบงาน - - ระบบงาน 1 3,000,000 ระบบงาน 1 3,000,000 
9) บํารุงรักษาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ระบบงาน - - ระบบงาน - - ระบบงาน 1 600,000 ระบบงาน 1 600,000 ระบบงาน 2 1,200,000 

รวมงบประมาณ 1,200,000 420,000 3,290,000 3,810,000 8,720,000 
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กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Learning)  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

เครื่อง 1000 15,500,000 เครื่อง 1000 16,000,000 เครื่อง 1000 16,000,000 เครื่อง 1000 16,000,000 เครื่อง คงที่ 1000 63,500,000 
ระบบ - - ระบบ 2 2,800,000 ระบบ 3 6,800,000 ระบบ 3 7,000,000 ระบบ 8 16,600,000 
เล่ม - - เล่ม 50 ไม่ใช้ งปม. เล่ม 50 ไม่ใช้ งปม. เล่ม 50 ไม่ใช้ งปม. เล่ม 150 ไม่ใช้ งปม. 
เรื่อง 8 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 18 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 18 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 18 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 62 ไม่ใช้ งปม. 
วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 80 ไม่ใช้ งปม. 

ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล คงที่ปีละ8 ไม่ใช้ งปม. 
1) พัฒนาระบบบริการศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เครื่อง 1000 15,500,000 เครื่อง 1000 16,000,000 เครื่อง 1000 16,000,000 เครื่อง 1000 16,000,000 เครื่อง คงที่ 1000 63,500,000 
2) พัฒนาระบบถ่ายทํารายการโทรทัศน์เพื่อการผลิต ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,000,000 ระบบ 1 2,000,000 
3) พัฒนาระบบตัดต่อและบันทึกสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 
4) พัฒนาระบบสื่อการสอนรายวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - ระบบ 1 1,000,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,000,000 
5) พัฒนาระบบบันทึกทรัพยากรสารสนเทศและสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 3,000,000 ระบบ 1 3,000,000 

6) พัฒนาระบบผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,200,000 ระบบ - - ระบบ 1 2,200,000 
7) พัฒนาระบบผลิตรายการโทรทัศน์ผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต 
ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 

8) พัฒนาระบบห้องเรียนเสมือน ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,800,000 ระบบ - - ระบบ 1 2,800,000 
9) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เล่ม - - เล่ม 50 ไม่ใช้ งปม. เล่ม 50 ไม่ใช้ งปม. เล่ม 50 ไม่ใช้ งปม. เล่ม 150 ไม่ใช้ งปม. 
10) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบ เลิร์นนิง อ็อบเจกต์ เรื่อง - - เรื่อง 10 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 10 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 10 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 30 ไม่ใช้ งปม. 
11) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบอีเลินนิ่ง วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 20 ไม่ใช้ งปม. วิชา 80 ไม่ใช้ งปม. 
12) พัฒนาสื่อการเรียนรู้แบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย เรื่อง 8 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 8 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 8 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 8 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 32 ไม่ใช้ งปม. 
13) ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล 8 ไม่ใช้ งปม. ฐานข้อมูล คงที่ปีละ8 ไม่ใช้ งปม. 
14) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,000,000 ระบบ 1 2,000,000 

รวมงบประมาณ 15,500,000 18,800,000 22,800,000 23,000,000 80,100,000 
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กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 2,700,000 ระบบ - - ระบบ 2 840,000 ระบบ 2 900,000 ระบบ 5 4,440,000 

1) พัฒนาระบบคลังความรู้ ระบบ 1 2,700,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,700,000 

2) พัฒนาระบบศูนย์จัดการความรู้ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 600,000 ระบบ - - ระบบ 1 600,000 

3) พัฒนาระบบแม่ข่ายจัดการความรู้ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ - - ระบบ 1 240,000 

4) พัฒนาระบบแผนที่ความรู้ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 400,000 ระบบ 1 400,000 

5) พัฒนาระบบทรัพยากรสังคมแห่งการเรียนรู้ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 500,000 ระบบ 1 500,000 

รวมงบประมาณ 2,700,000 - 840,000 900,000 4,440,000 

 
 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ (e-Resources) 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 2 640,000 ระบบ - - ระบบ 2 640,000 
เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 100 ไม่ใช้ งปม. 

1) พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 400,000 ระบบ - - ระบบ 1 400,000 

2) พัฒนาระบบบริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ - - ระบบ 1 240,000 

3) พัฒนาระบบบริการฐานข้อมูลงานวิจัย เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 25 ไม่ใช้ งปม. เรื่อง 100 ไม่ใช้ งปม. 

รวมงบประมาณ - - 640,000 - 640,000 
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กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT เพื่อการบริหารจัดการและการให้บรกิารทางการศึกษา (e-Management Infrastructure) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 2 4,800,000 ระบบ 4 16,360,000 ระบบ 6 9,500,000 ระบบ 5 7,300,000 ระบบ 15 37,960,000 
1) พัฒนาระบบเพิ่มความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ต

เครือข่ายสาขาย่อย ระบบ 1 2,000,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,000,000 

2) พัฒนาระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายหลัก ระบบ 1 2,800,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,800,000 

3) พัฒนาระบบเครือข่ายหลัก ระบบ - - ระบบ 1 3,000,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 3,000,000 

4) พัฒนาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายหลัก ระบบ - - ระบบ 1 2,060,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,060,000 

5) พัฒนาระบบเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 

6) พัฒนาระบบเก็ตเวย์ของเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 

7) พัฒนาระบบเครือข่ายแบบไร้สายเครือข่ายสาขาย่อย ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,400,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,400,000 
8) พัฒนาระบบเพิ่มความเร็วการใช้งานอินเทอร์เน็ต

เครือข่ายหลัก ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,500,000 ระบบ 1 1,500,000 

9) พัฒนาระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายหลัก ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,400,000 ระบบ 1 1,400,000 
10) พัฒนาระบบบริหารจัดการช่องสัญญาณเครือข่ายสาขา

ย่อย ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 900,000 ระบบ 1 900,000 

11) พัฒนาระบบประชุมทางไกลผ่านเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,600,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,600,000 

12) พัฒนาระบบการสื่อสารผ่านใยแก้วนําแสง ระบบ - - ระบบ 1 2,800,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 2,800,000 

13) บํารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 3,200,000 ระบบ 1 3,200,000 ระบบ 2 6,400,000 
14) บํารุงรักษาระบบปรับอากาศและระบบไฟสํารองห้อง

ดาต้าเซ็นเตอร์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 300,000 ระบบ 1 300,000 ระบบ 2 600,000 

15) บํารุงรักษาอุปกรณ์เครือข่ายสารสนเทศระดับWAN ระบบ - - ระบบ 1 8,500,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 8,500,000 

รวมงบประมาณ 4,800,000 16,360,000 9,500,000 7,300,000 37,960,000 
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กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT (ICT Architecture) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 

มาตรฐาน 3 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน 3 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน 2 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน 9 ไม่ใช้ งปม. 

ระบบ 1 3,010,000 ระบบ - - ระบบ 1 945,700 ระบบ 2 4,145,700 ระบบ 4 8,101,400 

ระบบงาน 3 800,000 ระบบงาน 3 1,300,000 ระบบงาน 4 1,500,000 ระบบงาน 3 1,500,000 ระบบงาน 13 5,100,000 

1) พัฒนามาตรฐานฟอร์นภาษาไทย มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

2) พัฒนามาตรฐานระบบปฏิบัติการ มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

3) พัฒนามาตรฐานระบบการจัดการฐานข้อมูล มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

4) พัฒนามาตรฐานระบบการจัดการ โปรแกรม
ประยุกต์ 

มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

5) พัฒนามาตรฐานฐานข้อมูลกลาง มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

6) พัฒนามาตรฐานการเชื่อมโยงข้อมูล  มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

7) พัฒนามาตรฐานด้านความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบสารสนเทศ   

มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

8) พัฒนามาตรฐานการเข้าถึงข้อมูล  มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

9) พัฒนามาตรฐานด้านกฎหมายของซอฟท์แวร์ มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน - - มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. มาตรฐาน 1 ไม่ใช้ งปม. 

10) พัฒนาระบบเครื่องแม่ข่ายแบบโมดูลหลายบอร์ด
วงจรอิเลคทรอนิคส์ 

ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 3,200,000 ระบบ 1 3,200,000 

11) พัฒนาระบบงานที่ได้รับการพัฒนาสู่การ
เปลี่ยนแปลง 

ระบบงาน 2 ไม่ใช้ งปม. ระบบงาน 2 ไม่ใช้ งปม. ระบบงาน 2 ไม่ใช้ งปม. ระบบงาน 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบงาน 7 ไม่ใช้ งปม. 

12) บํารุงรักษาระบบงาน ERP, BPM, HRM ระบบงาน 1 800,000 ระบบงาน 1 1,300,000 ระบบงาน 1 1,300,000 ระบบงาน 1 1,300,000 ระบบงาน 4 4,700,000 

13) บํารุงรักษาระบบงาน BI ระบบงาน - - ระบบงาน - - ระบบงาน 1 200,000 ระบบงาน 1 200,000 ระบบงาน 2 400,000 

14) ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์และระบบปฏิบัติการ ระบบ 1 3,010,000 ระบบ - - ระบบ 1 945,700 ระบบ 1 945,700 ระบบ 3 4,901,400 

รวมงบประมาณ 3,810,000 1,300,000 2,445,700 5,645,700 13,201,400 
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กลยุทธ์ที่ 7   พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security)  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 1,620,000 ระบบ 1 1,500,000 ระบบ 3 3,100,000 ระบบ 4 3,700,000 ระบบ 9 9,920,000 
1) พัฒนาระบบป้องกันไวรัสสําหรับเครื่องลูกข่าย

แบบเรียลไทม์ 
ระบบ 1 1,620,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,620,000 

2) พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ระบบ - - ระบบ 1 1,500,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,500,000 

3) พัฒนาระบบพิสูจน์ตัวตนเพื่อเข้าใช้ระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,000,000 ระบบ 1 1,000,000 

4) พัฒนาระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่ายหลัก ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,000,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,000,000 

5) พัฒนาระบบป้องกันการบุกรุกโจมตีเครือข่าย
สาขาย่อย 

ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 

6) พัฒนาระบบป้องกันไวรัสผ่านระบบอินเตอร์เน็ท
เก็ตเวย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 600,000 ระบบ 1 600,000 

7) พัฒนาระบบบันทึกข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 ระบบ 1 1,200,000 

8) บํารุงรักษาอุปกรณ์ระบบความมั่นคงปลอดภัย ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 900,000 ระบบ 1 900,000 ระบบ 2 1,800,000 

รวมงบประมาณ 1,620,000 1,500,000 3,100,000 3,700,000 9,920,000 
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กลยุทธ์ที่ 8   พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 2 440,000 ระบบ 3 680,000 ระบบ 5 1,120,000 

1) พัฒนาระบบใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ 1 240,000 
2) พัฒนาระบบลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 220,000 ระบบ - - ระบบ 1 220,000 

3) พัฒนาระบบลายมือชื่อดิจิตอล  ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 220,000 ระบบ - - ระบบ 1 220,000 

4) พัฒนาระบบการรักษาความลับของเอกสาร ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 220,000 ระบบ 1 220,000 

5) พัฒนาระบบการจัดการสิทธิในการเข้าถึงเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 220,000 ระบบ 1 220,000 

รวมงบประมาณ - - 440,000 680,000 1,120,000 
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กลยุทธ์ที่ 9   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน (ICT-Based Management) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น ระบบ 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบ 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบ 4 720,000 ระบบ 5 3,060,000 ระบบ 11 3,780,000 

1) พัฒนาระบบศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ - - ระบบ 1 240,000 

2) พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ - - ระบบ 1 240,000 

3) พัฒนาระบบการให้บริการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ - - ระบบ 1 240,000 

4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 420,000 ระบบ 1 420,000 

5) พัฒนาระบบการบริหารธุรกิจอย่างชาญฉลาด ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 ระบบ 1 1,200,000 

6) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  ระบบ 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบ 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบ 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบ 1 ไม่ใช้ งปม. ระบบ 4 ไม่ใช้ งปม. 

7) พัฒนาระบบสํานักงานอัตโนมัติ  ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 240,000 ระบบ 1 240,000 

8) พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการเพื่อการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,200,000 ระบบ 1 1,200,000 

รวมงบประมาณ - - 720,000 3,060,000 3,780,000 
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กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 320,000 ระบบ 1 320,000 ระบบ 2 640,000 

คน - - คน - - คน 90 108,000 คน 90 108,000 คน 180 216,000 

1) พัฒนาระบบเว็บโฮสติ้งสําหรับนักศึกษา ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 320,000 ระบบ - - ระบบ 1 320,000 

2) จัดตั้งศูนย์สารนิเทศนักศึกษา ระบบ - - ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 320,000 ระบบ 1 320,000 

3) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่นักศึกษา คน - - คน - - คน 60 72,000 คน 60 72,000 คน 120 144,000 

4) ฝึกอบรม จริยธรรม จิตสํานึกในการใช้ประโยชน์ 
ระบบสารสนเทศให้แก่นักศึกษา 

คน - - คน - - คน 30 36,000 คน 30 36,000 คน 60 72,000 

รวมงบประมาณ - - 428,000 428,000 856,000 
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กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-Manpower) 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 ระบบ - - ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 

คน - - คน - - คน 200 580,000 คน 200 580,000 คน 400 1,160,000 

1) พัฒนาระบบเว็บโฮสติ้ง ระบบ - - ระบบ 1 1,800,000 ระบบ - - ระบบ -  ระบบ 1 1,800,000 

2) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการ 

คน - - คน - - คน 60 72,000 คน 60 72,000 คน 120 144,000 

3) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรระดับ
บริหาร 

คน - - คน - - คน 30 36,000 คน 30 36,000 คน 60 72,000 

4) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรสาย
สนับสนุน 

คน - - คน - - คน 60 72,000 คน 60 72,000 คน 120 144,000 

5) ฝึกอบรมและพัฒนาด้าน ICT ให้แก่บุคลากรสํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คน - - คน - - คน 50 400,000 คน 50 400,000 คน 100 800,000 

รวมงบประมาณ - 1,800,000 580,000 580,000 2,960,000 
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กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT (IT Professional Certification) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณปี 2554 งบประมาณปี 2555 งบประมาณปี 2556 งบประมาณปี 2557 รวม (ปี 54-57) 
หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ หน่วยนับ จํานวน งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 9 1,080,000 หลักสูตร 11 1,320,000 หลักสูตร 20 2,400,000 

1) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ CompTIA Certified หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 
2) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ CompTIA Network+ 

Certified  
หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 

3) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Internet and 
Computing Core Certificate  

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 

4) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Adobe Certified 
Associate  

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 

5) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Office 
Specialist  

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 

6) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Certified IT 
Professional  

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 

7) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Microsoft Certified 
Technology Specialist  

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 

8) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Red Hat Certified 
Technician 

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 

9) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Red Hat Certified 
Engineer  

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 

10) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Cisco Certified 
Network Associate 

หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 

11) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ JAVA Certified หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 
12) ฝึกอบรมมาตรฐานวิชาชีพ Advanced 

Programming 
หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 2 240,000 

13) พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะด้านการใช้ IT  หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร - - หลักสูตร 1 120,000 หลักสูตร 1 120,000 
รวมงบประมาณ - - 1,080,000 1,320,000 2,400,000 
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ส่วนที่ 7 บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
  

สรุปงบประมาณในการดําเนินการตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   ฉบับ 
พ.ศ. 2554 – 2557   มรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  
ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1: 
(e-Learning)  

1. พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Library)  

8,720,000 

2. พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Learning) 

80,100,000 

3. พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน  
(ICT-Based Knowledge)  

4,440,000 

4. พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการวิชาการ  
(e-Resources) 

640,000 

ยุทธศาสตร์ที ่2: 
(e-Management) 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือการ
บริหารจัดการและการให้บรกิารทางการศึกษา 
(e-Management Infrastructure) 

37,960,000 

6. พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT  
(ICT Architecture) 

13,201,400 

7. พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Security) 

9,920,000 

8. พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Commerce)  

1,120,000 

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการ
ให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Management) 

3,780,000 

ยุทธศาสตร์ที ่3: 
(e-Manpower) 

10. พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีความ
พร้อมด้าน ICT (e-Student) 

856,000 

11. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล
ด้าน ICT (e-Manpower)  

2,960,000 

12. พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพด้าน IT  
(IT Professional Certification) 

2,400,000 
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ยุทธศาสตร ์ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่1: (e-Learning) 
การสร้างโอกาส เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ด้วย
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

93,900,000 

ยุทธศาสตร์ที ่2: (e-Management) 
การเป็นผู้นําในการใช้ ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ให้บริการทางการศึกษา 

65,981,400 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3: (e-Manpower) 
การผลิตและพัฒนาคุณภาพผู้จบการศึกษาให้มีสมรรถนะทาง ICT เพ่ือ
พัฒนาประเทศ 

6,216,000 

รวมงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2557 166,097,400 
 

 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
 
ในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะระบบสารสนเทศน้ันมีความจําเป็น

อย่างย่ิงที่ต้องมีการดําเนินงานอย่างเป็นระบบมีความสัมพันธ์กันในแต่ละด้านของการพัฒนา และมี
การดําเนินงานพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจึงจะทําให้บรรลุถึงเป้าหมายตามนโยบายด้านสารสนเทศ และ
ก่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดเพ่ือการมีและใช้ระบบสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพ ซึ่งจะทําให้ได้มาซึ่ง
สารสนเทศทีม่คีุณภาพต่อไป 

การดําเนินการตามแผนพัฒนาด้านต่างๆน้ันควรมีการพิจารณาทบทวน เพ่ือการปรับปรุง
แผนงานในแต่ละปีตามสภาพและการเปลีย่นแปลงด้านต่าง ๆ ในปีน้ัน ๆ    แต่ในการปรับเปลี่ยน
จะต้องอยู่ในกรอบนโยบายหลักทางด้านสารสนเทศ ทั้งน้ีเพ่ือให้การพัฒนาระบบสารสนเทศมีความ
สมบูรณ์และทนัต่อสถานการณ์ตลอดเวลา 
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ส่วนงานท่ีรับผิดชอบดําเนนิการตามแผนกลยุทธ์  
 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ ์ ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่1: 
(e-Learning) 

1. พัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Library)  

2. พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ ICT เป็นฐาน 
(ICT-Based Learning) 

3. พัฒนาการจัดการความรู้โดยใช้ ICT 
เป็นฐาน (ICT-Based Knowledge)  

4. พัฒนาศูนย์สารนิเทศและการบริการ
วิชาการ (e-Resources)  

ฝ่ายวิทยบริการและนวัตกรรมการศึกษา 

 
ฝ่ายวิทยบริการและนวัตกรรมการศึกษา 

 
ฝ่ายวิทยบริการและนวัตกรรมการศึกษา 

 
ฝ่ายวิทยบริการและนวัตกรรมการศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2: 
(e-Management) 

5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน ICT เพ่ือ
การบริหารจัดการและการให้บริการ
ทางการศึกษา (e-Management 
Infrastructure) 

6. พัฒนาสถาปัตยกรรมของระบบ ICT 
(ICT Architecture) 

7. พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security) 

8. พัฒนาระบบการทําธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Commerce)  

9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การให้บริการทางการศึกษาโดยใช้ ICT 
เป็นฐาน (ICT-Based Management) 

ฝ่ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อกสาร 

 
 
 

ฝ่ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อกสาร 

 
ฝ่ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อกสาร 

 
ฝ่ายเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อกสาร 

 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3: 
(e-Manpower) 

10. พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มี
ความพร้อมด้าน ICT (e-Student) 

11. พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลด้าน ICT (e-
Manpower)  

12. พัฒนาห้องปฏิบัติการมาตรฐาน
วิชาชีพด้าน IT (IT Professional 
Certification)  

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บรรณานุกรม 

 
 
1. แนวคิดสําหรับการจัดทํากรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. 2554-

2563 ของประเทศไทย (ICT 2020 Conceptual Framework) 
 

2. กระทรวงศึกษาธิการ, แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2550–2554) ,กรุงเทพมหานคร, พิมพ์โรเนียว, 2549 

 
3. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551-2565 สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 30 กันยายน 2550 
 
4. แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับที ่2 ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร่วมกับกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สิงหาคม ๒๕๕๒ 
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คณะทาํงานจัดทําแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(พ.ศ. 2554–2557) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
 

1. ผศ.ฉัตรชัย เธียรหิรัญ 
2. ผศ.ดร.อมรา อมรแก้ว 
3. ผศ.นิวัตร จารุวาระกูล 
4. นายเพชร สายเสน 
5. นายนพชัย ทิพย์ไกรลาศ 
6. นางสาวเพชราภรณ์ เพ็ชรแก้ว 
7. นางสาวอ้อยจริยา พลับจีน 
8. ผศ.สุธาทิพย์ เกียรติวานิช 
9. นายธนาวุฒิ  นิลมณ ี
10. นางสายธาร สุเมธอธิคม 
11. นางสาวนฤมล โตเจริญ 
12. นางสาวบัวระภา กลยนีย์ 
13. นางสาวณฤชล บิลอิสมาแอล 
14. นางสาวโสภา ไทยลา 
15. นางสาวกมร สุประภารพงษ์ 
16. นางสาวรัตดา  พุทธะศรีเมือง 
17. นายโยธิน หนูแดง 
18. นายปาโมกข์ รัตนตรัยาภิบาล 
19. นายสมโภชน์ กุลธารารมณ์ 
20. นายเชาวลิต  สมบูรณ์พัฒนากิจ 
21. นายเชวงศักด์ิ คงเกิด 
22. นายกฤษณ์ จํานงนิตย์ 
23. นายปฐมพงศ์ จํานงลาภ 
24. นายกิตติ แย้มวิชา 
25. น.ส.ณัฏฐริกา คล้ายสงคราม 
26. นางสุกัญญา พิสิฐอมรชัย 
27. นางสาวรัชนี ต่อเงิน 

 
 

 


