
ล ำดบั กิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ระยะเวลำ ตวัชี้วัด เป้ำหมำย กลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ
1 กำรบ่งควำมรู้ ต.ค 56- มีทะเบียนรายการ 5 เร่ือง บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ

 - ความรู้เกี่ยวกับการเพิม่สมรรณะ ก.ย.-57 ความรู้ทีไ่ด้รับการ ผู้อ านวยการ
   ในการปฏิบัติงานเพือ่ตอบสนองต่อ บ่งชี้
   ยุทศาสตร์และพันธกิจของส านักวิทย
   บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2 กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ ต.ค 56- จ านวนบุคลากร ไม่น้อยกว่า บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ
 - ภายในหน่วยงาน ก.ย.-57 เกี่ยวข้องทีเ่ข้าร่วม ร้อยล่ะ 75 ผู้อ านวยการ
 - ภายนอกหน่วยงาน อบรม/สัมมนา

3 กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ ต.ค 56- มีจ านวนแฟ้มข้อมูล อย่างน้อย บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ
 - จัดท าแฟ้มข้อมูลรวบรวมความรู้ ก.ย.-57 ทีร่วบรวมความรู้ ประเด็นละ 1 แฟ้ม ผู้อ านวยการ

เป็นระบบ
4 กำรประมวลและกลั่นกรองควำมรู้ ต.ค 56- มีกิจกรรม/เสวนา อย่างน้อย บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ

 - จัดกิจกรรมเสวนาเพือ่การแลกเปล่ียน ก.ย.-57 เพือ่การแลกเปล่ียน 1 กิจกรรม ผู้อ านวยการ
เรียนรู้ เรียนรู้
 - รวบรวมองค์ความรู้

5 กำรเขำ้ถึงควำมรู้ ต.ค 56- มีจ านวนช่องทางที่ อย่างน้อย บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ
 - เผยแพร่ผ่านเวปไซต์ ก.ย.-57 เข้าถึงความรู้ 2 ช่องทาง ผู้อ านวยการ
 - จัดท าเป็นเอกสาร
 - การอบรม

แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
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แผนกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร

6 กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ต.ค 56- จ านวนการแลก อย่างน้อย บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ
 - จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ก.ย.-57 เปล่ียนเรียนรู้ 1 คร้ัง ผู้อ านวยการ

7 กำรเรียรู้
 - การน าการจัดการความรู้ไปใช้ในการ ต.ค 56- จ านวนบุคลากร ร้อยละ 70 บุคลากรส านักงาน ส านักงานผู้อ านวยการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ก.ย.-57 ในหน่วยงานทีน่ า ของบุคลากรที่ ผู้อ านวยการ

ผลไปใช้ น าผลไปใช้


