
แบบประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมด้านกายภาพ 

ค าชี้แจง : แบบประเมินนี้ เป็นการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมด้านกายภาพของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้สนับสนุนการเรียน

การสอน ซึ่งใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบการรายงานผลประกันคุณภาพการศึกษา โดยต้องประเมินจากความคิดเห็น

ของผู้เกี่ยวข้องฝ่ายต่าง ๆ จึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบประเมินนี้ 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง : โปรดเลือกกรอกข้อมูลและข้อที่ตรงกับผู้ตอบ 

คณะ / หน่วยงาน ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

สาขาวิชา ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

สถานภาพ  ผู้บริหาร 

 หัวหน้าสาขาวิชา 

 อาจารย์ 

 บุคลากรสายสนับสนุน 
 

ตอนที ่2 ประสิทธภิาพกระบวนการเตรียมความพร้อมด้านกายภาพ 
ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาประสิทธิภาพกระบวนการเตรียมความพร้อมด้านกายภาพ โดยเลือกระดับประสิทธิภาพ

ทางขวามือเพียงข้อเดียว โดยในแต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถึง มากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มาก 

 3 หมายถึง ปานกลาง 

 2 หมายถึง น้อย 

 1 หมายถึง ควรปรับปรุง 



รายการประเมิน 
ระดับประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 
กระบวนการ : ก าหนดเป้าหมายความพร้อมทางกายภาพ  

1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย      
2. ความสอดคล้องของ เป้าหมาย ผลผลิต และยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยั 
     

กระบวนการ : วางแผนการด าเนินงาน 
1. ความเหมาะสมของระยะการด าเนนิงาน      
2. ความเหมาะสมของงบประมาณ      

กระบวนการ : ก าหนดตัวชี้วัดและการประเมินผล 
1. การมีส่วนร่วมในการก าหนดตัวช้ีวดัและวิธีการประเมินผล      
2. ความสอดคล้องของ ตัวช้ีวัด ผลผลิต และยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลยั 
     

กระบวนการ : ด าเนินงานเตรียมความพร้อมทางกายภาพ 
1. ประสิทธิภาพในการจัดซื้อครุภณัฑ์      
2. ประสิทธิภาพในการตดิตั้งอุปกรณ ์      

กระบวนการ : การน าไปใช้ประโยชน ์
1. ประสิทธิภาพการน าไปใช้ประโยชน์      

กระบวนการ : ติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด 
1. ประสิทธิภาพของการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัด      
2. ประสิทธิภาพของการติดตามการเข้าใช้ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ 
     

กระบวนการ : ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
1. ประสิทธิภาพของการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการเตรียมความพร้อมด้านกายภาพ 
ค าชี้แจง : โปรดแสดงความเห็นและข้อเสนอแนะของท่าน 

…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………

……………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


