
แนวทางแก้ไข สนับสนุนและแผนการพัฒนาส่งเสริมปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะจาก 
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

แผนพัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง ผลการประเมิน
ผู้ตรวจ 

โครงการ/แผน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

องค์ประกอบที่ 5 ภารกิจหลักด้านบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ 5.1 ร้อยละของงบด าเนินการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศต่องบด าเนินการของมหาวิทยาลัย 
1. ควรมีงบประมาณเพ่ือสนับสนุนบุคลากรที่มีความ

จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
- จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนา

บุคลากร โดยพิจารณาจากความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

ส านักวิทย
บริการฯ 

ปีงบประมาณ  
2557 

 

2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาควรมีการถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถให้กับผู้อ่ืนได้ 

- ก าหนดให้บุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา น าความรู้ที่
ได้รับมาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้บนหน้าเว็บไซต์ของแต่ละ
กลุ่มงาน 

 
ส านักวิทย
บริการฯ 

 
ปีงบประมาณ  

2557 

 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 1. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บุคลากรมีการพบปะ 
     เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 

- มีการด าเนินโครงการอบรมสัมมนา
บุคลากรส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นประจ า
ทุกปี 

 
งานบริหาร

ทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ 5.3 ร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่องบด าเนินการของหน่วยงาน 
1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาควรมีการน าความรู้ที่ 

ได้รับมาใช้พัฒนางาน 
- บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาต้อง

รายงานผลต่อหัวหน้างาน รวมทั้ง
ต้องมีการก ากับ ติดตามการใช้
ประโยชน์อย่างสม่ าเสมอ 
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