
สรุปผลการประเมินประสิทธิผลแผนการจัดการความรู้ ปี 2558 

ผลการประเมิณ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จาการสอบถามระดับกความคิดเห็นของบุคลากร
ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป จ านวน 8 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 8คน คิดเป็นร้อยละ 100 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

จ ำนวนผูต้อบแบบสอบถำมท ัง้หมด 8 คน 

ตำรำงที ่1 ขอ้มูลสว่นบุคคล 

ขอ้มูลสว่นบุคคล จ ำนวน รอ้ยละ 

เพศ   

 ชาย 1 12.5% 

 หญงิ 7 87.5% 

อำยงุำน   

 0-3 ปี 2 25% 

 4-8 ปี 3 37.5% 

 9-15 ปี 3 37.5% 

 16-20 ปี 0 0% 

 20 ปี ขึน้ไป 0 0% 

กำรศกึษำ   

 ปวส. 0 0% 

 อนุปรญิญา 0 0% 

 ปรญิญาตร ี 7 87.5% 

 ปรญิญาโท 1 12.5% 

 ปรญิญาเอก 0 0% 

สถำนะ   

 อาจารย ์ 0 0% 

 บคุคลากรสายสนับสนุน 8 100% 
 

 
ตำรำงที ่2 กำรประเมนิตนเองของผูร้บักำรอบรมตอ่ควำมคดิเห็นดำ้นกำรอบรม 

เกณฑก์ำรใหค้ะแนนระดบัควำมคดิเห็น 

คา่เฉลีย่ 4.50-5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 

คา่เฉลีย่ 3.50-4.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจมาก 

คา่เฉลีย่ 2.50-3.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจปานกลาง 

คา่เฉลีย่ 1.50-2.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอ้ย 

คา่เฉลีย่ 0.50-1.49 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นควำม

คดิเห็น 

ระดบัควำมพงึพอใจ / ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ / กำรน ำควำมรูไ้ปใชป้ระโยชน ์

มำกทีส่ดุ 

(รอ้ยละ) 

มำก 

(รอ้ยละ) 

ปำนกลำง 

(รอ้ยละ) 

นอ้ย 

(รอ้ยละ) 

นอ้ยทีส่ดุ 

(รอ้ยละ) 

คำ่เฉลีย่ 

(รอ้ยละ) 

ระดบั 

 1. สามารถ
จัดการความรู ้

ไปใชใ้นการ
ปรับปรุงพัฒนา

งาน เสรมิสรา้ง
สมรรถนะและ

ประสบการณ์

ในการท างาน 

3.00  (37.50%) 5.00  (62.50%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 4.38  (87.50%) มาก 

 2. เกดิการ

ปรับเปลีย่น 

พฤตกิรรมการ
เรยีนรู ้

บคุลากร
ภายใน

มหาวทิยาลัย 

6.00  (75.00%) 2.00  (25.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 4.75  (95.00%) มาก

ทีส่ดุ 

 3.
มหาวทิยาลัยมี

บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้ม

ที ่เสรมิสรา้ง

ประสทิธภิาพ 
เอือ้ ตอ่การ

ถา่ยทอดและ
แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้

6.00  (75.00%) 2.00  (25.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 4.75  (95.00%) มาก
ทีส่ดุ 

 4. 
มหาวทิยาลัย

เป็นแหลง่
ความรูท้ีเ่ป็นที่

พึง่ของสงัคม 

4.00  (50.00%) 4.00  (50.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 4.50  (90.00%) มาก
ทีส่ดุ 

 5. 
มหาวทิยาลัย

เกดิการพัฒนา 

มุง่สูอ่งคก์ร
แหง่การเรยีนรู ้

5.00  (62.50%) 3.00  (37.50%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 0.00  (0.00%) 4.63  (92.50%) มาก
ทีส่ดุ 

รวมทัง้หมด      4.60 (91.9%) มาก
ทีส่ดุ 

 

จากข้อมูลส่วนที่ 2 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของแผนการจัดการ ความรู้  โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 โดยมีความเห็นว่ามหาวิทยาลัยมีบรรยากาศ และ
สภาพแวดล้อมที่เสริมสร้างประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้มากที่สุดมีค่าเฉลี่ย 4.75 คิด
เป็นร้อยละ 95.00 รองลงมาได้แก่ มหาวิทยาลัยเกิดการพัฒนามุ่งสู่องค์กรแห่ง การเรียนรู้มี  ค่าเฉลี่ยเท่ากันอยู่ที่ 
4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.50  เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ของบุคลากรภายใน มหาวิทยาลัยมี ค่าเฉลี่ย 
4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 อันดับสามสามารถน าผลการจัดการความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางาน เสริมสร้าง
สมรรถนะและประสบการณ์ในการท างาน ค่าเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นค่าเฉลี่ย 87.50 


