
การวิเคราะห์สภาพองค์กร (SWOT)  
ของกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

 

 

 

 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. จํานวนบุคลากรมีนอย 
2. บุคลากรมภีาระงานหลายดานหลายหนาที ่
3. ปฏิบัติงานตามแผนไดไมครบถวน 
4. ขาดขวัญและกําลังใจในการทํางาน  
5. บุคลากรขาดความรู้ที่ทันสมัย 
6. บุคลากรขาดการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
7. งบประมาณไมเ่พียงพอ 
8. ขาดความทันสมยัและประสิทธิภาพของอุปกรณ ์
9. ต้นทุนทางด้านเครื่องมือและเทคโนโลยีมีราคาสูง 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
2. สังคมการทํางานเริม่มีการยอมรับในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมากขึ้น 
3. มีงบประมาณ ที่เอื้ออํานวยตอการบริหารงาน 
4. มีเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. มีเว็บไซตของหนวยงานในการประชาสมัพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไปสสูาธารณชน 
6. มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมคีวามรู้และเกดิทักษะในการค้นควา้ การเข้าถึงสารสนเทศ 
   ด้วยตนเอง ตามนโยบายของรัฐบาล 
 

จุดแข็ง (Strength) 
1. บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ 
2. บุคลากรมีความรับผิดชอบตอภาระหนาที ่
3. บุคลากรมีความอดทนสูงในการปฏิบัติงาน 
4. บุคลากรมีความสามารถใชเทคโนโลยีชวยสนับสนุนการทํางาน 
5. มีการทํางานเปนทีม 
7. บุคลากรสนบัสนุนการทํางานและการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว 
   และกวางขวาง 
8. มีระบบงบประมาณประจําปีเปน็ประจําทุกป ี
9. มกีารบริหารงานเป็นระบบ มีการกระจายงาน 
10. มีแผนปฏิบัติการและโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน และมีการจัด 
     สรรบคุลากรที่ปฏิบัติ งานตรงตามสายงาน 
 

   อุปสรรค (Threats) 
 
1. มหาวิทยาลัยยังไมจัดอัตรากําลงัตามโครงสรางของหนวยงาน 
2. ผสูอนยังไม่ใหค้วามสาํคัญกับสือ่สนับสนุนการเรยีนการสอน 
3. ผู้สอนขาดความรคูวามสามารถ ในการใชเทคโนโลย ี
4. มีงานเขาแทรกในระหวางปฏิบัติงานอยู 
5. บุคลากรสวนใหญเปนอัตราจาง ทําใหขาดความมั่นคงในการทํางาน 
6. ผบูริหารและคณาจารยขาดความเขาใจในการทํางานของหนวยงาน 
7. ความเจรญิก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลย ีทําให้ต้องใช้งบประมาณในการ 
   ดําเนินงาน และจัดหาครภุัณฑ ์เพื่อตอบสนองความต้องการสูงขึ้นมาก 
8. งบประมาณทีม่ีจํากัดทําให้ขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
9. แผนปฏิบัติงานมีความลา่ช้ากว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
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