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ประเด็นความรู้ 

ระบบบริหารชมรม  เป็นระบบที่ออกแบบมาเพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของระบบบริหาร
ชมรมแบบเดิม ซึ่งมหาวิทยาลัยมอบหมายให้กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  ออกแบบและพัฒนาระบบโดย 
นางสาวมณิสสร  ด าน้อย บุคลากรส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะน ามาเอ้ือประโยชน์ในการ
บริหารชมรมของมหาวิทยาลัย ให้ง่ายต่อการเก็บข้อมูลใบสมัครชมรมแทนการสมัครด้วยการกรอกเอกสารแบบเดิม 
ง่ายต่อการตรวจสอบ ด้วยการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์ สะดวกต่อการค้นหาและแก้ไขข้อมูลซึ่งนักศึกษา
สามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวได้ด้วยตัวเองโดยผ่านระบบบริหารชมรม ช่วยลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล สามารถเข้าใช้
งานได้สะดวกยิ่งข้ึน  ในระยะแรกได้น าระบบบริหารชมรมมาทดลองใช้ควบคู่กับระบบบริหารชมรมท่ีมีอยู่เดิม และ
ได้มีการออกแบบและพัฒนาระบบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานยิ่งขึ้น โดยจะเน้นให้
กลุ่มผู้ใช้งานสามารถเปิดดูข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับชมรมที่เปิดรับสมัคร สามารถ Export ไฟล์เป็นรูปแบบ 
Excel และ PDF  ปริ้นท์เอกสารใบสมัครได้  โดยระบบบริหารชมรมจะแบ่งประเภทผู้ใช้งาน เป็น 3 ส่วนคือ 
นักศึกษา, เจ้าหน้าที่ชมรม, และ เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา  โดยผู้ใช้งานแต่ละประเภทจะสามารถใช้งานระบบ
ได้ตามสิทธิ์ที่ได้รับจากผู้พัฒนาระบบ 

ความเป็นมา 

ระบบบริหารชมรมแบบเดิมนั้น มีลักษณะการด าเนินงานโดยใช้เอกสารใบสมัครเป็นกระดาษในการสมัครเข้าชมรม
ของนักศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องมาติดต่อจะเข้าชมรม ที่กองพัฒนานักศึกษาด้วยตนเองเป็นหลัก  ด้วยการกรอก
ใบสมัครเป็นรูปแบบเอกสารกระดาษ และ เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษาจะจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบที่เป็นกระดาษ  
ซึ่งวิธีการดังกล่าวยังมีข้อด้อยหลาย ๆ ด้านที่ควรพัฒนาและปรับปรุง  กองพัฒนานักศึกษาและส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีมีแนวความคิดที่จะน าข้อดีของเทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลมาใช้เพื่อช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานของระบบบริหารชมรมดังกล่าว  โดยน าระบบบริหารชมรมไปจัดท าบนเว็บไซต์ที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้นด้วยรหัสผ่านเข้า Internet ของมหาวิทยาลัย  และ 



 

 

 

นอกจากนี้ระบบบริหารชมรมยังสามารถช่วยจัดเก็บเอกสารการสมัครชมรมต่าง ๆ เอาไว้บนเครือข่าย  ช่วยให้
ข้อมูลถูกเก็บอย่างเป็นระบบและยังเพ่ิมความปลอดภัย  ลดโอกาสการสูญหายของข้อมูล   สะดวกต่อการแก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูล สามารถ Export ไฟล์ในรูปแบบ Excel และ PDF เพ่ือง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูลและการจัดเก็บ
ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ  

 

วิธีการด าเนินการ 

1. วิเคราะห์ระบบบริหารชมรมรูปแบบเดิมที่ทางมหาวิทยาลัยใช้   โดยสอบถามจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนศึกษารูปแบบระบบบริหารชมรม ของมหาวิทยาลัยอื่นเพ่ือวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และรูปแบบต่าง 
ๆ ของระบบ 

2. ออกแบบระบบบริหารชมรม   วางผังขั้นตอนการใช้งาน  ก าหนดฟังก์ชั่นการใช้งานส าหรับกลุ่มผู้ใช้งาน
ต่าง ๆ คือ นักศึกษา  เจ้าหน้าที่ชมรม    เจ้าหน้าทีก่องพัฒนานักศึกษา  และปรับแต่งแบบฟอร์ม เมนูการ
ใช้งานต่าง ๆ ให้เหมาะส าหรับเอาไปใช้งานบนเว็บไซต์ สามารถจัดเก็บข้อมูลลงฐานข้อมูล และสามารถ 
Export ไฟล์งานออกมาได้ในรูปแบบไฟล์ PDF 

3. สร้างฐานข้อมูล  พัฒนาโปรแกรมและทดสอบโปรแกรม 
4. น าระบบไปเสนอให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ทดลองใช้ระบบ 
5. น าผลประเมินและค าแนะน าของผู้ทดลองใช้งานระบบที่ควรปรับปรุง  มาท าการปรับปรุงโปรแกรมให้ตรง

ตามความต้องการของตัวอย่างผู้ใช้งาน 
6. มีการน าระบบบริหารชมรมไปใช้จริง 
7. ดูแล บ ารุงรักษาโปรแรม และปรับปรุง แก้ไข รูปแบบโปรแกรมให้ดีขึ้น ให้ตรงตามความต้องการของ

ผู้ใช้งาน 

ผลลัพธ์ 

ด้านคุณภาพ    

โปรแกรมระบบบริหารชมรมสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดเก็บข้อมูล การพิมพ์เอกสาร 
สามารถท าได้อย่างรวดเร็วและสะดวก  สามาถใช้งานได้ตลอดเวลาที่ต้องการ  นักศึกษาสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัว
ได้ด้วยตนเอง  เจ้าหน้าที่ชมรมสามารถตรวจสอบข้อมูลใบสมัคร สามารถ Export ไฟล์ข้อมูลให้ออกมาในรูปแบบ 
Excel หรือ PDF และพิมพ์ใบสมัครชมรมออกมาในรูปแบบกระดาษได้อย่างรวดเร็ว และเจ้าหน้าที่กองพัฒนา
นักศึกษาสามารถแก้ไขข้อมูล พิมพ์รายงานใบสมัครชมรม และตรวจสอบดูข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

 



 

 

 

สามารถลดขั้นตอนการท างาน   ลดความซ้ าซ้อนของข้อมูล  ลดการสูญหายของข้อมูลและความผิดพลาดของ
ข้อมูลอันเนื่องมาจากการกรอกใบสมัครและการเก็บใบสมัครในรูปแบบกระดาษ 

ด้านปริมาณ 

ระบบบริหารชมรมสามารถรองรับการใช้งานจากผู้ใช้พร้อม ๆ กันได้หลายคน ท าให้การสมัครเข้าชมรมสามารถ
ด าเนินการได้พร้อม ๆ กัน และสามารถด าเนินการให้เสร็จสิ้นได้เร็วขึ้น   

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารที่เสนอแนวคิดและคอยสนับสนุนนให้มีระบบงานใหม่ ๆ เข้ามาใช้งาน 
2. บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวิเคราะห์ และค าแนะน าในการปรับปรุง พัฒนา

โปรแกรม จนได้ระบบงานที่ดีและตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน 
3. นักพัฒนาโปรแกรมและหัวหน้ากลุ่มงานที่ช่วยกันเสนอหนทางพัฒนาโปรแกรม  ตลอดจนให้ค าแนะน า

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาระบบบริหารชมรม 
4. เทคโนโลยีและระบบเครือข่ายที่สะดวกรวดร็ว รองรับการท างานและการจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ระบบบริหารชมรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


