
5.1.6.  ประเมินผลความส าเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผนพฒันาบุคลากร ผลการพฒันาบุคลากร จ านวนบุคลากร 

การฝึกอบรม 
บุคลากรสายสนบัสนุนของหน่วยงานท่ีเขา้
ร่วมโครงการ/กิจกรรมประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
90 เทียบกบัจ านวนบุคลากรของหน่วยงาน
ทั้งหมด 
 

 
100 % 

 
-   ขา้ราชการ                       5  คน 
-   พนกังานมหาวทิยาลยั   31  คน 
-   พนกังานราชการ             2  คน 
-   ลูกจา้งชัว่คราว              26  คน 
     รวมทั้งหมด                 64  คน 

การลาศึกษาต่อ 
บุคลากรสายสนบัสนุนของหน่วยงานไดล้า
ศึกษาต่อร้อยละ 10 เม่ือเทียบกบัจ านวน
บุคลากรสายสนบัสนุนของหน่วยงาน
ทั้งหมด 
 

 
15.62 % 

 
 

 

ต าแหน่ง 
- นกัวชิาการคอมพิวเตอร์     6   คน 
- นกัวชิาการช่างศิลป์            2   คน 
- นกัวชิาการโสตทศันศึกษา  1  คน 
- นกัเอกสารสนเทศ              1   คน 
     รวมทั้งหมด                    10  คน 

การเล่ือนต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 
บุคลากรไดท้  าผลงานเพื่อเล่ือนต าแหน่งใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 80 เม่ือเทียบกบั
จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนของ
หน่วยงาน (ขา้ราชการและพนกังาน
มหาวทิยาลยั) 
 

 
75 % 

ช านาญการพิเศษ 
ขา้ราชการ                            4   คน 
ช านาญการ 
พนกังานมหาวทิยาลยั          7   คน 
ก าลงัเสนอขอช านาญการ 
พนกังานมหาวทิยาลยั        16  คน 
   รวมทั้งหมด                    27  คน 
 
 

 

 

 

 

 


