
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์ 3.1 มีระบบบริหารจัดการท่ีคล่องตัว ยืดหยุ่น
และมีประสิทธิภาพ
               3.2 มีระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ
ทางการศึกษา
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(1) (2) (3) (5) (6) (7) (8) (9)(4) (10)
สนับสนุนให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์
เพ่ือให้หน่วยงานมีแผน
ยุทธศาสตร์ท่ีครอบคลุม
ภารกิจหลักของหน่วยงาน

แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน   มี
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลวิธี/
มาตรการและแผนงานท่ี
ครบถ้วนตามภารกิจหลักของ
หน่วยงาน ควรปรับปรุงให้มี
ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย

ก าหนดคณะท างาน โดยการ
มีส่วนร่วมจากผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน ร่วม
วิเคราะห์และปรับแผน
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ให้มี
ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ก าหนดให้มีการรายงานผล
การด าเนินงานอย่างน้อยปีละ
 2 คร้ัง เพ่ือประเมินผลการ
ด าเนินงานและน าปัญหา
และอุปสรรคไปปรับ
แผนการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

12 เดือน/สวส. ก าหนดคณะท างาน โดยการมี
ส่วนร่วมจากผู้บริหารทุกระดับ
ของหน่วยงาน ร่วมวิเคราะห์และ
ปรับแผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ให้มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย น าผล
การด าเนินรอบ 6 เดือนมา
วิเคราะห์หาแนวทางปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์หน่วยงาน

ตรวจสอบและก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานรอบ 12 
เดือนให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ของตัวช้ีวัดตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
และสรุปข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
 และแนวทางการด าเนินงาน
 ส าหรับใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการวิเคราะห์และจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ในระยะ
ต่อไป

*
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
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การพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ส านัก
วิทยบริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ด้านยุทธศาสตร์ 
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