
แบบ ปย. 2 
ส ำนักวิทยบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

แผนกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยใน  
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ. 2561 

ควำมเสี่ยง 
 

(1) 

กำรควบคุม 
ที่มีอยู่ 
(2) 

กำรประเมินผล 
กำรควบคุม 

(3) 

ควำมเสี่ยงที่ 
ยังมีอยู่ 

(4) 

กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม 

(5) 

ก ำหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

(6) 

หมำยเหตุ 
 

(7) 
การวางแผนการ

พัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเพื่อ
รองรับการเป็น 

Digital University  
 

 
 

- มีการฝึกอบรม และ
จัดหลักสูตรทบวน

ให้กับบุคลากร จัดท า
เว็บไซต์ให้ข้อมุล
ส าหรับการใช้งาน 

Google Education 
  

- ยังมีความเสี่ยงสูง 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุนยังใช้งาน 

Google Education 
เป็นส่วนน้อยเมื่อ

เทียบกับอาจารย์และ
นักศึกษา 

 

ต้องส่งเสริมให้
บุคลากรใช้บริการ 
Google ในการ
ท างานมากข้ึน  

 

12 เดือน/สวส. 
 

-เปลี่ยนระบบ
บางส่วนให้ใช้งาน
ผ่าน Google เช่น

ระบบประเมิน
ออนไลน์ ระบบ
ปฏิทิน เพ่ือให้

บุคลากรได้ใช้งาน
มากขึ้น และสร้าง

ความคุ้นเคยในการใช้
งาน Google 

 

                                                                                                                         ชื่อผู้รำยงำน นายธนาวุฒิ นิลมณี 
ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                                                                                                        วันที ่31 พฤษภำคม 2561 


