
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่ความเป็นเลิศ
เป้าประสงค์ 3.1 มีระบบบริหารจัดการท่ีคล่องตัว ยืดหยุ่น
และมีประสิทธิภาพ
               3.2 มีระบบประกันคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ
ทางการศึกษา
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ความเส่ียงด้าน

นโยบาย
3 3 ก าหนดนโนบาย

ความเส่ียงด้าน
การปฏิบัติงาน

ไม่มีการมอบหมาย
งานท่ีรับผิดชอบให้
ชัดเจน

3 4 ก าหนดบุคลากรและงานท่ี
จะปฏิบัติให้ชัดเจนและมี
การมอบหมายท่ีถูกต้อง

งานท่ีต้องเร่งด่วนและส าคัญ
เท่าน้ันท่ีจะสามารถปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการได้

ก าหนดภาระงานท่ีจะ
ปฏิบัติงานนอกเวลาให้
ชัดเจนโดยก าหนด
ความส าเร็จของงานน้ัน ๆ

12 เดือน/สวส. มีการควบคุมและ และ
ตรวจสอบเพ่ิมมากข้ึน

มีการสรุปผลและน าผลมา
ปรับปรุง

*

ความเส่ียงด้าน
ทรัพยากร
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
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ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง แผนบริหารความเส่ียง การรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
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ประเมิน
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เสร็จ/

ผู้รับผิดชอบ
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