
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ นโยบาย 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์และมาตรการ 

การจัดการความรู้ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 
พันธกิจ  ๑. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๓. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างและ

พัฒนาอาชีพเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม 
 
เป้าประสงค์  ๑. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพ่ีอการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 

๒. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็ง
ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากลเป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและต่างประเทศ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 

๓. เป็นหน่วยงานที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์สู่
ระดับนานาชาติผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 

 
นโยบาย  ๑. เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานในมหาวิทยาลัย 

๒. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
เป้าหมาย  ด าเนินการบริหารจัดการความรู้ ในประเด็นดังนี้ 

๑. ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 
เป้าหมาย บุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ ๑. จัดโครงสร้างการด าเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 

๒. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
๓. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กรในระดับสากล 
๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกองค์กร 



๕. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๖. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 

๒. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและยกมาตรฐานสู่ระดับสากล 

 
มาตรการ  ๑. ทบทวนกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญมาด าเนินการ 

๒. ทบทวนมาตรการของแต่ละกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินการ / ปฏิบัติการ 
๓. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
๔. มีคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของมหาวิทยาลัยและ

ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๕. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการ

ความรู้ตามระบบ 
 
 
 
 
 


