
ปกีารศึกษา 2562  (1 มถุินายน 2562 - 31 กรกฎาคม 2563)

มรีะบบการพัฒนา ร้อยละความส าเร็จ ส านกังานผู้อ านวยการ ร้อยละ 30 10 3 5.08

ทุนมนษุย์เพื่อให้ ของการพัฒนาบคุลากร กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 30 6 6 10.17

บคุลากรท างาน ของส านกัวิทยบริการ กลุ่มวิทยบริการ ร้อยละ 30 16 10 16.96

อย่างมอือาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ร้อยละ 30 17 5 8.47

พร้อมรับ (บคุลากรสายสนับสนุน) กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการศึกษา ร้อยละ 30 10 5 8.47

ความเปล่ียนแปลง

และมคุีณภาพชีวิตที่ดี

รวม ร้อยละ 30 59 29 49.15

สูตรการคิดค านวณ         ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรฯ (สายสนับสนุน)  x 100       =   29  x 100    =  49.15

                                      จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด                                   '59                       

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

                              ผลการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยดีิจิทัล  ของส านักวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ    

                            ตัวชีว้ดัและค่าเป้าหมายความส าเร็จของการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล

เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด กลุม่/งาน หน่วยนับ ค่าเปา้หมาย

ค่าเปา้หมาย

        (แผน)            
    จ านวนบคุลากร   
สายสนับสนุนทัง้หมด   
            (คน)

        (ผล)            
  ความส าเร็จของ

การพัฒนาทกัษะดา้น
เทคโนโลยดีจิทิลัของ

บคุลากร (สาย
สนับสนุน)


