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ThaiLiS Digital Collection

1 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง การปรับตัวของผู้ตามและผลการ

ดําเนินงานของผู้ตาม ในยุคไทยแลนด์ 4.0 : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร

1  

2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของนักศึกษา

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยในกลุ่มรัตนโกสินทร์

1  

3 ศักยภาพทางนวัตกรรมที่มีต่อการพัฒนารูปแบบของสํานักงานบัญชีที่เป็นตัวแทนได้รับ

อนุญาตจากกรมสรรพากร

1  

4 แอปพลิเคชันแชทบอทเพื่อการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรม 1  

5 ปัจจัยส่วนบุคคลและส่วนประสมทางการตลาดที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกบ้านพัก

คนชราของผู้สูงอายุ

1  

6  ศักยภาพทางการท่องเที่ยวโดยมอเตอร์ไซค์ของจังหวัดกาญจนบุรี 1  

7 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการดําเนินชีวิตกับรูปแบบการตลาดกิจกรรมของผู้สูงอายุ

ในกรุงเทพมหานคร

1  

8 การบริหารงบประมาณที่ดีกับผลการดําเนินงานของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน

กรุงเทพมหานคร

1  

ลําดับที่ ชื่องานวิจัย
ระบบสารสนเทศที่เผยแพร่

ระบบคลังปัญญา
จํานวนเรื่อง

1. งานวิจัย

หมายเหตุ

รายงานผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจําลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน

แผนย่อย : รายงานผลตามแผนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Research)

คณะ/หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ

1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ฐานข้อมูลฉบับเต็ม

ThaiLiS Digital Collection

ลําดับที่ ชื่องานวิจัย
ระบบสารสนเทศที่เผยแพร่

ระบบคลังปัญญา
จํานวนเรื่อง หมายเหตุ

9 ผลกระทบการควบคุมคุณภาพตามกรอบมาตรฐานควบคุมคุณภาพฉบับที่ 1 (TSQC1) ที่

มีต่อคุณภาพการสอบบัญชี ของสํานักงานสอบบัญชีระหว่างประเทศ (Big 4) และใน

ประเทศ (Non-Big 4)ในมุมมองผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชองจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลังทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)ในประเทศไทย

1  

10 ประสิทธิภาพของการทบทวนการตรวจสอบภายในของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1  

11 การพัฒนา Application เพื่อกําหนดราคาสินค้าชุมชน 1  

12 การลงทะเบียนเรียนและชําระค่าเล่าเรียนผ่านระบบ application กรณีศึกษา : 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1  

13 การเพิ่มขีดความสามารถและการตลาดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

1  

13

1 ความสัมพันธ์ระหว่างเชาวน์จิตอัจฉริยะกับศักยภาพของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย 1  

2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ของพนักงานสา

นักงานกองทุนสงเคราะห์การทาสวนยาง

1  

3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความยั่งยืนของกําไร และมูลค่ากิจการ กรณีศึกษาตลาด หลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย SET 100

1  

4 การรับรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของบุคลากรสํานัก

งบประมาณ

1  

5 ความสัมพันธ์ระหว่างความสามารถในการทํากําไรกับอัตราส่วนราคาตลาดต่อกําไร และ

อัตราเงินปันผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1  

6 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานกลุ่ม Gen Y 

ธุรกิจให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงภายในประเทศ

1  

รวม

2. วิทยานิพนธ์



ฐานข้อมูลฉบับเต็ม

ThaiLiS Digital Collection

ลําดับที่ ชื่องานวิจัย
ระบบสารสนเทศที่เผยแพร่

ระบบคลังปัญญา
จํานวนเรื่อง หมายเหตุ

7 ปัจจัยภายในองค์กรที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย

สนับสนุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1  

8 การมีส่วนร่วมของพนักงานต่อการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของ

นิคมอุตสาหกรรม 304 จังหวัดปราจีนบุรี

1  

9 ความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติต่องาน บรรยากาศองค์การและการมีส่วนร่วมในงานของ

พนักงานสํานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล

1  

10 ปัจจัยที่มีผลต่อหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) ในอุตสาหกรรมธนาคารพาณิชย์ของ

ประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ.2548-2557

1  

11 อิทธิพลของความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีต่อภาพลักษณ์องค์กร และความจงรักภักดีต่อ

ตราสินค้าของอุตสาหกรรมรังนก

1  

12 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความได้เปรียบเชิงแข่งขัน : กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม

และรีสอร์ท ระดับ 3-5 ดาว ในจังหวัดภูเก็ต

1  

13 ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราผลตอบแทนของ Gold futures ในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า

ประเทศไทย

1  

13

3. ค้นคว้าอิสระ

1 ความเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร

1  

2 ประสิทธิผลของบัญชีสิ่งแวดล้อมที่มีต่อคุณภาพของข้อมูลทางการเงินและความยั่งยืน

ขององค์ของธุรกิจที่ได้รับ ISO 14001 ในประเทศไทย

1  

3 ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน บริษัท เด็นโซ่ ทูล

แอนด์ไดย์ (ประเทศไทย) จํากัด

1  

4 ความสัมพันธ์ของการกํากับดูแลกิจการที่ดีต่อผลการดําเนินงานของกลุ่ม อุตสาหกรรม

บริการขนส่งและโลจิสติกส์

1  

รวม
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5 ทักษะวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพรายงานทางการ

เงินของธุรกิจกีฬาในเขตกรุงเทพมหานคร

1  

6 ความสัมพันธ์ระหว่างการกํากับดูแลกิจการที่ดีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

1  

7 คุณลักษณะความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของสํานักงานบัญชีคุณภาพใน

เขตกรุงเทพมหานคร

1  

8 พฤติกรรมการใช้บัตรเครดิตของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลพระนคร

1  

9 ความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ทางบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ด้านบัญชีของธุรกิจประกันภัยในประเทศไทย

1  

10 เทคนิคการวิเคราะห์คุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยกลุ่มพลังงานและสาธารณูปโภคและกลุ่มมิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

1  

11 ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราส่วนทางการเงินกับผลตอบแทนจากอัตราส่วนต่างราคาหุ้น

ในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ

1  

12 ปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดที่มีอิทธิพลต่อความภักดีของผู้บริโภคในการเลือกใช้

บริการธุรกิจตัวแทนจําหน่ายเครื่องมือลมนําเข้าจากประเทศญี่ปุ่น

1  

13 ภาวะผู้นําการเปลียนแปลง หลักธรรมาภิบาลที่ส่งผลต่อวัฒนธรรมองค์กรและ

ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจผลิตเพื่อขาย

ผลิตภัณฑ์คอนกรีต

1  

14 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกองคลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 1  

15 การตัดสินใจเลือกซื้อปลาอะโรวาน่าผ่านช่องทางออนไลน์ 1  

16 การรับรู้คุณภาพบริการของร้าน QC CAR AUDIO 1  

17 ความคิดเห็นและความต้องการบริการสวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

หนึ่ง

1  
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18 ความมีประสิทธิภาพในการจัดการงานเอกสารของพนักงานสายสนับสนุนวิชาการ

สถาบันการศึกษาของรัฐแห่งหนึ่ง

1  

19 ปัจจัยภายในองค์กรที่ส่งผลต่อการทํางานเป็นทีม ของพนักงานบริษัทอสังหาริมทรัพย์ที่

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งหนึ่ง

1  

20 หลักธรรมภิบาลและการลดความสูญเปล่าที่มีผลต่อความความสําเร็จของวิสาหกิจใน

มุมมองการวัดผลเชิงดุลยภาพ

1  

21 นวัตกรรมเครื่องนุ่งห่อมป้องกันเชื้อราแบคทีเรียที่มีผลต่อพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภค

ในเขตกรุงเทพมหานคร

1  

22 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพห้าองค์ประกอบกับพฤติกรรมการใช้ข้อมูลสารสนเทศ

อย่างปลอดภัยของพนักงานในสังกัดศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

องค์กรภาครัฐแห่งหนึ่ง

1  

23 ผลกระทบของคุณสมบัติ การปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณ ของผู้ตรวจสอบภายในที่มี

อิทธิพลต่อความอยู่รอดอย่างยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

1  

24 สมรรถนะทางวิชาชีพของนักบัญชีที่คาดหวังของผู้บริหารในสายงานบัญชีและการเงินใน

บริษัทประกันวินาศภัยที่ขึ้นทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย

1  

25 ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสื่อสารและการรับรู้ข่าวสารต่อประสิทธิภาพการ

สื่อสารภายในองค์กรของพนักงานฝ่ายบริหารจัดการ องค์กรอิสระแห่งหนึ่ง

1  

26 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยจูงใจและความมีประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร

ภายในหน่วยงานด้านชุมชนสัมพันธ์ของรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่ง

1  

27 การจัดการความรู้ที่ส่งผลต่อความมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่ง ในเขตกรุงเทพมหานคร

1  

28 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเครียด ของพนักงานธนาคารของรัฐแห่งหนึ่งในสังกัดภาคที่ 1 1  



ฐานข้อมูลฉบับเต็ม

ThaiLiS Digital Collection

ลําดับที่ ชื่องานวิจัย
ระบบสารสนเทศที่เผยแพร่

ระบบคลังปัญญา
จํานวนเรื่อง หมายเหตุ

29 การพัฒนาคู่มือการเข้าร่วมการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน ของคณะ

เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

1  

29

รวมทั้งหมด 55

รวม


