
แบบติดตามหลังการฝึกอบรม ส าหรับผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว หลัง 6 เดือน 
หลักสูตร :   อบรมผู้ให้บริการฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้นโครงการพัฒนาเครื่อข่าย 
               ระบบห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS) 
วัน เวลา สถานที ่ :  อบรมรูปแบบออนไลน์ 
ชื่อ  นางบัวระภา  กลยนีย์ 
หน่วยงาน :   กลุ่มวิทยบริการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การติดตามผลการฝึกอบรม 
หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรม มีการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน          ที่รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 

  
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/ฝึกอบรม 
 
ไม่มีการ
น ามาใช้ 

มีการน ามาใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การน าความรู้และทักษะที่ได้จาการอบรม 
    ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 /     

2. การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ 
    ในการพัฒนาตนเอง 

 /     

3. น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าผู้ร่วมงาน 

  /    

4. น าความรู้จากการอบรมไปใช้ในการแก้ไข  
    ปัญหาในการปฏิบัติงานและสร้างเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 

  /    

5. น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรม   
    ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 /     

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบติดตามหลังการฝึกอบรม ส าหรับผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว หลัง 6 เดือน 
หลักสูตร :   ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ครั้งที่ 42 WUNCA  
วัน เวลา สถานที ่ :  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล  
                           จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
ชื่อ  นายโยธิน  หนูแดง 
หน่วยงาน :   กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การติดตามผลการฝึกอบรม 
หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรม มีการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน          ที่รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 

  
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/ฝึกอบรม 
 
ไม่มีการ
น ามาใช้ 

มีการน ามาใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การน าความรู้และทักษะที่ได้จาการอบรม 
    ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 /     

2. การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ 
    ในการพัฒนาตนเอง 

 /     

3. น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าผู้ร่วมงาน 

  /    

4. น าความรู้จากการอบรมไปใช้ในการแก้ไข  
    ปัญหาในการปฏิบัติงานและสร้างเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 

  /    

5. น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรม   
    ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 /     

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบติดตามหลังการฝึกอบรม ส าหรับผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว หลัง 6 เดือน 
หลักสูตร :   ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ครั้งที่ 42 WUNCA  
วัน เวลา สถานที ่ :  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล  
                           จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
ชื่อ  นางสาวณฤชล  บิลอิสมาแอล 
หน่วยงาน :   กลุ่มวิทยบริการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การติดตามผลการฝึกอบรม 
หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรม มีการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน          ที่รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 

  
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/ฝึกอบรม 
 
ไม่มีการ
น ามาใช้ 

มีการน ามาใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การน าความรู้และทักษะที่ได้จาการอบรม 
    ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 /     

2. การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ 
    ในการพัฒนาตนเอง 

 /     

3. น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าผู้ร่วมงาน 

  /    

4. น าความรู้จากการอบรมไปใช้ในการแก้ไข  
    ปัญหาในการปฏิบัติงานและสร้างเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 

  /    

5. น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรม   
    ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 /     

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบติดตามหลังการฝึกอบรม ส าหรับผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว หลัง 6 เดือน 
หลักสูตร :   รายงานความก้าวหน้าและติดตามผลการใช้งานระบบบริหารจัดการ การให้บริการยืมคืนระหว่าง
ห้องสมุดบนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม (UC-TAL) 
วัน เวลา สถานที ่ :  อบรมรูปแบบออนไลน์ 
ชื่อ  นางสาวโสภา   ไทยลา 
หน่วยงาน :   กลุ่มวิทยบริการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การติดตามผลการฝึกอบรม 
หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรม มีการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน          ที่รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 

  
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/ฝึกอบรม 
 
ไม่มีการ
น ามาใช้ 

มีการน ามาใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การน าความรู้และทักษะที่ได้จาการอบรม 
    ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 /     

2. การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ 
    ในการพัฒนาตนเอง 

 /     

3. น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าผู้ร่วมงาน 

  /    

4. น าความรู้จากการอบรมไปใช้ในการแก้ไข  
    ปัญหาในการปฏิบัติงานและสร้างเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 

  /    

5. น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรม   
    ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 /     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบติดตามหลังการฝึกอบรม ส าหรับผู้ผ่านการอบรมมาแล้ว หลัง 6 เดือน 
หลักสูตร :   รายงานความก้าวหน้าและติดตามผลการใช้งานระบบบริหารจัดการ การให้บริการยืมคืนระหว่าง
ห้องสมุดบนฐานข้อมูลสหบรรณานุกรม (UC-TAL) 
วัน เวลา สถานที ่ :  อบรมรูปแบบออนไลน์ 
ชื่อ  นางสาวกมร  สุประภารพงษ์ 
หน่วยงาน :   กลุ่มวิทยบริการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การติดตามผลการฝึกอบรม 
หลังจากผ่านการฝึกอบรม ผู้รับการฝึกอบรม มีการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน          ที่รับผิดชอบหรือไม่อย่างไร 

  
 

หัวข้อการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ภายหลังการพัฒนา/ฝึกอบรม 
 
ไม่มีการ
น ามาใช้ 

มีการน ามาใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การน าความรู้และทักษะที่ได้จาการอบรม 
    ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 /     

2. การน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ 
    ในการพัฒนาตนเอง 

 /     

3. น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดหรือ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าผู้ร่วมงาน 

  /    

4. น าความรู้จากการอบรมไปใช้ในการแก้ไข  
    ปัญหาในการปฏิบัติงานและสร้างเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 

  /    

5. น าความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึกอบรม   
    ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 /     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


