
การน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากร 
 

กลุ่ม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความส าเร็จ 

จ านวนบุคลากร น าผลการประเมินไปปรับปรุง ที่ตั้งไว้ 
  

1. ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรที่มีกำรพัฒนำ 

ร้อยละ ๓0  ร้อยละ  6   บุคลำกร จ ำนวน 
 ๙ อัตรำ 

ร้อยละของอัตรำก ำลังที่มีคนครอง จ ำนวน 9 
อัตรำ เป้ำหมำยร้อยละ 30 ผลควำมส ำเร็จ   
ร้อยละ 6 บรรลุเป้ำหมำย และได้น ำควำมรู้จำก
กำรอบรมมำพัฒนำงำนด้ำนบริหำรจัดกำรของ
ส ำนักวิทยบริกำรฯ 

2. กลุ่มเทคโนโลยี 
   สำรสนเทศ 

ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรที่มีกำรพัฒนำ 

ร้อยละ ๓0 ร้อยละ 11 บุคลำกร จ ำนวน 
 7 อัตรำ 

ร้อยละของอัตรำก ำลังที่มีคนครอง จ ำนวน ๗ 
อัตรำ เป้ำหมำยร้อยละ 30 ผลควำมส ำเร็จ   
ร้อยละ ๑๑ บรรลุเป้ำหมำย และได้น ำควำมรู้จำก
กำรอบรมมำพัฒนำงำนด้ำนสำรสนเทศ และ
บุคลำกรในกลุ่มงำนได้มีกำรจัดอบรมให้กับ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและภำยนอกหน่วยงำน 
โดยบุคลกรในกลุ่มเป็นวิทยำกร 

3. กลุ่มเครือข่ำย 
    คอมพิวเตอร์และ 
    กำรสื่อสำร 

ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรที่มีกำรพัฒนำ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ  5 บุคลำกร จ ำนวน 
 12  อัตรำ 

ร้อยละของอัตรำก ำลังที่มีคนครอง จ ำนวน 12 
อัตรำ เป้ำหมำยร้อยละ 30 ผลควำมส ำเร็จ   
ร้อยละ 5 บรรลุเป้ำหมำย และได้น ำกำรอบรม 
มำพัฒนำงำนด้ำนระบบเครือข่ำยของส ำนักวิทย
บริกำรฯ และของมหำวิทยำลัย 
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กลุ่ม/งาน ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการประเมิน
ความส าเร็จ 

จ านวน น าผลการประเมินไปปรับปรุง ที่ตั้งไว้ 
  

๔. กลุ่มวิทยบริกำร ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรที่มีกำรพัฒนำ 

ร้อยละ ๓0 ร้อยละ 20     บุคลำกร จ ำนวน 
 15  อัตรำ 

ร้อยละของอัตรำก ำลังที่มีคนครอง จ ำนวน 1๕ 
อัตรำ เป้ำหมำยร้อยละ 30 ผลควำมส ำเร็จ   
ร้อยละ 20 ถือว่ำบรรลุเป้ำหมำยสูง และได้น ำ
ควำมรู้จำกกำรอบรมมำพัฒนำงำนด้ำนระบบงำน
ห้องสมุด เพ่ือให้นักศึกษำได้เรียนรู้ และค้นคว้ำ 

๕. กลุ่มพัฒนำ 
    นวัตกรรมและ  
    เทคโนโลย ี
    กำรศึกษำ 

ร้อยละของจ ำนวน
บุคลำกรที่มีกำรพัฒนำ 

ร้อยละ ๓0 ร้อยละ 10 บุคลำกร จ ำนวน 
 17  อัตรำ 

ร้อยละของอัตรำก ำลังที่มีคนครอง จ ำนวน 17 
อัตรำ เป้ำหมำยร้อยละ 30 ผลควำมส ำเร็จ   
ร้อยละ 10 ถือว่ำบรรลุเป้ำหมำย และได้น ำ
ควำมรู้จำกกำรอบรม มำพัฒนำงำนด้ำนกำรถ่ำย
ท ำ และระบบ อิเลินนิ่ง  

 

 


