
 แบบฟอร์ม P-03-06 

                     
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ของแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คร้ังที่ 1 (รอบการเก็บตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 
          

หน่วยงานปฏิบัติการและพัฒนา (D-SAP)      :  ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ  
หน่วยงานวิเคราะหแ์ละประเมินผล (S-APD)  :  งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
          

1.   ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ                
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมี
คุณภาพ          

5.2.1.1 

ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำปรับปรุง
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร
ตำมแบบจ ำลองกำรขับเคลื่อนมหำวิทยำลยัสู่
กำรเป็นมหำวิทยำลัยดิจทิัล 6 ดำ้น 

ร้อยละ 75 76.38  

    

9 เมษำยน 2564 

 

                   
2. ประเมินผลการรายงานดัชนีชี้วัดของหน่วยงานรับผิดชอบ จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละ  
    จ ำนวนตัวชีว้ัดที่รับผิดชอบทัง้หมด    2   100  
    จ ำนวนตัวชีว้ัดที่รำยงำนผลในรอบนี้         2   100  
    จ ำนวนตัวชีว้ัดที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย  ระบสุำเหตุ ..............................................................       

  
.......................................................................................................................................
.          

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
      



 แบบฟอร์ม P-03-06 

                     
 

3.  รายการเอกสาร/อ้างอิง (หลักฐานและข้อมูลจริง)              
3.1 รายการเอกสารอ้างอิง/หลักฐานแนบ   ได้แก่ 3.2 ความสมบูรณ์ของข้อมูล      
  เอกสำรจ ำนวน ...............ชุด   มี.....................แผ่น      หัวหน้า/ผู้ตรวจสอบระดับต้น :     
  ไฟล์เอกสำรจ ำนวน .........-.........แผ่น  มี..........1........ไฟล์    ตรวจสอบแล้ว      
รำยละเอียด (เพิ่มเติม เช่น  รหัสเอกสำร)        ขอยืนยันข้อมูลข้ำงต้นครบถ้วน ถูกต้องตำมแนบ  
            
           
 
ผู้รวบรวม/รำยงำน :  อุมำพร  สรวลสรรค ์   .....................................................................................  

           เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร   
(...................................................................................) 
วันที่..............................................................................  

เบอร์ติดต่อ........6799............ วันที่.9..เมษำยน.2564............ 
    
4. ผู้บริหารหน่วยงานรับรองผลปฏิบัติราชการ   
   รองคณบดี/หัวหน้างาน :     คณบดี/ผู้อ านวยการ :          

  ตรวจสอบแล้ว    ตรวจสอบแล้ว      
      ขอยืนยันว่ำข้อมูลถูกต้องเปน็จริงตำมแนบ     ขอยืนยันว่ำข้อมูลถูกต้องเป็นจริงตำมแนบ  
         

 

    
  ......................................................................   ...................................... ................................  
  (....................................................................)              (นำยธนำวุฒิ    นิลมณี)  
  เบอร์ติดต่อ...................................................   เบอร์ติดต่อ 02-6653777 ต่อ 6784  
                   

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานของดัชนีชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบที่ 1  (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 5.2 : ปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University (การพัฒนาองค์กร) 

หน่วยนับ  : ร้อยละ 

ดัชนีชี้วัดที่ 5.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน ประกอบด้วย  (1) Digital Content พัฒนาปรับปรุงการน าเสนอเนื้อหาการเรียนการสอนผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ให้นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงเนื้อหาวิชาการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสาขาวิชา (2) Digital Academics พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยกระดับเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาแก่นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป  (3) Digital Infrastructure พัฒนา/ปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัลให้สามารถติตต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่าย Internet/Intranetได้อย่างแข็งแกร่ง มั่นคงครอบคลุมทุกอาคารเรียน (4) Digital Research พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัล
ส าหรับงานวิจัย     มีคลังทรัพยากรสารสนเทศ งานวิจัย ,องค์ความรู้ในรูปแบบดิจิทัล ระบบฐานข้อมูลการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (5) Digital Analytics    
พัฒนา/ปรับปรุงการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Google Analytics , Power BI  (6) Digital Society   พัฒนาระบบเว็บไซต์น าเสนอข้อมูลข่าวสาร และ
บริการต่างๆ ที่เอ้ืออ านวยแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลานอกจากนั้น ยังรวมถึงการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามที่ร้องขอเพ่ือให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้  การให้ค าปรึกษาในการพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน และการท าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
สูตรการค านวณ : 

 
 
 

 ผลการพัฒนา/ปรับปรุงระบบสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจ าลองฯ ที่น ามาใช้ในการด าเนินงาน                            

 แผนการพัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจ าลองฯ                        
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 76.38 



 
ผลการด าเนินงาน 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 
 

ดัชนี้ที่วัดที่ 5.2.1.1 
 

 
ร้อยละ 

 
75 76.38 

     สูงกว่าเป้าหมาย 
    󠄈 󠄈� เป็นไปตามเป้าหมาย 
    󠄈 󠄈� ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รายงานภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 

ล าดับ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 100  
2 ส านักงานอธิการบดี 80  
3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 90  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 83.33  
6 คณะบริหารธุรกิจ 66.67  
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 83.33  
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 70.17  
9 คณะศิลปศาสตร์ 66.67  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 50  
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 50  

          รวม 76.38  
                     
 



ตัวชี้วัดตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน (ตัวชี้วดัรายด้าน) 
                    การรายงานผลการด าเนินงานตามดัชนีชี้วัด 5.2.1.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตามแบบจ าลอง
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้านประกอบด้วย   
1. Digital Content 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด  : การจัดท าสื่อการสอนดิจิทัลที่อยู่ในระบบ MOOC หรือ E-learning หรือMMDที่เผยแพร่และมีการใช้งาน มีคนเข้ามาศึกษาเรียนรู้จริงผ่านระบบของ
มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
                               - E-learning (LMS) ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ มทร.พระนคร  
                               - MMD ระบบวิดีโอสื่อการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมที่อาจารย์ มทร.พระนคร เป็นผู้สอนโดยส านักวิทยบริการฯ เป็นผู้ถ่ายท าและตัดต่อ        
ส่งให้โครงการการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (วังไกลกังวล) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ มทร.พระนคร 
                               - MOOC ระบบบทเรียนออนไลน์แบบเปิด ไม่จ ากัดผู้เรียน มทร.พระนคร 
                              - การเรียนการสอนออนไลน์ผ่าน Google Meet  Google Classroom   และ Microsoft Teams  
 
หน่วยนับ  :   ร้อยละ 
สูตรการค านวณ : 
 
 
 
 
 
 
 
 

   จ านวนสื่อการสอนแบบดิจิทัล                          
แผนการจัดท าสื่อการสอนแบบดิจิทัล                          
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 100 



 ผการด าเนินงาน 
ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

 
ดัชนี้ที่วัดท่ี 5.2.1.1 (Digital Content) 

 
ร้อยละ 

 
     75 

 
100 

    สูงกว่าเป้าหมาย 
     เป็นไปตามเป้าหมาย 
   󠄈�  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 รายงานระดับหน่วยงาน 

ล าดับ คณะ แผน 
(วิชา) 

ผล 
(วิชา) 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 69 69 100  

2 ส านักงานอธิการบดี 0 0 0 
ไม่มีผลการด าเนินงานเนื่องจากเป็นหน่วยงานสนับสนุน
ไม่มีการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 86 86 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 21 21 100  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 47 47 100  
6 คณะบริหารธุรกิจ 2 2 100  
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 160 100  
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 59 59 100  
9 คณะศิลปศาสตร์ 55 55 100  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 115 115 100  
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 10 15 100  

 รวม 470 624 100  
 



เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 5.2.1.1. – 01 แผนการจัดท าสื่อการสอนแบบดิจิทัล 
KPI 5.2.1.1 –  02 รายงานผลตามแผนการจัดท าสื่อการสอนแบบดิจิทัล 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด 
  นายธนาวุฒิ นิลมณี 

 (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

6784 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
   นางอุมาพร สรวลสรรค์ 

                                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
 

6799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. Digital Academic 
ค าอธิบาย  :  บุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย การฝึกอบรม สัมมนา ประชุม และศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับด้าน 
                 เทคโนโลยีดิจิทัล 
หน่วยนับ  :   ร้อยละ 
สูตรการค านวณ : 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                     
             แผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                    
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 53.27 



ผลการด าเนินงาน 
ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

ดัชนี้ที่วัดท่ี 5.2.1.1 (Digital Academic) ร้อยละ 75 53.27 
         สูงกว่าเป้าหมาย 
         เป็นไปตามเป้าหมาย 
        ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 รายงานระดับหน่วยงาน 

ล าดับ คณะ แผน 
(คน) 

ผล 
(คน) 

คิดเป็นร้อยละ  

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 22 100  
2 ส านักงานอธิการบดี 29 29 100  
3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 50 50 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 20 13 65  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 35 38 100  
6 คณะบริหารธุรกิจ 0 0 0  
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22 105 100  

8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 100 21 21 
มีการด าเนินงานบางโครงการภายใน เดือนพฤษภาคม 
2564 

9 คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0  

11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 
0 0 

 
0  

        รวม 278 278 53.27  



เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 5.2.1.1. – 03 แผนพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
KPI 5.2.1.1 –  04 รายงานผลตามแผนการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด 
  นายธนาวุฒิ นิลมณี 

 (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

6784 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
   นางอุมาพร สรวลสรรค์ 

                                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
 

6799 

 
 

 

 

 

 

 

 



3. Digital Infrastructure 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย จ านวนโครงการ  
หรือกิจกรรมที่หน่วยงานมีการด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา หรือสนับสนุน การให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งแบบมีสายและไร้สาย                               
ระบบกล้องวงจรปิด CCTV และระบบโทรศัพท์ดิจิทัล 
 
หน่วยนับ  :   ร้อยละ 
 
สูตรการค านวณ : 

 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ดัชนีชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
เทียบกับเป้าหมาย 

ดัชนี้ที่วัดท่ี 5.2.1.1 (Digital Infrastructure) 

 
ร้อยละ 

 
75 

 
45.45 

   󠄈 󠄈�  สูงกว่าเป้าหมาย 
   󠄈 󠄈� เป็นไปตามเป้าหมาย 
    ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

   จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล                         
           แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล                          
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 45.45 



รายงานระดับหน่วยงาน 

ล าดับ คณะ แผน 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผล 
(โครงการ/กิจกรรม) 

คิดเป็นร้อยละ 
หมายเหตุ 

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 13 100  
2 ส านักงานอธิการบดี 1 1 100  
3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 2 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 1 100  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 0 0 0  
6 คณะบริหารธุรกิจ 1 1 100  
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 0 0  
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 0 0 0  
9 คณะศิลปศาสตร์ 0 0 0  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0  
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0  

           รวม 18 18 45.45  
 

เอกสารอ้างอิง 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 5.2.1.1. – 05 แผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 
KPI 5.2.1.1 –  06 รายงานผลตามแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล 

 



ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด 
  นายธนาวุฒิ นิลมณี 

 (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

6784 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
   นางอุมาพร สรวลสรรค์ 

                                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
 

6799 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Digital Research 
 ค าอธิบายดัชนีชี้วัด : การจัดท าเล่มงานวิจัยของอาจารย์ นักศึกษาและบุคลากรของหน่วยงานทีเ่ผยแพร่ผ่านระบบ TDC (Thai Digital Collection) 
                           และระบบคลังปัญญา 
       -ระบบ TDC คือ ฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ย่อมาจาก Thai Digital Collection เป็นโครงการหนึ่งของ Thailis (ของสกอ.) บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม
ของวิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัย ของอาจารย์และนักศึกษา รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ   
        -ระบบคลังปัญญา มทร.พระนคร คือ ระบบจัดเก็บและเผยแพร่รายงานวิจัย, วิทยานิพนธ์, โครงงาน ฉบับเต็มในรูปอิเล็ กทรอนิกส์ของอาจารย์ และนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 
หน่วยนับ  :   ร้อยละ 
สูตรการค านวณ : 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

ดัชนี้ที่วัดท่ี 5.2.1.1 (Digital Research) ร้อยละ 75 61.36 

   ��󠄈  สูงกว่าเป้าหมาย 
     เป็นไปตามเป้าหมาย 
    ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 
 
 

  จ านวนงานวิจัยของหน่วยงานที่เผยแพร่ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                          
        แผนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล                          
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 61.36 



รายงานระดับหน่วยงาน 
ล าดับ คณะ แผน 

(เรื่อง) 
ผล 

(เรื่อง) 
คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

   1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 120 120 100 ผลการด าเนินงานจากการน างานวิจัยเข้าระบบ 
2 ส านักงานอธิการบดี 0 0 0  
3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4 4 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 20 15 75  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4 4 100  
6 คณะบริหารธุรกิจ 24 0 0 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 19 100  
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 10 18 100  
9 คณะศิลปศาสตร์ 3 3 100  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 0 0 0  
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 0 0 0  

          รวม 200 183 61.36  
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 5.2.1.1. – 07 แผนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
KPI 5.2.1.1 –  08 รายงานผลตามแผนการเผยแพร่งานวิจัยผ่านระบบดิจิทัล 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด 
  นายธนาวุฒิ นิลมณี 

 (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

6784 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
   นางอุมาพร สรวลสรรค์ 

                                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
 

6799 

 

 

 

 

 

 



5. Digital Analytics 
ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  การพัฒนาการบริหารจัดการงานหรือพัฒนาหน่วยงาน  โดยน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของมหาวิทยาลัยมาใช้ประโยชน์ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล     
ต่าง ๆ  เช่น (1) บริหารงานวิจัย: RPM (2) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร: MIS (3) ระบบภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต: Job (4) Application Study Life  (5) การใช้
งาน Google education ตัวอย่างเช่น คณะมีข้อมูลอยู่ในระบบ MIS, ระบบ Job, ระบบ RPM  
 
หน่วยนับ  :   ร้อยละ 
 
สูตรการค านวณ : 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จ านวนระบบสารสนเทศที่หน่วยงานน ามาวิเคราะห์ข้อมูล                         
     แผนการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 100 



ผลการด าเนินงาน 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

ดัชนี้ที่วัดท่ี 5.2.1.1 (Digital Analytics) 

 
ร้อยละ 

 
75 

 
100 

    ��󠄈 สูงกว่าเป้าหมาย 
      เป็นไปตามเป้าหมาย 
    󠄈 󠄈�  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

รายงานระดับหน่วยงาน 

ล าดับ คณะ 
แผน 

(ระบบ) 
ผล 

(ระบบ) 
คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 100  
2 ส านักงานอธิการบดี 32 32 100  
3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 5 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 7 7 100  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 1 100  
6 คณะบริหารธุรกิจ 5 5 100  
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 26 100  
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 6 100  
9 คณะศิลปศาสตร์ 4 7 100  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 3 3 100  
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 7 7 100  

รวม 83 100 100  



เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 

KPI 5.2.1.1. – 09 แผนการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
KPI 5.2.1.1 –  10 รายงานผลตามแผนการน าระบบสารสนเทศมาพัฒนา 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด 
  นายธนาวุฒิ นิลมณี 

 (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

6784 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
   นางอุมาพร สรวลสรรค์ 

                                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
 

6799 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. Digital Society 

ค าอธิบายดัชนีชี้วัด :  หน่วยงานน า Social Media มาใช้ด้านการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและงานบริการให้แก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคคลภายนอก 
รวมถึงมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือตอบค าถามของผู้ที่ติดต่อสื่อสารผ่านทาง Social Media และการบ ารุงรักษาระบบให้มีความมั่นคง
ปลอดภัย ของหน่วยงานประกอบด้วย 6 กิจกรรมดังนี้ 

1. หน่วยงานมีเว็บไชต์  
2. หน่วยงานมี Facebook 
3. หน่วยงานมี Line 
4. มีผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือตอบค าถามผ่าน Social Media 
5. มีผู้รับผิดชอบด้านการบ ารุงรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบ 
6. มียอด like ใน Facebook ของหน่วยงาน ≥ 500 คน 

หน่วยนับ  :   ร้อยละ 
สูตรการค านวณ : 
รายงานระดับหน่วยงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 

   จ านวนกิจกรรมการน า Social Media มาใช้ในหน่วยงาน                    
        แผนการน า Social Media มาใช้ในหน่วยงาน                          
 
 
                                  
 
 

X 100 = ร้อยละ 100 



ผลการด าเนินงาน 
 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

ดัชนี้ที่วัดท่ี 5.2.1.1 (Digital Society) 
 

ร้อยละ 
 

75 
 

100 

    ��󠄈 สูงกว่าเป้าหมาย 
      เป็นไปตามเป้าหมาย 
    󠄈 󠄈�  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

รายงานระดับหน่วยงาน 
ล าดับ คณะ แผน 

(กิจกรรม) 
ผล 

(กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6 100  
2 ส านักงานอธิการบดี 6 6 100  
3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 6 100  
4 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 6 100  
5 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5 5 100  
6 คณะบริหารธุรกิจ 6 6 100  
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 5 100  
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 6 100  
9 คณะศิลปศาสตร์ 5 5 100  
10 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 6 6 100  
11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ 6 6 100  

รวม 64 64 100  



เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข รายการ 
KPI 5.2.1.1. – 11 แผนการน า Social Media มาใช้ในหน่วยงาน 
KPI 5.2.1.1 –  12 รายงานผลตามแผนการน า Social Media มาใช้ในหน่วยงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด 
  นายธนาวุฒิ นิลมณี 

 (ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 

6784 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รายงาน 
   นางอุมาพร สรวลสรรค์ 

                                 (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
 

6799 

 

 

 

 

 


