
 รายงานผลการด าเนินงานและติดตามการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ล าดับ
ที่ 

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัด ผลการด าเนิน
กิจกรรม 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

หมาย
เหต ุ

1 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
ประชุมสัมมนา และศึกษา  
ดูงาน ทั้งภายในและ
ภายนอกของส านักวิทย
บริการ 

ร้อยละ 30 ของ
บุคลากรไดไ้ป
พัฒนาตนเอง 

ร้อยละ  53.33 
ของบุคลากรที่ไดไ้ป
พัฒนาตนเอง 

/   

2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในหน่วยงานต่างๆ เพื่อ
พัฒนางานที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 30 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

ร้อยละ  53.33 
ของบุคลากรทั้งหมด 

/   

3 ส่งเสริมการจัดการความรู้
ภายในหน่วยงานของส านัก
วิทยบริการฯ เพื่อให้
สามารถน าความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน
และจากประสบการณ์ที่แอบ
แฝงอยู่ในตัวบุคลคลมาใช้
เป็นประโยชน์เพื่อการ
พัฒนาบุคลากรและพฒันา
งาน 

อย่างน้อยปลีะ 1 
องค์ความรู ้

ได้ด าเนนิการจัด
ประชุมหารือ จัด
หัวข้อ KM เพื่อ
แต่งตั้งกรรมการ km 
จัดท าเล่ม ของส านัก 

/   

4 ส่งเสริม สนบัสนุนจัดส่ง
ผู้บริหารและบุคลากรเข้า
ร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร 

ร้อยละ 3 0 ของ
หัวหน้างานที่ได้รบั
การพัฒนา 

ร้อยละ 53.33  
ของหัวหน้างานที่
ได้รับการพัฒนา 

/   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน่วยงานวิเคราะห์และประเมินผล  
 

         ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ               
 

รายละเอียดดัชนีชี้วัด หน่วยนับ 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เทียบค่าเป้าหมาย ( ) 
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จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รบักำร   
พัฒนำทักษะดา้นเทคโนโลยี 

ดิจิทลั 

 

 

ร้อยละของ
จ านวนบุคลากร
ที่มีการพัฒนา 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 

53.33 
 
 
 
 
 

   / 
 
 
 

   รอบ
ปีงบประมำณ 
(1 มิ.ย.63 - 
31พ.ค. 64) 

 

                 
 ประเมินผลการรายงานดัชนีชีวั้ดของหน่วยงานรับผิดชอบ จ านวนตัวชี้วัด ร้อยละ 

     จ ำนวนตัวชีว้ัดที่หน่วยงำนรับผิดชอบทั้งหมด    1   100 
     จ ำนวนตัวชีว้ัดที่รำยงำนผลในรอบนี้         1   100 
     จ ำนวนตัวชีว้ัดที่ไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย  ระบสุำเหตุ  

         
       

 

 

 

 

 

 

 

 


