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ค ำน ำค ำน ำ  
             
          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีภารกิจส าคัญด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการและการศึกษา ด าเนินงานเพ่ือสนับสนุน
นโยบายการปฏิรูปมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  (Digital University) โดยจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือก าหนดกรอบการพัฒนาโดยใช้ประโยชน์              
จากเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนภารกิจการด้านการพัฒนาและจัดการศึกษา  เพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารจัดการองค์กร การวิจัยและการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร   ทั้งนี้เพ่ือสอดคล้องตามแนวทางการด าเนินงานจากภาครัฐ  ตามมติประชุมคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559  ให้หน่วยงานก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานและการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในการขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัลให้อย่างเป็นรูปธรรม         
โดยมอบหมายให้ทุกกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของรัฐและ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการและค าของบประมาณรายจ่ายที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  ทั้งนี้เพ่ือก าหนดกรอบ
นโยบายและทิศทางการด าเนินงานให้บรรลุภารกิจของส านักวิทยบริการฯได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้มีสาระส าคัญ 3 ส่วน ประกอบด้วย บทน า  รายละเอียดของ
แผนปฏิบัติราชการ และ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
               ดังนั้น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย/วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหำรบทสรุปผู้บริหำร  
         

          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีภารกิจหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ประกอบด้วย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 
ระบบงานห้องสมุด และ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนด้านจัดการเรียนการสอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ  ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 
ที่ มี ความสอดคล้องกับแผน ปฏิบั ติ ราชการส านั กวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือก าหนดกรอบการบริหารราชการของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย การก าหนดแนวทางการบริหารโครงการ/กิจกรรม  การก ากับ
ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจและยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำบุคลำกรโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อ
กำรศึกษำ (Digital Academic)  

1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์ด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย   
1.2 จ านวนอัตราการเข้าใช้บริการศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือ 
         เศรษฐกิจดิจิทลั 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำทรัพยำกรกำรเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อบูรณำกำรเข้ำกับกำรจัดกำรศึกษำสมัยใหม่ 

(Digital Content)  
  2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้  
              2.2 จ านวนสื่อเพ่ือการศึกษา 
               2.3 จ านวนอัตราการเข้าใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ LMS 
               2.4 จ านวนรายวิชาที่ใช้ในการเรียนการสอนแบบเปิดออนไลน์ MOOC 
               2.5 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพิ่มข้ึน 
               2.6 จ านวนหนังสือติด Tag RFID เพ่ิมข้ึน 
               2.7 จ านวนอัตราการเข้าใช้ฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย 
               2.8 จ านวนอัตราการเข้าใช้ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

2.9 จ านวนอัตราการเข้าใช้ระบบบริการหนังสือเล็กทรอนิกส์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพระบบนิเวศดิจิทัลงำนวิจัยเพื่อบูรณำกำรเข้ำกับกำรบริหำร
จัดกำรงำนวิจัยและวิชำกำร  (Digital Research) 

1.1 จ านวนบรรณานุกรมในฐานเพ่ิมข้ึน 
1.2 จ านวนทรัพยากรฯสารสนเทศระบบคลังปัญญามหาวิทยาลัย (Intellectual 

Repository) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 บูรณำกำรเทคโนโลยีดิจิทัลกับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
กำรรักษำสิ่งแวดล้อม (Digital Museum) 
               4.1 ร้อยละแบบจ าลองความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
 

ยุทธศำสตร์ที่  5 เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำรและกระบวนกำรจัด
กำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีกำรประมวลผลข้อมูลขนำดใหญ่  (Digital Analytics) 
              5.1 ร้อยละแบบจ าลองความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารตามแบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 เพิ่มทรัพยำกรและพัฒนำประสิทธิภำพโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลเพื่อปฎิรูป
มหำวิทยำลัยเป็น Digital University  (Digital Infrastructure) 
            6.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้   
            6.2  ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
            6.3  สถิติการ downtime ของระบบกล้องวงจรปิด 
            6.4  สถิติการใช้งานโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
            6.5  จ านวนอัตราการใช้บริการศูนย์การเรียนรู้ Learning Center ทั้ง 4 ศูนย์ 
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2 

ส่วนที่ 1ส่วนที่ 1  
บทน ำบทน ำ  

1. หลักกำรและเหตุผล 
               ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีภารกิจหลักด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ประกอบด้วย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 
ระบบงานห้องสมุด และ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนด้านจัดการเรียนการสอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ  ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย จึงน าแผนสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี  พ .ศ . 256 5  ที่ มี ค วามสอดคล้ อ งกั บ แผน ปฏิ บั ติ ร าชการ ระยะ 3  ปี                              
(พ.ศ. 2563 – 2565)  โดยมีการประสาน และก ากับติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผน 
                ในปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565 ส านั กวิทยบริการและเทคโน โลยีสารสน เทศ            
ก าหนดแผนการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งแบบใช้และไม่ใช้
งบประมาณ มุ่งเน้นพัฒนาระบบงานและพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
ให้บริการ พัฒนางานให้บริการห้องสมุด ตลอดจนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โดยก าหนด
กรอบการบริหารราชการของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย การก าหนด
แนวทางการบริหารโครงการ/กิจกรรม  การก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจและยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบ
ส าคัญของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  
 
2. วัตถปุระสงค์ 

1. เพ่ือก าหนดกรอบ ทิศทาง และแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2. เพ่ือถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการฯ สู่การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

3. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ ก ากับติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ 
 

3. เป้ำหมำย 
     1.  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมแีผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565  
         เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติราชการ 
     2.  บุคลากรในหน่วยงานมีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือใน 
          การบริหารจัดการ ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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4. กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
         ส านั กวิทยบริการฯ จัดท าแผนปฏิบั ติ ราชการ (Operational Planning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม / ตัวชี้วัด ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  11 
เป้าประสงค์ และ 6  ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 เพิ่มศักยภำพกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำบุคลำกรโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล 

                   เพื่อกำรศึกษำ   (Digital Academic) 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศยกระดับเพ่ิมขีดความสามารถและเตรียมความ

พร้อมของนักศึกษา บุคลากรและคณาจารย์ ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยการพัฒนานักศึกษา เพ่ิมขีดความสามารถของคณาจารย์และบุคลากร ให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศจนน าไปสู่การพัฒนาเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสู่ Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ตามความต้องการทั้งภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคอุตสาหกรรม 
เป้ำประสงค์ที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เป้ำประสงค์ที่ 1.2  เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 

เป้ำประสงค์ที่ 1.3  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยทรัพยากรสารสนเทศท่ีทันสมัยและมี    
                        ประสิทธิภาพ 
 

กำรวัดผลส ำเร็จ 
1.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตาม

แบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำทรัพยำกรกำรเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อบูรณำกำรเข้ำกับกำรจัดกำรศึกษำสมัยใหม่  
                    (Digital Content) 
         ส านั กวิท ยบริการและเทคโน โลยี ส ารสน เทศมุ่ ง เน้ นการพัฒ นา Digital Content               
แบบบูรณาการ โดยการบูรณาการเนื้อหา/สารัตถะที่แปลงเข้าสู่ระบบดิจิทัล ในด้านการศึกษา      
ด้านวัฒนธรรม และด้านพัฒนาทักษะทางอาชีพ จนน าไปสู่การพัฒนาเป็นคอร์สการเรียนออนไลน์
ระบบเปิดที่รองรับผู้เรียนจ านวนมาก (Massive Open Online Course) เพ่ือสนับสนุนการสร้าง
ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตลอดชีวิต  
เป้ำประสงค์ 2.1  พัฒนาสื่อและระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือบูรณาการเข้ากับการ
จัดการศึกษาสมัยใหม่ 
 

กำรวัดผลส ำเร็จ 
2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสภาวะแวดล้อมในการเรียนรู้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภำพระบบนิเวศดิจิทัลงำนวิจัยเพื่อบูรณำกำรเข้ำกับกำรบริหำร 
                    จัดกำรงำนวิจัยและวิชำกำร (Digital Research) 
                    การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบนิเวศดิจิทัล  ด้วยการพัฒนาการบริหาร
จัดการงานวิจัยและวิชาการ  การพัฒนาคลังข้อมูลข่าวสาร และบริการต่างๆ ที่เอ้ืออ านวยต่อคน      
ทุกระดับ โดยค านึงถึงผู้ด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา อย่างทั่วถึง เท่าเทียมกันผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทั ล  งานวิจั ยอย่างครบวงจร สนับสนุนข้อมูลการวิจัยให้กับผู้ ประกอบการ 
(Entrepreneur) และธุรกิจ SME จากการแข่งขันเชิงราคา ไปสู่การแข่งขันเชิงการสร้างคุณค่าของ
สินค้าและบริการ (Service Innovation) รวมทั้งมีคลังทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
และองค์ความรู้ในรูปแบบดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงและน าข้อมูลมาใช้หรือน าไปวิเคราะห์ต่อยอดเพ่ือ
พัฒนาเป็นนวัตกรรมได้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป้ำประสงค์ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบนิเวศดิจิทัลส าหรับงานวิจัยอย่างครบวงจร เพ่ือบูรณาการ
เข้ากับการบริหารจัดการและบริการวิชาการ 
กำรวัดผลส ำเร็จ 
3.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
ยุทธศำสตร์ที่ 4  บูรณำกำรเทคโนโลยีดิจิทัลกับองค์ควำมรู้ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
                    กำรรักษำสิ่งแวดล้อม (Digital Museum) 
         การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัลด้วย       
การรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและการรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์
แหล่งศึกษาหาความรู้ให้แก่นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยตลอดจนประชาชนทั่วไป โดย
ยกระดับการท่องเที่ยวในด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง (Virtual Reality) ในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ดิจิทัล 
สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและการเข้าใจคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม อันเป็นองค์ประกอบในการปลูกฝังให้นักศึกษาและบุ คลากรของมหาวิทยาลัยมี
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และพัฒนาไปสู่การเป็นประชาชนที่มีคุณภาพต่อสังคมและ
ส่วนรวม 
เป้ำประสงค์ 4.1 บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ             
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
เป้ำประสงค์  4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ (e-Strategy) 
เป้ำประสงค์ 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น Digital Unvirsity 
 
กำรวัดผลส ำเร็จ 
4.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำองค์กรโดยใช้ 
                    เทคโนโลยีกำรประมวลผลข้อมูลขนำดใหญ่ (Digital Analytics) 
                 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศในมหาวิทยาลัย โดยใช้เทคโนโลยีการประมวลผล
ข้อมูลขนาดใหญ่  ที่สามารถน ามาวิเคราะห์ในเชิงกลยุทธ์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้าน
การบริหารจัดการองค์กรและการพัฒนากระบวนจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  สร้าง
อรรถประโยชน์ในด้านการอ านวยความสะดวก (Facilitator) การส่งเสริมสนับสนุน (Promoter) เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากรและนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให้มี
โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น คล่องตัว บริหารจัดการทรัพยากรให้มีความคุ้มค่าสูงสุด ลดต้นทุนการ
ด าเนินงาน อ านวยความสะดวก เพ่ิมความรวดเร็ว มุ่งเน้นเป้าหมายมากกว่ากระบวนการ สนับสนุน
การใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือผลักดันไปสู่การบูรณาการระบบ
สารสนเทศกับหน่วยงานของภาครัฐต่อไปในอนาคต 
เป้ำประสงค์  5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยใช้เทคโนโลยีการประมวลผลข้อมูล
ขนาดใหญ่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
กำรวัดผลส ำเร็จ 
5.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
ยุทธศำสตร์ที่ 6  เพิ่มทรัพยำกรและพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัลเพื่อปฏิรูปมหำวิทยำลัย 
                    เป็น Digital University (Digital Analytics) 
          การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่มีมาตรฐานและ
สมัย โดยมีเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ืออ านวยความสะดวกด้านการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอนให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งองค์กร การมีขนาดและความสามารถที่พอเพียงกับการใช้งาน มี
เสถียรภาพที่มั่นคง มีความเชื่อถือได้สูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคต การใช้
เทคโนโลยีสีเขียวที่ลดภาระการด าเนินการด้านโครงสร้างและการบริการพ้ืนฐานดิจิทัลของหน่วยงาน
ย่อยภายในมหาวิทยาลัย  ตลอดจนมุ่งพัฒนาให้เกิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ Leaning Center เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดทักษะแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
เพ่ือร่วมปฎิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
เป้ำประสงค์ 6.1 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่มีมาตรฐานและทันสมัยเพ่ือ
รองรับการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น  Digital University 
เป้ำประสงค์ 6.2 พัฒนาทรัพยากรดิจิทัลเพื่อสนับสนุนระบบการจัดการเรียนการสอน  
กำรวัดผลส ำเร็จ 
5.1 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตาม
แบบจ าลองการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 6 ด้าน 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับ
แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 พ.ศ. 2565  
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เก่ียวข้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

2.1 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
           ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการปฏิรูป
และการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของ ประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรง
ของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  ทั้งปัญหาทาง เศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อมล้ า ปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และ ปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อม ๆ กับการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้  ภายใต้วิสัยทัศน์    
            “ประเทศมีความมั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยก าหนดกรอบแนวทางการพัฒ นาภายในระยะเวลา 20 ปี                  
(2560 – 2579) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังต่อไปนี้ 
          ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมใน         
การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2         
เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบนิเวศดิจิทัล
งานวิจัยเพื่อบูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการงานวิจัยและวิชาการ  
       ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยมุ่งพัฒนา
ศักยภาพคนและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียมและทั่วถึง เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ พัฒนาทักษะด้านการคิด วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎหมายและมีคุณธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากรโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้
ดิจิทัลเพื่อบูรณาการเข้ากับการจัดการศึกษาสมัยใหม่  
          ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความ มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมี 
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการรักษาสิ่งแวดล้อม  
         ยุทธศำสตร์ที่  6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสม กับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมและมีธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการศึกษา
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โดยใช้เทคโนโลยีการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่และยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมทรัพยากรและพัฒนา
ประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
 
 

2.2 แผนพัฒนำดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
      นโยบายดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) จากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

ซึ่งมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศไทยให้มีความมั่งคั่งและยั่งยืน โดยก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาเป็นระยะเวลา 20 
ปี แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 

            - ระยะที่ 1  Digital Foundation  ประเทศไทยลงทุนและสร้างรากฐาน 
 ในการพัฒนาและสร้างรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

           -  ระยะที่ 2 Digital Thailand I : Inclusion ทุกภาคส่วนของประเทศไทยมีส่วนร่วมใน 
               เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ 
          -   ระยะที่ 3 Digital Thailand II : Full Transformation ประเทศไทยก้าวสู่ดิจิทัล 
               ไทยแลนด์ที่ขับเคลื่อนและใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัล ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
          -  ระยะที่ 4 Global Digital Leadership ประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
              สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมอย่าง 
              ยั่งยืน 

  ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้บรรลุตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดภายในระยะเวลาที่ก าหนดจึงมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 
           ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนดิจิทัลประสิทธิภำพสูงให้ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ เพ่ือเป็นการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยมีนโยบายในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย มีคุณภาพ และมีขนาดเพียงพอครอบคลุมทุก
พ้ืนที่และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทั่วประเทศ พร้อมทั้งสามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง           
เพ่ือรองรับการเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลในอนาคตสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีประมวลผลข้อมูลขนาด
ใหญ่ และยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมทรัพยากรและพัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือปฏิรูป
มหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
           ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศโดยอาศัยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือลดต้นทุนการผลิตสินค้าและบริการ พร้อมกับเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และวางรากฐานการแข่งขันธุรกิจรูปแบบใหม่ในระยะยาว โดย
มุ่งเน้นการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ โดยใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัลในเชิงธุรกิจให้สามารถเชื่อมโยงธุรกิจท้องถิ่นกับตลาดโลก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่
3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อบูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการงานวิจัยและวิชาการ 
           ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรสร้ำงสังคมคุณภำพที่ทั่วถึงเท่ำเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยการพัฒนาประเทศไทยที่ประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งกลุ่มเกษตรกร ผู้ที่อยู่ในชุมชนห่างไกล ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาศและคนพิการ สามารถเข้าถึง
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และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของคนทุกกลุ่มผ่านบริการดิจิทัลต่าง ๆ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
กับองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
           ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาปรับปรุง  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐให้เป็นระบบแบบแผนเพ่ือพัฒนาสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์  โดยรัฐบาลจะสามารถหลอมรวมการท างานของภาครัฐให้เสมือนเป็น
องค์กรเดียวกัน ภาครัฐจะปรับเปลี่ยนบทบาทไปเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการสร้างบริการ
สาธารณะ ในขณะที่ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ   
การปกครอง/บริหารบ้านเมืองของภาครัฐได้อย่างสมบูรณ์ยุทธศำสตร์ที่  5  กำรพัฒนำก ำลังคนให้
พร้อมเข้ำสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล การสร้างและพัฒนาบุคลากรคนท างานเพ่ือรองรับการ
ท างานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยมุ่งเน้นการพัฒนากลุ่มคนท างานที่เป็นก าลังส าคัญในภาคการผลิต
และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล ให้มีความสามารถและความเชี่ยวชาญตามระดับมาตรฐานสากล เพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีดิจิทัลและยุทธศำสตร์
ที่ 6 กำรสร้ำงควำมเชื่อม่ันในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การสร้างความมั่นคงปลอดภัยและความ
เชื่อมั่นในการท าธุรกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและความทันสมัย สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์สากล การคุ้มครองสิทธิให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน เพ่ืออ านวยความ
สะดวก ลดอุปสรรค และเพ่ิมประสิทธิภาพ พร้อมกับสร้างแนวทางขับเคลื่อนอย่างบรูณาการ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการและกระบวนการ
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่และยุทธศาสตร์ที่ 6 เพ่ิมทรัพยากรและ
พัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
 
2.3 แผนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล 

               แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีมีผลกระทบต่อบริบทและการเปลี่ยนแปลง
ของโลก ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การและมุ่งเน้นพัฒนาระบบงานเพ่ือ
รองรับเทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีแผนขับเคลื่อนพัฒนาบริบทต่าง ๆ ของภาครัฐไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ประเด็นส าคัญของแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเท ศไทยเป็นการมุ่ งยกระดับภาครัฐ                
โดยการบูรณาการและเพ่ิมประสิทธิภาพของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ พัฒนาการให้บริการภาครัฐ
ไปสู่     One-stop-Service ด้วยการน าเทคโนโลยีและอุปกรณ์ดิจิทัลมาสนับสนุนการด าเนินงาน 
การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ในเชิงลึก เพ่ือพยากรณ์และสนับสนุน
การตัดสินใจส่งผลให้เกิดบริการจากภาครัฐในเชิงรุก โดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์ (Citizen-centric 
Services)  แนวทางการขับเคลื่อนมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนองค์กรแบบครบวงจร (End-to-End 
Transformation) การบริหารจัดการ การก ากับดูแลที่ชัดเจน โดยอยู่ภายใต้การสนับสนุนของผู้น าใน
ระดับประเทศ ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับความม่ันคงและเพ่ิมความปลอดภัยของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรบูรณำกำรและยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำนรัฐบำลดิจิทัล  
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                 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน มีแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของภาครัฐไทย ซึ่งด้านที่เกี่ยวข้องกับสถาบันอุดมศึกษาได้แก่               
การพัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐด้านการศึกษา ก าหนดแผนการยกระดับการบริการผ่าน
การรวมศูนย์ข้อมูลและบริการด้านการศึกษาของประเทศไว้ ณ จุดเดียว (e-Education Hub) และ
จัดท าระบบการให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาให้กับนักเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา  โดยด าเนินโครงการเชื่อมโยงการใช้ประโยชน์
ข้อมูลระหว่างหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศและ
หน่วยงานด้านแรงงาน เพ่ือติดตามผู้เรียนตลอดห่วงโซ่การศึกษา (เข้าเรียน – จบการศึกษาเข้าสู่
ตลาดแรงงาน - กลับเข้ามาศึกษาใหม่) และเพ่ือส าหรับบริหารจัดการก าลังแรงงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดห่วงโซ่ตั้งแต่เริ่มรับ 
               ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรบูรณำกำรและยกระดับโครงสร้ำงพื้นฐำนรัฐบำลดิจิทัล         
เพ่ือยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานรัฐบาลดิจิทัล ด้วยการบูรณาการข้อมูลผ่านระบบเชื่อมโยงข้อมูลกลาง
ของภาครัฐให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร สามารแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานได้ การยืนยันตัวตนและบริหารจัดการสิทธิที่มีประสิทธิภาพ  ยกระดับการให้บริการข้อมูล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้รับบริการทั้งภาคธุรกิจและภาคประชาชนที่ถูกต้องและครบถ้วนผ่านจุด
เดียว การยกระดับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การยกระดับ
โครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลของภาครัฐ โดยบูรณาการโครงสร้างพ้ืนฐานกลางให้ครอบคลุมงานของภาครัฐ 
และสามารถจัดสรรทรัพยากรได้อย่างมีอัตโนมัติและมีประสิทธิภาพและการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาครัฐให้มีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัล      
                
2.4 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

 

          แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 – 2574) ก าหนดกรอบ
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในระยะเวลา 15  ปี ให้มีการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการเป็นที่ยอมรับในระดับสากล มีระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะที่พึงประสงค์ในตลาดแรงงาน 
และเป็นที่พ่ึงของสังคมได้อย่างยั่งยืนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำนสำกล  
          เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับ พัฒนาระบบและทรัพยากรสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตรที่มีความทันสมัยมีมาตรฐานในระดับ
สากล และเพ่ือให้การพัฒนาทุกด้านที่กล่าวมา ส่งผลต่อการพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้คิดอย่างเป็นระบบ 
ปฏิบัติเป็นเลิศ มีอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเป็นที่พ่ึงของสังคม 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลของงำนวิจัยและพัฒนำ 
        โดยพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพสูงขึ้น สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก พัฒนระบบสนับสนุนการวิจัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ผลงานวิจัยเกิดการ
พัฒนาต่อยอดจนเกิดนวัตกรรมและทรัพย์สินทางปัญญาจากงานวิจัยเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำกำรบริกำรวิชำกำรและพัฒนำอำชีพอย่ำงมีคุณภำพ 
         พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการแข่งขัน สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและบูรณาการการท างานร่วมกับหน่อวยงานภายนอก ส่งเสริมให้เกิดการบริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการตามแผนงานภาครัฐ น าไปสู่การให้บริการด้านวิชาการเพ่ือแก้ปัญหาเร่งด่วน
ของสังคมจรเป็นที่ยอมรับจากประชาชน และสนับสนุนให้เกิดการสร้างรายได้จากองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากการวิจัย 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน 
         พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยบูรณาการกับเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม พร้อมทั้งสร้างจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม
ให้ยั่งยืน 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมี      
                   คุณภำพ 
             พัฒนาองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาลด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ บริหาร
จัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฎิรูป
มหาวิทยาลัยสู่การเป็น Digital University และแสวงหารายได้และทรัพย์สิน ให้สามารถพ่ึงพาตัวเอง
อย่างยั่งยืน 
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ความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนยทุธศาสตร์กระทรวงดจิิทัลเพื่อเศรษฐกจิและสงัคม 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กับ ร่างแผนยุทธศาสตร์ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดของ 

แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 

         ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (Operational 
Planning) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม / ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง
กับแผนปฏิบัติราชการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ป ระกอบ ด้ วย  6  ป ระ เด็ น ยุ ท ธศ าสตร์   11  เป้ าป ระส งค์  13  กลยุ ท ธ์ และ  6   ตั วชี้ วั ด                     
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน ์
         “พัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
พันธกิจ 

1. พัฒนานวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยในการก้าวไปสู่ 
     การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2. ผลิตการบริการการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือบูรณาการเข้ากับ                                    
       การจัดการศึกษาสมัยใหม่โดยผ่านระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

4. บูรณาการองค์ความรู้เพ่ือผลิตคลังความรู้ดิจิทัลด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ 

  รักษาสิ่งแวดล้อม 

5. พัฒนาการบริหารจัดการองค์โดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 

  ประสิทธิผลการบริหารการศึกษาสมัยใหม่และเป็นกลไกในการสร้างหลักธรรมาภิบาล 

6. จัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพทรัพยากรดิจิทัล โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้อง  
       ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. เพ่ิมศักยภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  

     (Digital Academic) 
2.  พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อบูรณาการเข้ากับการจัดการศึกษาสมัยใหม่ 

      (Digital Content) 
3.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบนิเวศดิจิทัลงานวิจัยเพื่อบูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการ 

      งานวิจัยและวิชาการ  (Digital Research) 
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4. บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลกับองค์ความรู้ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการรักษา 

     สิ่งแวดล้อม (Digital Museum) 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการศึกษาโดยใช้ 

     เทคโนโลยีการประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่  (Digital Analytics) 
6. เพ่ิมทรัพยากรและพัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลเพื่อปฎิรูปมหาวิทยาลัย  

     เป็น Digital University  (Digital Infrastructure) 
 

เป้ำประสงค ์
1. ยกระดับเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรและนักศึกษาในการใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือ         

 การจัดการศึกษา 
2. พัฒนาสื่อและระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อบูรณาการเข้ากับการจัด

การศึกษาสมัยใหม่ 
พัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลส าหรับงานวิจัยอย่างครบวงจร เพ่ือบูรณาการเข้ากับการบริหาร
จัดการงานวิจัยและบริการวิชาการ 

3. บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

4.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการเชิงกลยุทธ์ โดยใช้เทคโนโลยีการประมวลผลข้อมูล    
     ขนาดใหญ่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 

    5.  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มีมาตรฐานและทันสมัยด้วยเทคโนโลยี 
         ดิจิทัลเพื่อรองรับการปฎิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University 
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ประเด็น
ยุทธศำสตร์ 

เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ มำตรกำรด ำเนินงำน แผนงำน/โครงกำร 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : 
เพิ่มศักยภำพและ
พัฒนำบุคลำกรโดย
ใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เพื่อกำรศึกษำ 
(Digital 
Academic) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 1.1   พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 1.2 เพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรโดยใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เพ่ือการจัดการศึกษา 
 1.3 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยทรัพยากรสารสนเทศท่ี    
      ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
        (Smart Student) 
 2. พัฒนาคุณภาพบุคลากร 
    สายวชิาการ (Smart      
    Lecturer) 
 3. พัฒนาคุณภาพบุคลากรสาย 
   สนับสนุน (Smart Personal) 
  4.พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง 
 วิชาการ (Center of 
Excellence) 

 1. จัดให้มีการฝึกอบรมและทดสอบ 
    ความรู้ความสามารถด้าน  
    เทคโนโลยีสารสนเทศแก่          
    นักศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน  
    และสายวิชาการ 
 2. สนับสนุนการใช้งานเว็บบล็อก 
    จัดการความรู้ (KM Blog) 
 3. สนับสนุนการใช้งานเว็บ        
    บล็อกชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    (KM CoP) 
  4.  สนับสนุนการให้บริการศูนย์ 
     ฝึกอบรมและทดสอบด้านไอที        
     (IT Training and Testing    
     Center : ITTT)  
5. สนับสนุนการเรียนการสอนของ     
   ห้องปฏิบัติการระบบเครือข่าย 
   คอมพิวเตอร์  (Cisco Networking     
   Academy Lab) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : 
พัฒนำทรัพยำกร
กำรเรียนรู้ดิจิทัล
เพื่อบูรณำกำรเข้ำ
กับกำรจัดกำรศึกษำ
สมัยใหม่ (Digital 
Content) 

 
 

พัฒนาสื่อและระบบสนับสนุน
การเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัลเพื่อ
บูรณาการเข้ากับการจัด
การศึกษาสมัยใหม่ 

1. พัฒนาคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน 
(Smart Learning) 
 2. พัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ 
ดิจิทัล (Smart Library) 
 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการเรียน
การสอนแบบอีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) 
2. ผลักดันให้เกิดการสร้างบทเรียน 
   อิเล็กทรอนิกส์ (e-Courseware) 
3. สนับสนุนการสร้างหลักสูตร 
   ออนไลน์ระบบเปิดที่รองรับ     
   ผู้เรียนจ านวนมาก (Massive  
   Open Online Course) 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ 
   ห้องสมุดอัตโนมัติ     
   (Automation Library) 
 5. เพ่ิมจ านวนทรัพยากรหนังสือ 
     อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 
 6. ผลักดันให้เกิดการใช้งาน    
    ฐานข้อมูลอ้างอิงการวิจัยเพิ่ม 
    มากขึ้น(Reference Databases) 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการบ ารุงรักษาระบบ
ห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI 
AutoLib 
2. โครงการบ ารุงรักษาระบบ 
RFID 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : 
เพิ่มประสิทธิภำพ
ระบบนิเวศดิจิทัล
งำนวิจัย (Digital 
Research) 

 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบนิเวศ
ดิจิทัลส าหรับงานวิจัยอย่างครบ
วงจร เพ่ือบูรณาการเข้ากับการ
บ ริ ห ารจั ด ก ารและบ ริ ก าร
วิชาการ 

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 
    และบริการงานวิจัย              
    (e-Research) 
   2. เพิ่มประสิทธิภาพระบบ    
   บริหารและบริการวิชาการ 
    (e- ASMS) 
 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
      วารสารวิจัย ฐานข้อมูล    
      บรรณานุกรม สาระสังเขปและการ 
      อ้างอิง (e-Journals) 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ 
    คลังข้อมูลทางวิชาการของ    
    มหาวิทยาลัย (Intellectual      
    Repository) 
 3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร 
    งานวิจัยของมหาวิทยาลัย  
    (Research Management   
    System) 
4.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงาน 
     บริการของมหาวิทยาลัย (ASMS      
     : Academic Services  
     Management System) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 : 
บูรณำกำร
เทคโนโลยีดิจิทัลกับ
องค์ควำมรู้ด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
กำรรักษำ
สิ่งแวดล้อม 
(DigitalMuseum) 

 

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
สนับสนุนการอนุรักษ์ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการรักษา
สิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาระบบดิจิทัลด้าน 
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม               
(e-Museum) 
 

1. พัฒนาฐานข้อมูลด้าน 
   ศิลปวัฒนธรรมและ                
   สิ่งแวดล้อม (e-Museum) 
2. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
    ด้านศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : 
เพิ่มประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลกำร
บริหำรจัดกำรและ
กำรพัฒนำองค์กร
โดยใช้เทคโนโลยี
กำรประมวลผล
ข้อมูลขนำดใหญ่ 
(Digital 
Analytics) 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบจัดการ
เชิงกลยุทธ์โดยใช้เทคโนโลยีการ
ประมวลผลข้อมูลขนาดใหญ่
เพ่ื อ เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพและ
ประสิทธิผลการบริหารจัดการ
และการจัดการศึกษา 

1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ (e-Strategy)  
2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฎิรูปมหาวิทยาลัย
เป็น Digital University 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบสารสนเทศ
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจและการวาง
ยุท ธศ าสตร์ ของมห าวิท ยาลั ย 
(Business Intelligence) 

2.  พัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือจัดเก็บข้อมูล
เปรียบเทียบคู่แข่งของมหาวิทยาลัย 

3.  พัฒนาระบบติดตามความปลอดภัย
บนเว็บไซต์ (Website Monitor) 

4. พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้าง               
(e-Procurement) 

 
 

1.พัฒนาระบบสมัครงาน
ออนไลน์ 
2.พัฒนาบัตรนักศึกษา digital 
student ID (study Life) 
3. พัฒนาระบบประเมินความ
เสี่ยง ตสน. 
4. พัฒนาระบบแจ้งความ
คืบหน้าการเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
5. พัฒนาระบบรับสมัคร
ฝึกอบรมออนไลน์ 
6. พัฒนาเว็บมหาวิทยาลัยใหม่ 
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5. พัฒนาระบบจองห้องเรียนรู้แบบ
กลุ่ม  (Discussion Room)  

6.  พัฒนาระบบ Mobile Document  
7.  พัฒนาระบบรับปริญญา 
8.  พัฒนาระบบ RMUTP Study life 
9.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบประชุม   
     ออนไลน์ (e-Meeting) 
 

7.พัฒนาเว็บ อพ.สธ.ภาคกลาง
ตอนล่าง 
8.พัฒนาระบบประเมิน
คนขับรถส่วนกลาง มทร.พระ
นคร 
9.พัฒนาระบบติดตามภาวะการ
มีงานท าของบัณฑิต version 
ใหม่ 
10. พัฒนาระบบศิษย์เก่า      
มทร.พระนคร 
11. พัฒนาระบบ Random จับ
ฉลากรางวัลงานวันสถาปนา 
12. พัฒนาเว็บและระบบ
ลงทะเบียน iConScience ครั้ง
ที่ 10  
13. ปรับปรุงระบบลาออนไลน์
ใช้ในคณะ 
14. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
กิจกรรมนักศึกษา 
15.ปรับปรุงระบบสหกิจศึกษา 
16.ปรับปรุงระบบ e-Meeting 
17.ปรับปรุงระบบบริหาร
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งานวิจัย มทร.พระนคร 
18. พัฒนาเว็บคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 : 
เพิ่มทรัพยำกรและ
พัฒนำโครงสร้ำง
พื้นฐำนดิจิทัลเพื่อ
ปฎิรูปมหำวิทยำลัย
เป็น Digital 
University 
(Digital 
Infrastructure) 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่มี 
     มาตรฐานและทันสมัยเพ่ือ 
     รองรับมาตรการปฏิรูป 
     มหาวิทยาลัยเป็น   
     Digital University 
 2.พัฒนาทรัพยากรดิจิทัลเพ่ือ 
    สนับสนุนระบบการจัดการ 
    เรียนการสอน 
 

1. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     โครงสร้างพื้นฐานทางด้าน 
     เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร  
    (e-Infrastructure) 
 2. พัฒนาระบบศูนย์การเรียนรู้   
     Learning Center 
     (Smart Learning Center) 
 3.  เพ่ิมประสิทธิภาพห้องสมุด 
     เพ่ือรองการพัฒนาสู่พ้ืนที่ 
     แห่งการเรียนรู้ 
     Learning Center 
 

1. ปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยให้รองรับการน า
อุปกรณ์ไอทีส่วนตัวใช้ในการท างาน 
(Bring Your Own Device) 

2. ปรับปรุงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัยให้รองรับการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตโพรโตคอลรุ่นที่หก 
(IPv6) 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบัญชีผู้ใช้
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ข้าม
มหาวิทยาลัย (Eduroam) 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการน าเสนอ
การประชุมแบบเสมือนจริง 
(TelePresence) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ระบบโทรศัพท์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต (IP Telephony) 

1.ครุภัณฑ์จัดเก็บข้อมูลภาพ
กล้องวงจรปิด 
2.โครงการลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์
และระบบปฏิบัติการ 
3. โครงการบ ารุงรักษาระบบ
กลอ้งวงจรปิด 
4. โครงการบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
5. โครงการลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ 
Adobe Creative Cloud for 
Enterprise 
6. โครงการพัฒนาระบบบริการ
ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
7. พัฒนาระบบจองห้อง 
Dicussion Room 
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23 แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ 

 พ.ศ. 2565 



แผนงบประมาณ  :  แผนงานบคุลากรภาครัฐ

เปา้หมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเปน็ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบคุลากรภาครัฐ

เชงิตน้ทนุ  :  
บาท

ที่

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 15,639,400 4,530,000
 - งบบุคลากร p 2,260,200 4,530,000

A 2,260,200 4,530,000 565,850     565,850      565,850       565,850      565,850     565,850     565,850       565,850        565,850      565,850     565,850      565,850       

DP

A

 - งบด าเนินงาน  (ค่าใช้สอย , ประกันสังคม) p 225,000
A

DP 225,000 18,750       18,750       18,750        18,750        18,750       18,750       18,750         18,750         18,750        18,750       18,750        18,750        

A

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง  : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดบัอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา

แผนปฎิบตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยทุธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาการจัดการศึกษาใหท้นัสมยั มคุีณภาพ และสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้

สวส.

สวส.

 - ค่าใชจ้่ายการผลิตตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  20,169,400

หมายเหตุ

ป ี 2564 ป ี 2565

อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงนิรายได้



ที่

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ

ป ี 2564 ป ี 2565

อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงนิรายได้

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวทิยาลัย) p 13,379,200
A

DP 13,379,200 1,114,933   1,114,933   1,114,933    1,114,933    1,114,933   1,114,933   1,114,933     1,114,933     1,114,933    1,114,933   1,114,933    1,114,933    

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏบิติังาน           DP = แผนเบกิจา่ยงบประมาณ             A = ผลการปฏบิติังานและผลการเบกิจา่ยงบประมาณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบกิจา่ยงบประมาณ)   ใหท้่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย

สวส.



                                                     หน่วยงาน ........................................................ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 78  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

เชิงคุณภาพ  :   - จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่ 2,667 คน
 - ควำมพึงพอใจของนำยจำ้งที่มต่ีอผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85  - จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ 7,601 คน
เชิงเวลา  :  เชิงคุณภาพ
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีไ่ด้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85  - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90

เชิงเวลา
 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำที่จบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดร้อยละ 85

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)   ล้ำนบำท

 หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดระดับผลลัพธ์และตัวชีว้ัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดระดับผลลัพธ์และตัวชีว้ัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

* ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :
1841 คน

เชิงต้นทุน :
31.7666



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

30,621,230

ด ำเนินกำรจดักำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P .....  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำที่เขำ้ใหม ่(คน) P .....  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่ (คน) P .....  คน

A

ปี  2564

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2565

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณเงิน
รายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2564

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2565

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณเงิน
รายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ

งบด ำเนินงำน 20,689,630

งบลงทุน 9,931,600

ค่ำครุภณัฑ์ (งบรำยได้ จ ำนวน 3 รำยกำร) 9,931,600

1. p 410 เคร่ือง 9,500,000

A
DP 410 เคร่ือง 9,500,000 9,500,000

A

2. p 5 เคร่ือง 150,000

A
DP 5 เคร่ือง 150,000 150,000

A

3. p 1 ระบบ 281,600

A
DP 1 ระบบ 281,600 281,600

A

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน)

ครุภณัฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ศูนยก์ำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
410 เคร่ือง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลแบบที่ 2

ครุภณัฑ์ระบบพัฒนำทรัพยำกรกำรเรียนรู้ดิจทิัลเพื่อ
บูรณำกำรเขำ้กบักำรจดักำรศึกษำสมยัใหม่



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2564

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2565

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณเงิน
รายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ

งบเงินอุดหนุน (งบรำยได้  .....  รำยกำร)

1. p

A
DP

A

งบรำยจำ่ยอ่ืน (เงินรำยได้   .....  โครงกำร)

1. p

A
DP

A

ภำคสมทบปริญญำตรี

1. p

A
DP

A

งบกลำงคณะ (รวมปกตสิมทบทุกระดบั)

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           DP = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย



                                                     หน่วยงาน ........................................................ 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  การพัฒนาการจัดการศึกษาใหท้นัสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา

เปา้หมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำที่เกีย่วข้อง ร้อยละ 78  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

เชิงคุณภาพ  :   - จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่ 2,667 คน
 - ควำมพงึพอใจของนำยจำ้งที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ 85  - จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่ 7,601 คน
เชิงเวลา  :  เชิงคุณภาพ
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ 85  - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร ร้อยละ 90

เชิงเวลา
 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำที่จบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดร้อยละ 85

 - ต้นทนุ/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทนุ)   ล้ำนบำท

 หมายเหต ุ*ก าหนดใหห้น่วยงานด าเนินการใหเ้ปน็ไปตามค่าเปา้หมาย ตวัชี้วัดระดบัผลลัพธ์และตวัชี้วัดระดบัผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* ตัวชีว้ัดระดับผลลัพธ์

หมายเหต ุ*ก าหนดใหห้น่วยงานด าเนินการใหเ้ปน็ไปตามค่าเปา้หมาย ตวัชี้วัดระดบัผลลัพธ์และตวัชี้วัดระดบัผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนปฏบิตัิราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

* ตัวชีว้ัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :
1841 คน

เชิงต้นทนุ :
31.7666



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบุ)

หมายเหตุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

30,621,230

ด ำเนินกำรจดักำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P .....  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำที่เขำ้ใหม ่(คน) P .....  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่ (คน) P .....  คน

A

ปี  2564

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2565

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)



งบด ำเนินงำน 20,689,630

งบลงทุน 9,931,600

ค่ำครุภัณฑ์ (งบรำยได้ จ ำนวน 3 รำยกำร) 9,931,600

1. p 410 เคร่ือง 9,500,000

A
DP 410 เคร่ือง 9,500,000 9,500,000

A

2. p 5 เคร่ือง 150,000

A
DP 5 เคร่ือง 150,000 150,000

A

3. p 1 ระบบ 281,600

A
DP 1 ระบบ 281,600 281,600

A

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน)

ครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ศูนยก์ำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
410 เคร่ือง

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส ำหรับงำนประมวลผลแบบที่ 2

ครุภัณฑ์ระบบพัฒนำทรัพยำกรกำรเรียนรู้ดิจทิัลเพื่อ
บูรณำกำรเขำ้กบักำรจดักำรศึกษำสมยัใหม่



งบเงินอุดหนุน (งบรำยได้  .....  รำยกำร)

1. p

A
DP

A

งบรำยจำ่ยอ่ืน (เงินรำยได้   .....  โครงกำร)

1. p

A
DP

A

ภำคสมทบปริญญำตรี

1. p

A
DP

A

งบกลำงคณะ (รวมปกตสิมทบทุกระดบั)

หมายเหต:ุ
     1)   P = แผนปฏบิติังำน           DP = แผนเบกิจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏบิติังำนและผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบกิจ่ำยงบประมำณ)   ใหท้ำ่นใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 หมวคค่าตอบแทน 126,500         
ค่าตอบแทนกรรมการต่าง ๆ P 45,000           

A
20,000     
25,000     

P 3,500      3,500        3,500         3,500      3,500      3,500      3,500           3,500        3,500      3,500       3,500        3,500       42,000           
A -               
P 39,500       39,500           
A -               

2 หมวดค่าใชส้อย 18,218,930     
P 125,000   125,000    125,000     125,000   125,000  125,000   125,000       125,000    125,000  125,000    125,000     125,000   1,500,000       
A -               
P 20,833    20,833      20,833       20,833    20,833    20,833     20,833         20,833      20,833    20,833      20,833      20,837     250,000         
A -               
P 10,000    10,000      10,000       10,000    10,000    10,000     10,000         10,000      10,000    10,000      10,000      10,000     120,000         
A -               
P 17,500    17,500      17,500       17,500    17,500    17,500     17,500         17,500      17,500    17,500      17,500      17,500     210,000         
A -               
P 52,000     52,000           
A -               
P 270,000   270,000         
A -               
P 45,000     45,000           
A -               
P 24,000     24,000           
A -               
P 27,000     27,000           
A -               

P 24,000     24,000           
A -               
P 6,000       6,000            
A -               

P 300,000   300,000         

A -               

P 70,416    70,416      70,416       70,416    70,416    70,416     70,416         70,416      70,416    70,416      70,420      70,420     845,000         

A -               

งบประมาณ

ค่าต าแหนง่ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

เงินรางวัลประจ าปลูีกจ้างชั่วคราว

2.12 ค่าซ่อมแซมอาคารและเคร่ืองปรับอากาศ

ไตรมาส 3

 - ค่าตอบแทนกรรมการส านกั

 แผนงบด าเนินงาน งบประมาณเงินรายได ้ประจ าป ี2565 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ล าดบัที่ รายการ
ไตรมาส 1

- ค่าตอบแทนกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในระดับส านกั

ไตรมาส 4ไตรมาส 2

ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบกล้องวงจรปดิ

1.1

2.8

1.3

1.2

2.13

ค่าบ ารุงรักษาระบบบ าบดัน  าเสียและก าจัดส่ิงปฏกิลูอาคาร
อเนกประสงค์

2.9 ค่าจ้างบริการท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศศูนยก์าร
เรียนรู้ด้วยตนเองพระนครเหนอื

2.10 ค่าจ้างบริการท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศหอ้งสมุด
ศูนยพ์ณิชยการพระนคร

ค่าจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด

ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาลิฟต์

ค่าจ้างบริการท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศหอ้งสมุด
พระนครเหนอื

ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก

2.6
ค่าจ้างบริการท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศอาคาร
อเนกประสงค์ ศูนยเ์ทเวศร์
ค่าจ้างบริการท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศศูนยก์าร
เรียนรู้ด้วยตนเองศูนยโ์ชติเวช

2.7

ค่าจ้างบริการท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศศูนยก์าร
เรียนรู้ด้วยตนเองศูนยพ์ณิชยการพระนคร

ค่าบ ารุงรักษาระบบปอ้งกนัอัคคีภยัอาคารอเนกประสงค์

2.11

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

                  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบประมาณ

ไตรมาส 3
ล าดบัที่ รายการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

P 77,000         77,000     154,000         
A -               
P 250,000       250,000   500,000         
A -               

P 250,000       250,000   500,000         
A -               
P 187,500       187,500   375,000         
A -               
P 250,000       250,000   500,000         
A -               

P 142,500   142,500    142,500     142,500   142,500  142,500   142,500       142,500    142,500  142,500    142,500     142,500   1,710,000       

A -               
P 39,591    39,591      39,591       39,591    39,591    39,591     39,591         39,591      39,591    39,591      39,591      39,599     475,100         
A -               
P 312,700       312,700   625,400         
A -               
P 90,833    90,833      90,833       90,833    90,833    90,833     90,833         90,833      90,833    90,833      90,833      90,837     1,090,000       

A -               
P 848,000   848,000         
A -               
P 82,250    82,250      82,250       82,250    82,250    82,250     82,250         82,250      82,250    82,250      82,250      82,250     987,000         

A -               
P 62,500    62,500      62,500       62,500    62,500    62,500     62,500         62,500      62,500    62,500      62,500      62,500     750,000         
A -               
P 470,000   470,000         

A -               

P 4,280       4,280            

A -               

P 16,500     16,500           

A -               

P 550         550               

A -               

P 49,900    49,900      49,900       49,900    49,900    49,900     49,900         49,900      49,900    49,900      49,900      50,600     599,500         

A
-               

2.27

2.28 ค่าบริการใบรับรองอิเล็กทรอนกิส์ SSL

ค่าบริการต่ออาย ุPrimium ID Line Official @arit2.29

2.23

2.14

2.24

2.25

2.26

ค่าเช่าอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายหลักและอุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่ายศูนยข์้อมูลสารสนเทศ

ค่าจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่ายหลัก 

ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบโทรศัพทดิ์จิทลั

ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์
จัดเกบ็ข้อมูล

ค่าเช่าอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายยอ่ย

ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบปอ้งกนัและรักษาความปลอดภยั
เครือข่าย (Firewall) ศูนยเ์ทเวศร์

2.19

2.20

2.21

2.22

2.15

2.16

2.17

2.18 ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศ ศูนยค์วบคุมระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ

ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองแม่ข่ายERP HRM และ BPM

ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองก าเนดิไฟฟ้าพิกดัฉุกเฉิน ศูนย์
ควบคุมระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าส ารอง ศูนยค์วบคุมระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ

ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ศูนยค์วบคุม
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ

 ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบ RFID

ค่าต่ออายโุดเมนเนม RMUTP.AC.TH ( 5 ป ี)

ค่าเช่าระบบปอ้งกนัและรักษาความปลอดภยัเครือข่าย 
(Firewall)  ศูนยพ์ณิชยการพระนครและศูนยพ์ระนครเหนอื

ค่าเช่าใช้อุปกรณ์จัดเกบ็ Log

2.30

                  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบประมาณ

ไตรมาส 3
ล าดบัที่ รายการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

150,000       150,000   300,000         

-               
P 610,000     610,000         

A -               

P 550,000     550,000         

A -               
P 1,200,000   1,200,000       

A -               

P 1,300,000   1,300,000       

A -               
P 600,000     600,000         

A -               

P 100,000     100,000         

A -               
P 40,000     40,000           

A -               

P 4,000       4,000            

A -               

P 9,200       9,200            

A -               

A 80,000     

A 14,500     

A 1,500       

A
1,500       

A 1,500       

A 1,500       

A 1,500       

A
800         

A 800         

P

2.41

-ค่าลิขสิทธิ์โปรแกรม Powtoon

- ค่าต่ออายโุปรแกรม DevEspress

- ค่าต่ออาย ุApple Development

- อบรมหลักสูตร1. ASP .NETCore

- อบรมหลักสูตร  Adobe Illustrator for Mobile 
Application

2.36 - ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ Matlab

 - ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ SPSS

2.38

2.37

2.39

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ระบบปฎบิติัการ Microsoft2.34

 - ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ Adbobe Creative Cloud for    
Education

2.33

2.35

ค่าบ ารุงรักษาระบบหอ้งสมุดอัตโนมัติ WALAI AUtoLib

2.32

ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรมในประเทศ

ค่าฐานข้อมูลออนไลน์

- อบรมหลักสูตร  ASP .NET Core Web API (.NET 5)

- อบรมสัมมนาการด าเนนิกจิกรรมบนเครือข่ายสารสนเทศ
เพือ่พัฒนาการศึกษา (WUNCA)

2.31

2.40

ค่าฐานข้อมูล Science Direct

- อบรมหลักสูตร Core Flutter Programming

- อบรมหลักสูตร  eact.JS & MaterialDesign 
Programming

- อบรมหลักสูตร  React-Native Programming

- อบรมหลักสูตร L39NodejS

- อบรมหลักสูตร 3. Adobe XD for Mobile Application
 (UX/UI)

P 227,400         

                  



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
งบประมาณ

ไตรมาส 3
ล าดบัที่ รายการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 4ไตรมาส 2

A
1,500       

A 25,000     

A 20,000     

A 15,500     

A 25,500     

A 16,500     

A
6,900       

A
4,500       

A
4,900       

A
3,500       

3 หมวดค่าวัสดุ 1,218,000       

3.1 P 18,000     

A
3.2 P 500,000   

A
3.3 P 300,000   

A
3.4 P 200,000   

A
3.5 P 100,000   

A
3.6 P 100,000   

A

19,563,430  

หมายเหต ุ ค่าล่วงเวลาและค่าวัสดุ  จัดสรรรมกับสายสนับสนุนทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย

ค่า Tag RFID 

ค่าวารสารและส่ิงพิมพ์

ค่าวัสดุส านกังาน

 ค่าวัสดุในงานเครือข่ายสารสนเทศ

ยอดรวมทั้งสิ้น

- อบรมหลักสูตร  HTML + Bootstrap + JS ES6 + 
Deploy Cloud Platform

- อบรมหลักสูตร ALL In One Cybersecurity

- อบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระบบเครือข่าย

- อบรมหลักสูตร Penatration testing

- อบรม Hardening network intro

 - ค่าน  ามัน

 ค่าหนงัสือ

- อบรมหลักสูตรการปรับ Mindset เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ

- อบรมหลักสูตรการพัฒนาทกัษะการวิเคราะหข์้อมูล 
(Data Analysis)
- อบรมหลักสูตรการแสดงผลข้อมูลด้วยภาพ (Data 
Visullzaiton)

- อบรมหลักสูตรจิตวิทยา การบริหาร ส าหรับหวัหนา้งาน

- อบรมหลักสูตรการวิเคราะหข์้อมูลเพือ่ตัดสินใจ

                  



 

 

 

ก 

26 แผนปฏบิัติราชการประจ าปงบบประาา พ.ศ.ศพ56 6พส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเท. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกภาคผนวก  



 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

ที่               /2564 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนและงบประมำณ ประจ ำปี 2565 

   

      ตำมที่ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ก ำหนดให้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนและงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ 
จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมกำรดังต่อไปนี้ 

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ ประธำน 
2 นำงสำวเพชรำภรณ์ เพ็ชรแก้ว กรรมกำร 
3 นำยเชำวลิต สมบูรณ์พัฒนำกิจ กรรมกำร 
4 นำยปำโมกข์ รัตนตรัยำภิบำล กรรมกำร 
5 นำงสำวอ้อยจริยำ พลับจีน กรรมกำร 
6 นำงบัวระภำ กลยนีย์ กรรมกำร 
8 นำงสำวโสภำ ไทยลำ กรรมกำร 
9 นำงสำวกมร สุประภำรพงษ์ กรรมกำร 
10 นำยเชวงศักดิ์ คงเกิด กรรมกำร 
11 นำยปฐมพงศ์ จ ำนงค์ลำภ กรรมกำร 
13 นำงอุมำพร สรวลสรรค์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 

        ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่         กันยำยน  พ.ศ. 2564  เป็นต้นไป        

   สั่ง   ณ   วันที่        กันยำยน  พ.ศ. 2564 

 

 
                                                                  (นำยธนำวุฒิ      นิลมณี) 
    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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