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ด้านกลยทุธ์
ความเส่ียงที่ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ส่วนบุคคล      พ.ศ. 2562

3 4 สูง 1

2
3 น้อย 2

แบบวิเคราะห์ความเสี่ยงกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

 
ความเส่ียงจาก  พ.ร.บ. คุ้มครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล  ปี 2562

ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย/

ระเบียบ

ความเส่ียงจากการที่บุคลากรขาดความเขา้ใจตามกฎระเบียบที่เปล่ียนแปลง
ใหม่

ด้านด าเนินงาน
  ความเส่ียงที่เกดิจากการด าเนินงานและส่งผลต่อความส าเร็จของแผนการ
ให้บริการสารสนเทศให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ.
 2562

3 สูง 14

ความเสีย่ง
ประเภท

ของ
ความเสีย่ง

(ด้าน)

ปัจจัยเสีย่ง

การวเิคราะห์ความเสีย่ง

การประเมินความเสีย่ง
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