
ผลการด าเนินงานที่ได้จากการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล     

ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  มีบุคลำกรทั้งหมด จ ำนวน 60  คน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม และ 1 งำน 
แต่ละกลุ่มมีบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนดิจิทัล  ดังนี้ 

1. มีแผนพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัล 
2. มีผลกำรพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัล โดยแบ่งเป็นแต่ละกลุ่มคือ 

งาน/กลุ่มงาน จ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

งำนบริหำร/ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

10 คน 9 15 

กลุ่มวิทยบริกำร 16 คน 15 25 
กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนทศ 7 คน 6 10 
กลุ่มพัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ 

15 คน 13 21.66 

กลุ่มเครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรสื่อสำร 

12 คน 4 6.66 

รวม 60 47 78.33 
 

3. มีเก็บรำยละเอียดกำรฝึกอบรมของบุคลำกรสำยสนับสนุนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดิจิทัล รำยบุคคล
บันทึกลงในระบบบริหำรงำนบุคคล  HRM  

4. มีกำรรำยงำนผลต่อมหำลัยทุกๆ  ไตรมำส 
5. มีรำยงำนกำรฝึกอบรม สัมมนำของบุคลำกรสำยสนับสนุน หลังจำกที่ไปฝึกอบรมกลับมำ 
6. มีกำรติดตำมผลกำรฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศหลังจำกไปฝึกอบรมกลับมำได้  3 เดือน 
7. มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ และถ่ำยทอดกำรเรียนรู้ KM  ในกลุ่มงำน 

  
 

 

 

 

 

อบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ KM  งานบริหารทั่วไป  
 เรื่อง การสร้างลิงค์ในงานเอกสารและการแชร์ลิงค์ 

 



 

 

 

 



             

 

            

 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรม 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายมือชื่อ 
เวลำ  13.30 น. 

1 นำงสำวอ้อยจริยำ  พลับจีน หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร  
2 นำงอุมำพร  สรวลสรรค์ หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป  
3 นำยสำคร  พรมจันทรำ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร  
4 นำงสำวรัชนี  ต่อเงิน เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
5 นำงสำวธันยพร  พิสิฐอมรชัย เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
6 นำงสำวตรีเนตร  ข ำขัน เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
7 นำงสำวชนนิกำนต์  สมจิตต์ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
8 นำยพิศุทธิ์  เมืองใหญ่ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
9 นำงสำวศิวัชญำ โภคภัณฑ์เจริญ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป  
    
    
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


