
ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ
แผน/รำยงำนผล

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การฝึกอบรม nstdaacademy  3 วัน 23,000

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมสัมมนาเครือข่ายส านักวิวทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ คร้ังท่ี 6 (ARIT Net # 6)
ประชุมวิชาการ ณ โรงแรมเดอ คาวาลิ คา

ซ่า รีสอร์ท                 อ .
พระนครศรีอยุธยา      จ. 

พระนครศรีอยุธยา

2 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน หลักสูตรการบริหารจัดการและการรับมือกับภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์  (Cyber Security Incident 
Management:CSM)

การฝึกอบรม nstdaacademy  4 วัน 34,900

รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมสัมมนา "The Competency-based skills 
Assessment Conference Day"

ประชุมสัมมนา ณ. ห้องประชุม ASIC     
ช้ัน 31 อาคารเอ็มเอส  
สยาม  กรุงเทพฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานผลรอบ 6 เดือน

  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน The Internet fo Things (IoT)             Cloud  
Computing

Self  learning Internet Journals 
Online  e-Reference

 -
 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมสัมมนา "The Competency-based skills 
Assessment Conference Day"

ประชุมสัมมนา ณ. ห้องประชุม ASIC     
ช้ัน 31 อาคารเอ็มเอส  
สยาม  กรุงเทพฯ

1 วัน

                                                                                วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

แผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร  ประจ ำปีงบประมำณ   พ.ศ. ๒๕๖๖

หน่วยงำน   ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยธนำวุฒิ  นิลมณี

ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ

                                                                                                              ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .................ธนาวุฒิ..............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                   ( นายธนาวุฒิ  นิลมณี )

หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารจัดการความ
ต่อเน่ืองทางธุรกิจ ตามมาตรฐานสากล ISO 
22301:2012 (Business Continuity Management 
Standard:BCS)

ประเภทบุคลำกร  ข้ำรำชกำร

ข้ำรำชกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ
แผน/รำยงำนผล

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน

ประเภทบุคลำกร  ข้ำรำชกำร ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาจีน 1.ศึกษาด้วยตนเอง youtube 1 ปี  -

2.อบรมกับสถาบันภาษาWebsite /อ่านหนังสือ
รายงานผลรอบ 6 เดือน โครงการภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน อบรมแบบออนไลน์ สถาบันภาษา/มทร.พระนคร 1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานผลรอบ 6 เดือน

o   รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
o   รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานโปรแกรม Adobe Premier 1. ศึกษาด้วยตนเอง youtube 1 เดือน  -

2. สอบถามผู้รู้ Website

3. ฝึกปฏิบัติงานจริง
รายงานผลรอบ 6 เดือน

นำงสำวเพชรำภรณ์   เพ็ชรแก้ว

ต ำแหน่ง   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศงำน/กลุ่มงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ

                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .....................เพชราภรณ์...........................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                   (นางสาวเพชราภรณ์   เพ็ชรแก้ว)

                                                     วันท่ี 17  ตุลาคม 2565

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ
แผน/รำยงำนผล

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้า    ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

รายงานผลรอบ 6 เดือน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

  √   รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

การจัดเก็บสรุปผลการประเมินในรูปอิเล็กทรอนิกส์ ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน  การใช้งานในระบบ ERP ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมการใช้งานระบบ Microsoft Dynamica AX อบรม ห้อง Big data Virtual Lab 1 วัน

                                                                                                                   วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ประเภทบุคลำกร  ข้ำรำชกำร

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวอ้อยจริยำ  พลับจีน

ต ำแหน่ง   หัวหน้ำส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน  ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

                                                                                                                                        ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............อ้อยจริยา..........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                                  (นางสาวอ้อยจริยา   พลับจีน)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนาองค์กรกับมาตรฐานเทคโนโลยี COSO, Cobit, 
SOX, ITIL, ISO 27001:2013 และ ISO 22301:2012

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 
2566

17,000

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คร้ังท่ี 2 (ARIT Net # 6)

ประชุมสัมมนา 2 วัน

อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน IELTS Coach Boost ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 
2566

59,600

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 
2566

11,500

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
  √    รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน Cybersecurity Analyst   ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 
2566

27,500

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรม Fujitsu Day Thailang 2023 : Data & 
Automation for Sustainablity

อบรม ณ โรงแรม JW Marriott 
Hote กรุงเทพฯ

1 วัน

                                                                                                                   วันท่ี  17  ตุลาคม  2565
                                                                                                              (นายเชาวลิต  สมบูรณ์พัฒนากิจ)

                                                                                                                                          ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...........เชาวลิต.................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

ออกแบบ พัฒนากระบวนการ และก ากับดูแลเทคโนโลยี
สารสนเทศด้วยมาตรฐาน ISO/IEC 38500

ประเภทบุคลำกร  พนักงำน
มหำวิทยำลัย

ณ โรงแรมเดอ คาวาลิ คา
ซ่า รีสอร์ท อ.

พระนครศรีอยุธยา จ.
พระนครศรีอยุธยา

พนักงำนมหำวิทยำลัย

นำยเชำวลิต  สมบูรณ์พัฒนำกิจ

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การเขียนโปรแกรมโดยใช้ c# net core ฝึกอบรม บริษัทเอกขน 1 สัปดาห์ 20,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน เป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือรองรับการจัดอันดับ QsStars University Rankings

อบรม ห้อง Big data Virtual Lab
 ช้ัน 4 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน
เขียนโปรแกรมโดยใช้  framework ใหม่ ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 เดือน  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรม Fujtsu Day Thailand 2023 : Data & 
Automation for Sustainability

อบรม ณ โรงแรม JW Marriott 
Hote กรุงเทพฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

รายงานผลรอบ 6 เดือน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน เป็นวิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาเว็บไซต์
เพ่ือรองรับการจัดอันดับ QsStars University Rankings

อบรม ห้อง Big data Virtual Lab
 ช้ัน 4 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

                                                                                                           วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                              ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............ปาโมกข์..............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                        ( นายปาโมกข์  รัตนตรัยาภิบาล)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยปำโมกข์ รัตนตรัยำภิบำล

ต ำแหน่ง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
วิทยบริกำรและเทคโนโลยี
สำรสนเทศกลุ่มงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน หลักสูตรสู่ความเป็น Network Professional ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

16,000

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คร้ังท่ี 2 (ARIT Net # 6)

ประชุมสัมมนา 2 วัน

อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน หลักสูตร ENCOR (CCNP Enterprise) ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

59,900

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรม หลักสูตร  เทคนิคการจัดท า TOR ท่ีมีประสิทธิภาพ 
(Onsite) ปี 2566

อบรม ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์
 ประตูน้ า กรุงเทพฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 15,000

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานผลรอบ 6 เดือน

    √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √ รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

IT Security Control and Audit Based on ISO/IEC 
27001: การควบคมและ ตรวจสอบความปลอดภยของ
ระบบเทคโนโลยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001

10,000

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน หลักสูตร Digital Forensics, Investigation, and 
Response a Hand-on Approach

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

17,000

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

                                                                                                       วันท่ี   17  ตุลาคม  2565

ณ โรงแรมเดอ คาวาลิ คา
ซ่า รีสอร์ท อ.

พระนครศรีอยุธยา จ.
พระนครศรีอยุธยา

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยเชวงศักด์ิ    คงเกิด

ต ำแหน่ง  รองผู้อ ำนวยส ำนักวิทย
บริกำรฯ

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ประเภทบุคลำกร  พนักงำน
มหำวิทยำลัย

หลักสูตรTroubleshooting and Monitoring TCP/IP 
Networks with Wireshark

                                                                                                                    ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...........เชวงศักด์ิ...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                         (นายเชวงศักด์ิ    คงเกิด)

กลุ่มงำน   พัฒนำระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์และกำรส่ือสำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๙ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน พัฒนาทักษะด้านบรรณารักษ์ ด้านบริหารจัดการ  การ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ  อบรมการสืบค้นฐานข้อมูล

การฝึกอบรม/
สัมมนา/การศึกษา

ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/ภายนอก
องค์กร/Internet

 1-2 วัน

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การอบรม/ศึกษาด้วย
ตนเอง

หนังสือ/Internet
 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  1-2 วัน 4,000

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

                                                                                      วันท่ี  31 มีนาคม  2566

                                                                                        ( นางบัวระภา   กลยนีย์)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงบัวระภำ  กลยนีย์

ต ำแหน่ง   รองผู้อ ำนวยกำร

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร

การฝึกอบรม/การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ

ภายในองค์กร/ภายนอก
องค์กร/Internet

                                                                                                             ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ................บัวระภา....................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖6

1,000 บาท

2. งานจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ อบรม/สัมมนา ภายในองค์กร

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหารทรัพย์สิน

อบรม/สัมมนา ภายในองค์กร

4. งานจัดการความรู้ (KM) อบรม/สัมมนา การแลกเปล่ียนเรียนรู้
เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมโครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน อบรม/สัมมนา ณ โรงแรม Royal River 
กรุงเทพฯ

 1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน โครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน อบรม/สัมมนา มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

-

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมออนไลน์ เร่ือง การวิจัยจากงานประจ าส าหรับสาย
สนับสนุนในระบบการศึกษาไทย (Routine to Research 
for Supporting Staff in the Thai Education System)

อบรมออนไลน์ อบรมแบบออนไลน์  1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน การน า ORK มาประยุกต์ใช้ในองค์การ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

2,000 บาท

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
  √     รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑
 มีนาคม ๒๕๖๕)
   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการยุคใหม่ ปีงบประมาณ 
2566

2,000 บาท

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และการจัดท าเอกสาร PDPA ให้
ชอบด้วยกฏหมาย

อบรม ณ ห้องประชุมกรมหลวง 
ช้ัน 6 คณะครุศาสาตร์

อุตสาหกรรม

 1 วัน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน อบรมการใช้งานระบบ ERP ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมการใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX อบรม ห้อง Big data Virtual Lab
 ช้ัน 4 ส านักวิทยบริการฯ

 1 วัน

                                                                                            วันท่ี  31 มีนาคม  2566

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร       
  งำน   ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร

                                                                                                                     ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..............อุมาพร..........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                            (นางอุมาพร    สรวลสรรค์)

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงอุมำพร  สรวลสรรค์ 1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง/
ประชุม brainstormประเภทบุคลำกร   พนักงำน

มหำวิทยำลัย



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การฝึกอบรมอบรมการใช้โปรแกรม After Effects การฝึกอบรม องค์กรภายนอก 1-2 วัน 4,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Motion Graphic

อบรม ณ ห้อง Learning space   
 ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Premiere Pro 
professional

การฝึกอบรม องค์กรภายนอก 1-3 วัน 5,000

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Motion Graphic

อบรม ณ ห้อง Learning space   
 ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานผลรอบ 6 เดือน

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน
ศึกษาการท าระบบสตรีมม่ิง ศึกษาด้วยตัวเอง Internet  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Motion Graphic

อบรม ณ ห้อง Learning space   
 ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

                                                                                                วันท่ี  31 มีนาคม  2566

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยกฤษณ์  จ ำนงนิตย์

ต ำแหน่ง   ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

                                                                                                                               ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............กฤษณ์.............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                               ( นายกฤษณ์    จ านงนิตย์)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนากระบวนการผลิตส่ือการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์

ฝึกอบรม ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566

 -

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมโครงการเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน อบรม/สัมมนา ณ โรงแรม Royal River 
กรุงเทพฯ

 1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การจัดท าแผนและพัฒนากระบวนการผลิตส่ือการเรียนการ
สอนรูปแบบออนไลน์

ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง

เว็บไซต์หน่วยงานต่างๆ ปีงบประมาณ 
2566  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมออนไลน์ เร่ือง การวิจัยจากงานประจ าส าหรับสาย
สนับสนุนในระบบการศึกษาไทย (Routine to Research 
for Supporting Staff in the Thai Education System)

อบรมออนไลน์ อบรมแบบออนไลน์  1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน การด าเนินการจัดท าแผนและพัฒนากระบวนการผลิตส่ือ
การเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมออกแบบส่ือการเรียนการ
สอนออนไลน์

แลกเปล่ียนเรียนรู้/
ศึกษาด้วยตนเอง

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/
เพ่ือนร่วมงาน/Internet

ปีงบประมาณ 
2566  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                                             วันท่ี 31  มีนาคม  2566

การพัฒนากระบวนการผลิตส่ือการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

                                                                                                                               ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ......ปฐมพงศ์...........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                           ( นายปฐมพงศ์   จ านงค์ลาภ )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยปฐมพงศ์  จ ำนงค์ลำภ

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๐ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การวิจัยและการเขียนบทความในงาน /บรรณารักษ์และ
สารสนเทศศาสตร์

การฝึกอบรม/
สัมมนา/การศึกษา

ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/Internet  2 วัน

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การส่ือสารภาษาอังกฤษ/ส าหรับบรรณารักษ์ การฝึกอบรม/
การศึกษาด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/Internet  1-2 วัน
 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมออนไลน์ เร่ือง การวิจัยจากงานประจ าส าหรับสาย
สนับสนุนในระบบการศึกษาไทย (Routine to Research 
for Supporting Staff in the Thai Education System)

อบรมออนไลน์ อบรมแบบออนไลน์  1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การบริหารและจัดการทรัพยากรสารสนเทศในยุคดิจิทัล การฝึกอบรม/สัมมนา ภายในองค์กร/  1-2 วัน  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

                                                                                                 วันท่ี 31  มีนาคม  2566

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย   
   ต ำแหน่ง   บรรณำรักษ์ช ำนำญ
กำร

                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..................โสภา................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                ( นางสาวโสภา     ไทยลา )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวโสภำ  ไทยลำ

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน Advanced Microsoft Excel 2016/2019 Macro and 
VBA Programming

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

12,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-CPP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หลักสูตร A1 หรือ หลักสูตรเตรียมความพร้อม 

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

1,000

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (Onsite) ปี 2566

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพฯ

2 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน การบริหารงานสินทรัพย์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 
Asset Management)

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

11,000

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

รายงานผลรอบ 6 เดือน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าสถาปัตยกรรม
ระบบขององค์กร     รุ่นท่ี 6

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

24,500

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

                                                                                                            วันท่ี  31  มีนาคม  2566

                                                                                                         ( นายแสงสรรค์     ตินารักษ์)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยแสงสรรค์  ตินำรักษ์

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร
กลุ่มงำน  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

                                                                                                                               ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .....................แสงสรรค์.....................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การจัดการสารสนเทศ และฐานข้อมูลออนไลน์ การฝึกอบรมสัมมนา ภายในองค์กร/ภายนอก

องค์กร

๑-๒วัน

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมหลักสูตร ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ คุ้มครอง ข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และการจัดท าเอกสาร PDPA ให้ชอบ
ด้วยกฏหมาย

อบรม ห้องประชุมกรมหลวง ช้ัน 6

  คณะครุศาสตร์
 1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การท าส่ือออนไลน์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายในองค์กร/ภายนอก

องค์กร

๑-๒วัน  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

   

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายในองค์กร/ภายนอก

องค์กร

๑-๒วัน  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                                     วันท่ี   31 มีนาคม 2566

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย   
  ต ำแหน่ง  บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร

                                                                                                                                   ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...................กมร.....................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                   ( นางสาวกมร    สุประภารพงษ์ )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวกมร  สุประภำรพงษ์



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน Network System Administration Techniques for IT 
Professionals : การพัฒนาทักษะผู้บริหารระบบเครือข่าย

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

15,500

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมสัมมนาเครือข่ายส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ คร้ังท่ี 2 (ARIT Net # 6)

ประชุมสัมมนา 2 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน CCNP : Implementing Cisco Enterprise Advanced 
Routing and Services

ฝึกอบรม/ศึกษา ภายนอกองค์กร/ศึกษา ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

59,900

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน Professional  Wireless Network Design Installing 
and Troubleshooting

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

16,692

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานผลรอบ 6 เดือน

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕) 12,500

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน  Network Administration and Monitoring Tools ฝึกอบรม/ศึกษา ภายนอกองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

13,500

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

                                                                                  วันท่ี  31 มีนาคม 2566

ณ โรงแรมเดอ คาวาลิ คา
ซ่า รีสอร์ท อ.

พระนครศรีอยุธยา จ.
พระนครศรีอยุธยาต ำแหน่ง   นักวิชำกำร

คอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร

กลุ่มงำน  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

ภายนอกองค์กร

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยสุทธิพงษ์  ค ำแปง

PHP Web API, MySQL, JavaScript and AJAX 
Development

                                                                                                       ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .........................สุทธิพงษ์........................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                   ( นายสุทธิพงษ์  ค าแปง)

ฝึกอบรม/ศึกษา



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ
แผน/รำยงำนผล

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนาบุคลิกภาพ และการให้บริการ ฝึกอบรม ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

5,000 บาท

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การพัฒนาระบบ Kubernetes เพ่ือรองรับการขยายของ
ระบบแม่ข่าย

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

5,000 บาท

รายงานรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ประจ าปี 2566

อบรม ณ ห้อง D HALL 1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน การสร้างสรรค์งานกราฟฟิกท่ีใช้งานภายในองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

10,000 บาท

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานรอบ 6 เดือน

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

การออกแบบอินโฟกราฟฟิกเพ่ือการส่ือสาร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

10,000 บาท

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔    การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การพัฒนาความม่ันคงและปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

7,000 บาท

รายงานรอบ 6 เดือน

                                                                                            วันท่ี  31 มีนาคม 2566

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

                                                                                                                  ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...................ณัฐพงศ์......................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                          ( นายณัฐพงศ์   การะน้อย)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยณัฐพงศ์  กำระน้อย

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร

กลุ่มงำน  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสาร ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร / ภายใน
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566

3,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

การก าหนดหัวเร่ืองและเลขหมู่ทรัพยากร เว็บไซต์

สารสเนทศ

รายงานรอบ 6 เดือน ประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET คร้ังท่ี 13 ประชุมวิชาการ ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน จ.

อุบลราชธานี

3 วัน

อบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น
ข้อมูล (ออนไลน์) จ านวน 3 ฐานข้อมูล

อบรม ณ ส านักหอสมุดมหาวิทย
ลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน

 1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การเขียนบทความ/งานวิจัย ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร / ภายใน
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566 3,000

การเขียนงานประจ าเชิงการวิเคราะห์สังเคราะห์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เว็บไซต์

รายงานรอบ 6 เดือน อบรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้เครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อบรม ณ ห้องประชุมกรมหลวง 
ช้ัน 6 คณะครุศาสตร์

 1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

รายงานรอบ 6 เดือน

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน  การจัดการบรรณานุกรมด้วย EndnoteWeb ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร / ภายใน
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566  -

แลกเปล่ียนเรียนรู้ เว็บไซต์

รายงานรอบ 6 เดือน อบรมการใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น
ข้อมูล (ออนไลน์) จ านวน 4 ฐานข้อมูล

อบรม ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  1 วัน

                                                                                           วันท่ี  31 มีนาคม 2566

                                                                                                                  ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .......................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                            ( นางสุมาลี    พรเจริญ)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสุมำลี  พรเจริญ

ต ำแหน่ง   นักเอกสำรสนเทศ
ช ำนำญกำร

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร

วิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ ห้องสมุดโชติเวช, รวบรวม 
จัดท า และตรวจสอบการอัพโหลดเอกสารฐานข้อมูล
Intellectual Repository และฐานข้อมูล Digital 
Collection, ให้ค าแนะน าการสืบค้นฐานข้อมูลของ
ห้องสมุดและฐานข้อมูลแหล่งอ่ืน ๆ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. Motion Graphic ศึกษาด้วยตนเอง course online

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. Animation 2D Cartoon ฝึกอบรม course online 5 วัน 5,000

3. Adobe After Effect ศึกษาด้วยตนเอง Youtube 3 วัน 0

รายงานรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. Golden Ratio Logo ฝึกอบรม course online 2 วัน 4,250

2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ศึกษาด้วยตนเอง Youtube 5 วัน  -

รายงานรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย
 ประจ าปีงบประมาณ 2566

อบรม ณ ห้อง DHALL 1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การออกแบบและพัฒนาส่ือดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการ

เรียนรู้
ศึกษาด้วยตนเอง course online 5 วัน  -

                                                                                                   วันท่ี   31  มีนาคม  2566

                                                                                             ( นางสาวดลวรรณ    สุทธิวัฒนก าจร)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวดลวรรณ  สุทธิวัฒนก ำจร
 ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย  
    ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรช่ำงศิลป์
ช ำนำญกำร                          
กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ................ดลวรรณ.......................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ
แผน/รำยงำนผล

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ๑. อบรมเร่ืองการจัดแสงถ่ายภาพในสตูดิโอ ฝึกอบรม คอร์สฝึกอบรมจากวิทยากร
ภายนอก

1 - 3 วัน 5,000

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

๒. อบรมเร่ืองการผลิตส่ือโทรทัศน์ ฝึกอบรม คอร์สฝึกอบรมจากวิทยากร
ภายนอก

1 - 3 วัน 8,000

รายงานผลรอบ  6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ๑. การถ่ายวิดีโอด้วยกล้อง  DSLR ฝึกอบรม คอร์สฝึกอบรมจากวิทยากร
ภายนอก

1 - 3 วัน 5,000

2. การใช้โปรแกรม Photoshop  เวอร์ช่ันล่าสุด ฝึกอบรม Zero2graphic 1 - 3 วัน 3,950

รายงานผลรอบ  6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Mation Graphic

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน 1. การท า  Motion  Graphic ฝึกอบรม Netdesign 3 วัน 11,000

รายงานผลรอบ  6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Mation Graphic

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

                                                                                                                วันท่ี   31 มีนาคม  2566

                                                                                                                                              ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ................อุเทน....................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับ
การพัฒนา)

                                                                                                                  ( นายอุเทน   พรหมมิ )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยอุเทน  พรหมมิ                  
 ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย  
   ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำช ำนำญกำร                     
         กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีกำรศึกษำ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน อบรมการตัดต่องานด้วยโปรแกรม Adobe Premire Pro ศึกษาด้วยตนเอง หนังสือInternet -

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

และการใช้ Effect เพ่ือช่วยในการผลิตงานให้มีคุณภาพ
ย่ิงข้ึน

อบรมการท า Graphic ส าหรับท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม After Effect

รายงานผลรอบ 6 เดือน โครงการ RMUTP job Fair (นัดพบสถานประกอบการ) อบรมแบบออนไลน์ อบรมแบบออนไลน์ 1 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การฝึกใช้ภาษา อังกฤษ และ ภาษาญีปุ่นส าหรับเพ่ือการ
ส่ือสาร

อบรม ศึกษาด้วยตนเอง -

เรียนรู้การใช้ Wordpree เพ่ืองานส าหรบการสร้างเว็ปไซต์
ให้ดีย่ิงข้ึน

รายงานผลรอบ 6 เดือน โครงการ RMUTP job Fair (นัดพบสถานประกอบการ) อบรมแบบออนไลน์ อบรมแบบออนไลน์ 1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน  -

                                                                                                                   วันท่ี  31 มีนาคม 2566

นำยกิตติ   แย้มวิชำ                  
   ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย
    ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำช ำนำญกำร   กลุ่มงำน  
พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
กำรศึกษำ

                                                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ................กิตติ............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                                                                                     ( นายกิตติ   แย้มวิชา )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๑๙ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การออกแบบเว็บไซต์ ฝึกอบรม บริษัทเอกชน 1 สัปดาห์ 10,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

การเขียนโปรแกรมโดยใช้ c# net core ฝึกอบรม บริษัทเอกชน 1 สัปดาห์ 20,000

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การออกแบบหน้าจอระบบ ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                                        วันท่ี  31 มีนาคม  2566

นำงสำวศฤญญำ   แก้วซิม

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำช ำนำญกำร

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรม

                                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ......................ศฤญญา.......................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                                                                      ( นางสาวศฤญญา   แก้วซิม )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๐ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การจัดซ้ือหรือจัดจ้าง ฝึออบรม ภายในองค์กร  3  วัน 5,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. การจัดท าร่างขอบเขตงาน

3. การก าหนดราคากลาง 

4. การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่าย
สรสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา คร้ังท่ี 42 WUNCA

อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตสงขลา จ.สงขลา

 3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. การเขียน อ่าน พูด ภาษาอังกฤษและหลักสูตรการ
แปลภาษาอังกฤษ

ฝึกอบรม สถาบันภาษา 3 วัน  -

2. เทคนิคและวิธีปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในการบริหารพัสดุ อบรม/สัมมนา ภายนอกองค์กร  3 วัน 5,000

3. เทคนิคการเขียนความรู้ ความสามารถ และทักษา
สมรรถนะในการประเมินให้ด ารงต าแหน่งให้สูงข้ึน

อบรม ภายนอกองค์กร 2 วัน 3,000

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรม หลักสูตร ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ (Onsite) ปี 2566

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ณ โรงแรมเดอะเบอร์เคลีย์ 
ประตูน้ า กรุงเทพฯ

2 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลากรกองคลัง  1 วัน
 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมการใช้งานระบบ Microsoft Dynamica AX อบรม ห้อง Big data virturlab 
ช้ัน 4 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

                                                                                                      วันท่ี  31 มีนาคม  2566

ต ำแหน่ง   เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไปช ำนำญกำร

                                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................สาคร..............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                     ( นายสาคร   พรมจันทรา  )

งำน  ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยสำคร  พรมจันทรำ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน
ฝึกอบรมสัมมนา หัวหน้างาน

ปีงบประมาณ

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมงาน

2566

และศึกษาด้วยตนเอง อบรมออนไลน์

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการสารสนเทศ
ดิจิทัลด้านการวิจัย

ฝึกอบรมสัมมนา/
แลกเปล่ียนเรียนรู้

หัวหน้างาน /เพ่ือนร่วมงาน
อบรมออนไลน์

ปีงบประมาณ 
2566  -

และศึกษาด้วยตนเอง

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง แผนการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย ประจ าปีงบประมาณ 2566

อบรม ณ ห้อง D HALL 1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องส าหรับการปฏิบัติงาน ฝึกอบรมสัมมนา/
แลกเปล่ียนเรียนรู้

หัวหน้างาน /เพ่ือนร่วมงาน
อบรมออนไลน์

ปีงบประมาณ 2566
 -

และศึกษาด้วยตนเอง

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                                        วันท่ี  31  มีนาคม  2566

การจัดการและสงวนรักษาสารสนเทศดิจิทัลด้านการวิจัย

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวณฤชล  บิลอิสมำแอล

                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ........................ณฤชล....................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                                                                     ( นางสาวณฤชล  บิลอิสมาแอล )

ต ำแหน่ง   บรรณำรักษ์ช ำนำญกำร

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การใช้งานฐานข้อมูลต่างๆ ท่ีห้องสมุดมีไว้ให้บริการ ฝึกอบรม ภายในองค์กร/ภายนอก
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน ประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET คร้ังท่ี 13 ประชุมวิชาการ ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน จ.

อุบลราชธานี

3 วัน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การพัฒนาทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆท่ีทันสมัย

ฝึกอบรม ภายในองค์กร/ภายนอก
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ฝึกอบรม ปรึกษาหัวหน้างาน/และ
เพ่ือนร่วมงาน

ปีงบประมาณ 
2566

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมต่างๆท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ นักวิชกาการคอมพิวเตอร์/  -

ศึกษาด้วยตนเอง หัวหน้างาน/เพ่ือนร่วมงาน

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                                              วันท่ี  17  ตุลาคม  2565
                                                                                                           ( นางสาวรัตดา  พุทธะศรีเมือง )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวรัตดำ  พุทธะศรีเมือง

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร

                                                                                                                                           ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ................รัตดา...........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

ปีงบประมาณ 
2566

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย   
 ต ำแหน่ง   บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน สัมมนาวิชาการ นักเอกสารสนเทศยุคใหม่ท่ีตอบโจทย์ตลาด เข้าร่วมงานสัมมนา ช่องทางออนไลน์

ประเภทบุคลำกร พนักงำนมหำวิทยำลัยตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

แรงงานในยุคดิจิทัลจัดโดย สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์และ วิชาการในรูปแบบ

บรรณารักษศาสตร์ ม.ราชภัฏเพชรบุรี ออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom Meeting

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน ช่องทางออนไลน์

(PDPA for Government Officer) สถาบันพัฒนาบุคลากร ระบบ e-Learning
ภาครัฐด้านดิจิทัล  Thailand Digital Government

แผน คอมพิวเตอร์เพ่ือการพูดและการน าเสนอ  Computer for ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน ช่องทางออนไลน์
Speech and Presentations  Thailand Massive Open ระบบ e-Learning
Online Course (ThaiMOOC) KMITL

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม  (Building an ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน ช่องทางออนไลน์

Innovation Mindset)  สถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ระบบ e-Learning

ด้านดิจิทัล  Thailand  Digital  Government

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                                                     วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                           ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..............ธีรพัฒน์...........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                                   ( นายธีรพัฒน์  จ าลองพิมพ์ )

นำยธีรพัฒน์   จ ำลองพิมพ์

กลุ่มงำน   กลุ่มวิทยบริกำร

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง  นักเอกสำรสนเทศปฏิบัติกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๒,๕๐๐ บาท

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้า    ด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ืออกให้บริการ,ให้บริการ
ยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ, จัดช้ันหนังสือตามหมวดหมู่ 
และให้ค าแนะน าการสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุด

ศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง/แลกเปล่ียน

เรียนรู้

ปรึกษาหัวหน้ากลุ่มวิทย
บริการ

ปีงบประมาณ
2566

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

รายงานผลรอบ  6  เดือน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้ฐานข้อมูล Springer Link เพ่ิอสนับสนุนการท าวิจัย ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้า    ด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ
2566  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                        วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้า    ด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวสุรีย์วรรณ  กลันทกสุวัณณ์

ต ำแหน่ง   นักเอกสำรสนเทศปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร

                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................สุรีย์วรรณ......................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                   ( นางสาวสุรีย์วรรณ  กลันทกสุวัณณ์)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน    อบรมหลักการใช้ทักษะ และภาษาท่ีดี  การฝึกอบรมการฝึก
ทักษะ

สถาบันภาษา มทร.พระนคร ๑-๒ วัน ๓,๐๐๐

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop เบ้ีองต้น อบรมจากกลุ่มพัฒนา
นวัตกรรมฯ

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

๑-๒ วัน  -

2. อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator เบ้ืองต้น

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน อบรมการใช้โปรแกรม WordPress อบรมจากกลุ่ม

เทคโนโลยีสารสนเทศ
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑-๒ วัน

รายงานผลรอบ  6  เดือน  -

                                                                                                     วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..................รุ่งทิวา..................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                       ( นางรุ่งทิวา   อ่ึงวะระ )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงรุ่งทิวำ  อ่ึงวะระ

ต ำแหน่ง   บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  วิทยบริกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การดูแลเว็บไซต์ ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 เดือน  -

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

บริหารจัดการ webserver ศึกษาด้วยตนเอง Internet  1 เดือน  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การดูแลระบบ Moodle ศึกษาด้วยตนเอง Internet  1 เดือน
 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตนเอง Internet  1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                           วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                        ( นายนพณรรจ์   เนตรสกูลณี )

นำยนพณรรจ์  เนตรสกูลณี

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ

                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ................นพณรรจ์..................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนา Mobile App ฝึกอบรม บริษัทเอกชน  1 สัปดาห์ 20,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การออกแบบหน้าจอระบบ ศึกษาด้วยตนเอง Internet  1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)
รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                                      วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                               ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ....................พรรษชล...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                       ( นายพรรษชล    นาคฉ่ า )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยพรรษชล  นำคฉ่ ำ

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๒๙ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การพัฒนาเว็บไซต์ ฝึกอบรม บริษัทเอกชน  1 สัปดาห์ 20,000

ประเภท   พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. การเขียนโปรแกรม ฝึกอบรม บริษัทเอกชน 1 สัปดาห์ 20,000

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน
การออกแบบหน้าจอระบบ

ศึกษาด้วยตนเอง Internet  1 สัปดาห์  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 สัปดาห์  -

                                                                                                    วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                      ( นายฉัตรชัย  ทองศิลป์ )

กลุ่มงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ

                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..............ฉัตรชัย........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยฉัตรชัย   ทองศิลป์

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๐ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนาบุคลิกภาพและการให้บริการ ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๕,๐๐๐ บาท

ประเภท    พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ฝึกอบรมการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการส าหรับบุคลาการ
สายสนับสนุน

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๗,๐๐๐ บาท

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๕,๐๐๐ บาท

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานผลรอบ 6 เดือน

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

แผน ฝึกอบรม Linux System & Network Administration ๑๒,๐๐๐ บาท

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน  การใช้งานโปรแกรมควบคุมห้องคอมพิวเตอร์จากระยะไกล ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๗,๐๐๐ บาท

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                                  วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                  ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............โยธิน........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                      ( นายโยธิน   หนูแดง )

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยโยธิน   หนูแดง

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน Palo Alto Firewall Essentials (EDU-210) ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

94,900

ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน Cisco Certified Network Associate (CCNA) ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

15,000

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน หลักสูตรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การด าเนินการให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล
 (Personal Data Protection Act – Compliance 

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ 
2566

20,000

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน Network System Administration Techniques for IT 
Professionals การพัฒนาทักษะผู้บริหารระบบเครือข่าย.

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
2566

18,000

รายงานผลรอบ  6 เดือน

                                                                                                               วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...........ธัญวัฒน์........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                              ( นายธัญวัฒน์   บุญศรีนุ้ย )

รายงานผลรอบ  6 เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยธัญวัฒน์  บุญศรีนุ้ย

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ
แผน/รำยงำนผล

โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/    ตาม
ภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

แผน 1. การบริการพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความ
ปลอดภัยของระบบ (Basic Network & Security)ให้สามารถ
เข้าใจพ้ืนฐานท่ีส าคัญของการท างานบนระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได้ โดยอ้างอิง OSI Model และ TCP/IP Model

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

2. การบริการให้ค าปรึกษาด้าน It และด้านเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย บริการติดต้ังซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิแท้ของทาง
มหาวิทยาลัยให้ส าหลับอาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
และนักศึกษา และแก้ไขปัญหาซอพต์แวร์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ให้ส าหลัยอาจารย์เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา บริการปร้ินท์
เอกสารส าหรับนักศึกษา บริการติดต้ังสายสัญญาณเครือข่าย
ส าหรับหน่วยงานภายใน บริการวีดีโอและภาพบันทึกจาก
ระบบรักษาความปลอดภัยของกล้องวงจรปิด และแก้ไขปัญหา
ของระบบโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย บริการยืม คืน เคร่ือง
คอมพิวเตอร์และโน๊ตบุ๊คและโปรเจคเตอร์

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การให้บริการด้าน Outlook Online Office 365 ท่ีให้บริการ
ด้านการจัดการอีเมล สร้างรายช่ือ หรือกลุ่มผู้ติดต่อ จัดการ
เอกสารแนบ การสร้างและจัดการงาน และด้านเรียนรู้ Digital 
Literacy พ้ืนฐานทางด้านดิจิทัลและพ้ืนฐานเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และความปลอดภัยของระบบ(Basic Network & 
Security)

ฝึกอบรม/ระบบ
ออนไลน์

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยครรชิต  จิตตำนุวัฒน์            
  ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย  
  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร              
               กลุ่มงำน  เครือข่ำย
คอมพิวเตอร์และกำรส่ือสำร

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท างานด้าน It และด้าน
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย บริการติดต้ังซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิแท้
ของทางมหาวิทยาลัยให้ส าหลับอาจารย์และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยและนักศึกษา และแก้ไขปัญหาซอพต์แวร์เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ให้ส าหลัยอาจารย์เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษา 
บริการปร้ินท์เอกสารส าหรับนักศึกษา บริการติดต้ัง
สายสัญญาณเครือข่ายส าหรับหน่วยงานภายใน บริการวีดีโอ
และภาพบันทึกจากระบบรักษาความปลอดภัยของกล้องวงจร
ปิด และแก้ไขปัญหาของระบบโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ออนไลน์

การใช้งานพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความปลอดภัย
ของระบบ (Basic Network & Security) และ Digital 
Literacy พ้ืนฐานดิจิทัลและการใช้งานโปรแกรม Outlook 
Online กับแอปพลิเคชัน Microsoft To-Do



รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งาน Digital Literacy เป็นการพัฒนาความรู้พ้ืนฐาน
ด้านคอมพิวเตอร์ให้เท่าทันกับเทคโนโลยี การใช้งานโปรแกรม
ส านักงานโปรแกรม Word Processing, Spreadsheet, 
Presentation รวมท้ังแอปพลิเคชันออนไลน์ ส่ือโซเชียลมีเดีย
ส าหรับประยุกต์ใช้ในองค์กรและพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์
และความปลอดภัยของระบบ (Basic Network & Security)

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ออนไลน์

ภายในองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                      วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                     ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........ครรชิต........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                    ( นายครรชิต   จิตตานุวัฒน์ )



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน หลักสูตรซ่อม-ประกอบคอมพิวเตอร์-จัดสเปคเบ่ืองต้นจนสู้มือ
โปร

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

5,500

ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน Basic Network Installation and Troubleshooting ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

8,000

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

การใช้งานระบบ Linux ท่ีใช้งานร่วมกับระบบ Nerworking

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบ่ืองต้นด้วยภาษา python เรียนรู้ด้วยตนเอง ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                                               วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ภายนอกองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยคมจักร   ค ำเสียง

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

                                                                                                                                             ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ........คมจักร........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                                ( นายคมจักร   ค าเสียง )



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การสร้าง Infographic เพ่ือการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ

ฝึกอบรม สวทช 2 วัน 5,000

ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Graphic 
Design Workshop with Photoshop & Illustrator CC

ฝึกอบรม course online 4 วัน 5,000

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. การพัฒนาบุคลากรเพ่ือองค์กรสู่ความส าเร็จ ฝึกอบรม course online 1 วัน 2,000

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร Adobe 
Lightroom

ฝึกอบรม course online 2 วัน 3,000

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน 1. การใช้โปรแกรม excel 5 วัน  -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                                                      วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

แลกเปล่ียนเรียนรู้/
ศึกษาด้วยตนเอง

นำงสำวมัณฑนำ  ตุลยนิษกะ

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรช่ำงศิลป์
ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

                                                                                                                       ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ........มัณฑนา........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                     ( นางสาวมัณฑนา  ตุลยนิษกะ )

เพ่ือนร่วมงาน/อินเตอร์เน็ต

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนาทักษะการออกแบบส่ืออินโฟกราฟิกประกอบส่ือ
การเรียนการสอนออนไลน์

การสอนงานและ
การศึกษาด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ทักษะด้านภาษาอังกฤษ การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Mation Graphic

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน รูปแบบการออกแบบส่ืออินโฟกราฟิกประกอบส่ือการเรียน
การสอน

การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

องค์ประกอบการออกแบบส่ืออินโฟกราฟิกประกอบส่ือการ
เรียนการสอน

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ศึกษาการใช้โปรแกรมการตัดต่อส่ือการเรียนการสอน การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                                                 วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

นำงสำวจุติมำ   พูลสวัสด์ิ

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรช่ำงศิลป์
ช ำนำญกำร
กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                                                ( นางสาวจุติมา  พูลสวัสด์ิ )

                                                                                                                                             ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ........จุติมา........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การพัฒนาทักษะการออกแบบส่ือกราฟิกประกอบส่ือการ
เรียนการสอนออนไลน์

การสอนงานและ
การศึกษาด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

 -

ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ทักษะด้านภาษาอังกฤษ การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน องค์ประกอบการออกแบบส่ือกราฟิกประกอบส่ือการเรียน
การสอน

การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

รายงานรอบ  6  เดือน

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ศึกษาการออกแบบส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet  -

รายงานรอบ  6  เดือน

                                                                                                               วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยนรินทร์  จิตต์ม่ันกำร

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรช่ำงศิลป์
ปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

                                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ........นรินทร์........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                              ( นายนรินทร์  จิตต์ม่ันการ )



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน อบรมการผลิตส่ือการเรียนการสอนอย่างสร้างสรรค์ ศึกษาด้วยตนเอง/
Internet

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

 -

ประเภท  พนักงำนมหำวิทยำลัย ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

การใช้ระบบเสียงให้มีประสิทธิภาพ ศึกษาด้วยตนเอง/
Internet

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ทักษะด้านภาษาอังกฤษ การฝึกอบรม/ศึกษา
ด้วยตนเอง

หน่วยงานภายใน/ภายนอก, 
Internet

 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การจัดการระบบ Live stream ศึกษาด้วยตัวเอง Internet  -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                                              วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                          ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ........ปัญญาพร........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                           ( นางสาวปัญญาพร  แสงสมพร )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวปัญญำพร  แสงสมพร

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำปฏิบัติกำร

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. ความรู้เก่ียวกับระเบียบการบริหารงานบุคลากร ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

มทร.พระนคร  1 วัน

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. หลักการและกระบวนการการจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ

3. ความรู้และวิธีการจัดท างานประกันคุณภาพให้มี
ประสิทธิภาพ

4. อบรมความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และวัสดุครุภัณฑ์

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. ความรู้เก่ียวกับระเบียบการบริหารงานบุคลากร ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

มทร.พระนคร  1 วัน
 -

2. หลักการและกระบวนการการจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน หลักการและกระบวนการการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

รายงานผลรอบ  6  เดือน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลากรกองคลัง  1 วัน
 -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                                                                                                                           ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .......รัชนี........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                              ( นางสาวรัชนี  ต่อเงิน )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวรัชนี    ต่อเงิน           
ประเภท  พนักงำนรำชกำร         
 ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไป งำน ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก   งำนบริหำรท่ัวไป



                                                                                                            วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๓๙ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน อบรมการสร้างAnimation Character  ด้วยโปรแกรม  
Adobe Character Animator 2022

ศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ /Internet

ประเภท    พนักงำนรำชกำร ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การสร้าง  Animation  และ Motion Graphic ศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ /Internet  -

รายงานรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน  -

                                                                                                           วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .......กุลภัทร........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                      ( นายกุลภัทร   พลายพลอยรัตน์ )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยกุลภัรทร   พลำยพลอยรัตน์

ต ำแหน่ง  ช่ำงศิลป์

กลุ่มงำน  พัฒนำนัวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๐ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การเขียนโปรแกรม ฝึกอบรม บริษัทเอกชน 1 สัปดาห์ 20,000

ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การใช้ทักษะภาษาจีน ศึกษาด้วยตนเอง mobile app 6 เดือน 1,000

รายงานรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน พัฒนาความรู้ พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ศึกษาด้วยตนเอง Internet 1 สัปดาห์  -

รายงานรอบ  6  เดือน

                                                                                                     วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                         ( นากรวิชญ์  พิบูรณ์ )

นำยกรวิชญ์   พิบูรณ์

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์

กลุ่มงำน  เทคโนโลยีสำรสนเทศ

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .......กรวิชญ์........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๒,๕๐๐ บาท

ประเภทบุคลำกร  ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ืองานบริการ ฝึกอบรม/ศึกษา ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาณ
ค้นคว้าด้วยตนเอง ภายในองค์กร/เว็บไซต์ 2566

รายงานรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ศึกษาหาความรู้ ปรึกษาหัวหน้ากลุ่ม ปีงบประมาณ

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป ด้วยตนเอง/ วิทยบริการ 2566

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แลกเปล่ียนเรียรรู้

     √   รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑
 มีนาคม ๒๕๖๕)
√√

จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ืออกให้บริการ,ให้บริการ
ยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ, จัดช้ันหนังสือตามหมวดหมู่
,ให้ค าแนะน าการสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุด และจัดท า
ฐานข้อมูลหนังสือใหม่ห้องสมุดโชติเวช

     √  รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศเพ่ืออกให้บริการ,ให้บริการ
ยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ, จัดช้ันหนังสือตามหมวดหมู่
,ให้ค าแนะน าการสืบค้นฐานข้อมูลห้องสมุด และจัดท า
ฐานข้อมูลหนังสือใหม่ห้องสมุดโชติเวช

รายงานรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้ฐานข้อมูล Fashion snoops เพ่ิอสนับสนุนการท า
วิจัย

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
2566

รายงานรอบ  6  เดือน

                                            ( นางสาวศิริลักษณ์  แท่นวิมล  )

นำงสำวศิริลักษณ์  แท่นวิมล

ต ำแหน่ง  นักเอกสำรสนเทศ

กลุ่มงำน  กลุ่มวิทยบริกำร

                                                                   ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...............................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



                                                                                               วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/            
  ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากร
สายสนับสนุน)

แผน การรับส่งหนังสือผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง/ได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้จาก
หัวหน้างาน

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง/ได้รับการ

ถ่ายทอดความรู้จาก
หัวหน้างาน

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

  √    รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

การใช้งาน Microsoft Word ข้ันพ้ืนฐานในการท างาน ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝ่ึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลการกองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                        ( นางสาวชนนิกานต์   สมจิตต์ )

การใช้งาน Microsoft Excel ข้ันพ้ืนฐานในการท างาน ภายในองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                                                                                     ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............ชนนิกานต์.............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

นำงสำวชนนิกำนต์   สมจิตต์       
  ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว          
    ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไปงำน ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก   งำนบริหำรท่ัวไป



                                                                 วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การพัฒนาคุณภาพ ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

3. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากร ด้าน
การเงิน และพัสดุ

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การจัดหาพัสดุแนวทางใหม่ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
  √  รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

การจัดเก็บสรุปผลการประเมินในรูปอิเล็กทรอนิกส์

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝ่ึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลการกองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                 ( นางสาวธันยพร  พิสิฐอมรชัย )

                                                                                    วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

                                                                                                                                  ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........ธันยพร...........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวธันยพร   พิสิฐอมรชัย      
  ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว        
ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไป งำน ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก  งำนบริหำรท่ัวไป



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๓,๐๐๐ บาท

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. การเขียนบทความ/งานวิจัย ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

๓,๐๐๐ บาท
2. การเขียนงานประจ า เชิงการวิเคราะห์ สังเคราะห์

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ฝึกอบรม/ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

วิทยบริการ 2566
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √     รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๑
 มีนาคม ๒๕๖6)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖6 - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖7)

วิเคราะห์ การอบรมรมโปรแกรม Adobe เพ่ือจัดท าราย
ประสิทธิภาพการใช้งาน

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝ่ึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลการกองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

                                           วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                               ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒน
า)

                                                                                                        ( นายพิศุทธ์ิ   เมืองใหญ่  )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยพิศุทธ์ิ   เมืองใหญ่         
ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว         
ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไปงำน ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก งำน บริหำรท่ัวไป

การอบรมวิธีใช้งาน Adobe Photoshop Adobe 
Illustrator เพ่ือให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการงานท าง่นรอบ
ด้าน



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและสอบภาษาอังกฤษเพ่ือ
ส่ือสารในระดับนานาชาติ

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. อบรมการจ าแนกวัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท ารายงานวัสดุ
คงเหลือ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

3. อบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพ ส าหรับหน่วยงานสนับสนุน

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

4. อบรมการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ

5. อบรมการเขียนหนังสือราชการและระเบียบงานสาร
บรรณ

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. อบรมการใช้ระบบ ERP ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

2. อบรมสอบภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารในระดับนานาชาติ 
(โทอิค)

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √     รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑
 มีนาคม ๒๕๖๕)
   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

การจัดเก็บสรุปผลการประเมินในรูปอิเล็กทรอนิกส์

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลการกองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร/เว็บไซต์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

                                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...................ตรีเนตร...........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                                  (  นางสาวตรีเนตร   ข าขัน )

การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

นำงสำวตรีเนตร   ข ำขัน            
 ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว        
ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไปงำน  ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก งำน บริหำรท่ัวไป



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภายในองค์กร/เว็บไซต์

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน วิธีการจัดประชุมผ่านการส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
และกฎหมายประกาศ หนังสือส่ังการเก่ียวข้องกับการจัด
ประชุม e-Meeting

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

  √     รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑
 มีนาคม ๒๕๖๕)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การใช้งานระบบ Microsoft Dynamics AX ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

บุคลากรกองคลัง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

 

นำงสำวศิวัชญำ  โภคภัณฑ์เจริญ 
 ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว      
ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน
ท่ัวไปงำน  ส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก  งำน  บริหำรท่ัวไป

การใช้งาน Microsoft Word ข้ันพ้ืนฐานในการท างาน ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์

                                                                                                                                    ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...............ศิวัชญา.............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                    (นางสาวศิวัชญา  โภคภัณฑ์เจริญ)

                       วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

การใช้งาน Microsoft Excel ข้ันพ้ืนฐานในการท างาน ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/ศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์

                                                                                                                   วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ระเบียบงานสารบรรณและระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
การรับและส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง/ได้รับการถ่าย
ความรู้จากหัวหน้างาน



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน กิจกรรมการอบรมการใช้ฐานข้อมูล ฝึกอบรม ภายนอกองค์กร/ ปีงบประมาน 
๒๕๖๖ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย

สนับสนุน)
Proquest, EBSCO, Science Driect ภายในองค์กร

จัดอบรมฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน อบรมความรู้และทักษะการใช้งานห้องสมุด                   
 อบรมการใช้งาน Hibrary   ห้องสมุดออนไลน์

ฝึกอบรม ภายนอกองค์กร/
ปีงบประมาน 

๒๕๖๖
ภายในองค์กร

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน อบรมการใช้ฐานข้อมูลต่างๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้ ปรึกษาหัวหน้างาน ปีงบประมาน 
๒๕๖๖ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป
ให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้เกิดความช านาญ ศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง/ และเพ่ือนร่วมงาน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

มากข้ึน หน่วยงานภายนอก (มทร.พระนคร)
o  รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการ
อบรมฐานข้อมูลo    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐
 กันยายน ๒๕๖๕)

แผนพัฒนาการอบรมฐานข้อมูล

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ศึกษาการใช้โปรแกรมตัดต่อภาพ แลกเปล่ียนเรียนรู้/ นักวิชาการ ปีงบประมาน 
๒๕๖๖ความรู้และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์

โปรแกรมต่างๆ
เข้ารับฟังการบรรยายเก่ียวกับ ศึกษาด้วยตนเอง คอมพิวเตอร์/

อบรมเก่ียวกับการพัฒนาห้องสมุดดิจิทัล ห้องสมุดดิจิทัล ภายนอกองค์กร
รายงานผลรอบ  6  เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวอ้อมทิพย์  วงษ์ศรีแก้ว

ต ำแหน่ง   บรรณำรักษ์
งำน/กลุ่มงำน   กลุ่มวิทยบริกำร

                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .......อ้อมทิพย์ .......(ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                       (นางสาวอ้อมทิพย์  วงษ์ศรีแก้ว)

                                                                                                            วันท่ี  17  ตุลาคม  2565



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ภายนอกองค์กร/ 1-2 วัน

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

ภายในองค์กร

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 2.1 อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop เบ้ีองต้น
ภายในองค์กร

1 วัน

2.2 อบรมการใช้โปรแกรม Adobe Illustrator เบ้ืองต้น
รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการ
อบรมฐานข้อมูลo รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

แผนพัฒนาการอบรมฐานข้อมูล

แผนพัฒนาการอบรมฐานข้อมูล รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน 1. อบรมการใช้โปรแกรม wordpress ภายในองค์กร 1 วัน

รายงานผลรอบ  6  เดือน

ฝึกอบรมจากกลุ่ม
พัฒนานวัตกรรมฯ

อบรมจากกลุ่ม
เทคโนโลยีสารสนเทศ

                                                                       (นางสาวนารีนาท  แก้วรุ่งเรือง)

                                                                                                                    วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ต ำแหน่ง  บรรณำรักษ์
งำน/กลุ่มงำน   กลุ่มวิทยบริกำร

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

1. จัดอบรมฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  กิจกรรมการอบรม
การใช้ฐานข้อมูล

                                                                         ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........................................................................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

นำงสำวนำรีนำท  แก้วรุ่งเรือง ฝึกอบรมโดยบริษัท   
   ท่ีดูแลฐานข้อมูล

ต่างๆ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๔๙ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือการสืบค้นข้อมูล ศึกษาและฝึกอบรม ออนไลน์  1 วัน

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. อบรมฐานข้อมูล ScienceDirect ศึกษาและฝึกอบรม ออนไลน์  1 วัน

1. จัดอบรมฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 3. ห้องสมุดออนไลน์ Hibrary ศึกษาและฝึกอบรม  ออนไลน์  2 วัน
รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1.  บริการสารสนเทศส าหรับองค์กรดิจิทัล Information 
Services for Digital Organization

ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร 1 วัน

2.1 อบรมการใช้โปรแกรม Adobe 
Photoshop เบ้ีองต้น

2.  ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ | English 
Communication Skills

ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร
 1 วัน

2.2 อบรมการใช้โปรแกรม Adobe 
Illustrator เบ้ืองต้น

3.  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับปัจจุบันและอนาคต  IT 
for the Present and Beyond

ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร
 1 วัน

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการ
อบรมฐานข้อมูลo รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)
แผนพัฒนาการอบรมฐานข้อมูล

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน 1. อบรมการใช้โปรแกรม wordpress ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร 1วัน

2. Google Tools เพ่ือการพัฒนางานGoogle Tools to 
Improve Work Performance

ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร 1 วัน

3. การใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ Creative Use
 of social media

ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร 1 วัน

4.  การส่ือสารในสังคมดิจิทัล Communication in Digital
 Society

ศึกษาและฝึกอบรม ภายนอกองค์กร 1 วัน

รายงานผลรอบ  6  เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงศิวะพร  อัคคีโรจน์

ต ำแหน่ง   บรรณำรักษ์
งำน/กลุ่มงำน   กลุ่มวิทยบริกำร

                                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .............ศิวะพร...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๐ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย

สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การบริหารจัดการเงินเพ่ือการต่อยอดเก่ียวกับการลงทุน เช่น 
เทรดหุ้น ออมหุ้น เป็นต้น

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
 √ รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6 เดือน

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

                                                             ( นางศิวะพร  อัคคีโรจน์ )

                                                                                                              วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ระบบรักษาความปลอดภัยในการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เนต (เพ่ือป้องการมัลแวร์ ไวรัส เป็นต้น )

นำงสำวธิดำทิพย์   เช้ือม่ัน

การตรวจเช็คซ่อมบ ารุง  monitor และ printer ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์

กลุ่มงำน   เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

                                                                                                                                        ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........ธิดาทิพย์.........  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                ( นางสาวธิดาทิพย์  เช้ือม่ัน )

                                                                                                                         วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

เทคนิคการตรวจซ่อมเช็คอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ Notebook      
      ท้ัง Hardware และ Software



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๑ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน หลักสูตรฝึกอบรม Technical Support Fundamentals เว็บไซต์

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน เว็บไซต์

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

การใช้งานระบบปฏิบัติการ  Linux

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การสร้างส่ือ Tiktok ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6 เดือน

นำยปุณยธิษณ์   โยธินบุญพิทักษ์

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์

                                                                                                            วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว

กลุ่มงำน   เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............ปุณยธิษณ์.............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                      ( นายปุณยธิษณ์  โยธินบุญพิทักษ์ )

การใช้งานระบบปฏิบัติการ MacOS ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ฝึกอบรม/ศึกษาค้นคว้า
          ด้วยตนเอง

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง



ล ำดับท่ี รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๒ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน เทคนิคการตรวจซ้อมเช็คอุปกรคอมพิวเตอร์และโน็ตบุครวมท่ัง
 hardwareและ solfware

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน การแนะแนวการ Money Management จัดการเงินเดือน     
    และเงินลงทุน ก่อนอายุ  60  ปี

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ

ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

การจัดเก็บสรุปผลการประเมินในรูปอิเล็กทรอนิกส์

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน แนะน าการป้องการถูกหลอกจาก application แปลกๆจาก
ระบบandroidและios

ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้

ภายในองค์กร ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยพัฒนกร  แท่นวิมล

ต ำแหน่ง   นักเอกสำรสนเทศ
กลุ่มงำน   เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว

                                                                                                                     วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                             ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........พัฒนกร...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                                                     ( นายพัฒนกร  แท่นวิมล )

การตรวจเช็คซ้อมบ ารุง จอคอม และ ปร้ินเตอร์ ภายในองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/แลกเปล่ียน
เรียนรู้



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๓ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน การให้บริการเก่ียวกับด้านด้านเครือข่าย  WordPress (Tutor 
LMS –

ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย

สนับสนุน)
The Ultimate WordPress LMS plugin)                   

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน Principle of Infographic Design / Illustrator ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน 1. บริการติดต้ังซอฟต์แวร์ลิขธ์ิของมหาวิทยาลัยส าหรับ
บุคคลากรของมหาวิทยลัย

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

2. บริการแก้ปัญหาซอฟต์แวร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ บริการให้
ค าปรึกษาด้าน IT การเข้าใช้งานเครือข่ายของมหาวิทยาลัย

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

3. บริการปรินท์เอกสารส าหรับนักศึกษา

  √  รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

4. บริการติดต้ังสายสัญญาณเครือข่ายส าหรับหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย

5. บริการวีดีโอและภาพบันทึกจากระบบรักษาความปลอดภัย
ด้วยกล้องโทรทัศน์วงจรปิด

6. บริการแก้ไขปัญหาระบบโทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย

7. บริการยืม/คืน เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค และโปรเจคเตอร์

   √ รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รายงานรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน Social Media Content / Creative Content ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖

รายงานรอบ  6  เดือน

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์
กลุ่มงำน   เครือข่ำยคอมพิวเตอร์
และกำรส่ือสำร

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวกัญญำภัค  รัศมีโรจน์

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว

8. การออกแบบ Infographic/website  Graphic Design
  สร้างแบนเนอร์

                                                                                                                                              ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .............กัญญาภัค..............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

ภายในองค์กร/เว็บไซต์ฝึกอบรม/ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๔ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การพัฒนากระบวนการผลิตส่ือการเรียนการสอน
รูปแบบออนไลน์

ฝึกอบรม 4,000

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. อบรมเพ่ิมทักษะการเขียนหนังสือราชการ การเขียน
รายงานการประชุม

-

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน อบรมภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐาน การส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง

เว็บไซต์หน่วยงานต่าง ๆ ปีงบประมาณ 
2566

-

รายงานผลรอบ  6 เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)
   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมออกแบบส่ือการเรียนการ
สอนออนไลน์

แลกเปล่ียนเรียนรู้
ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง/หน่วยงาน

ภายนอก

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา/
เพ่ือร่วมงาน  /Internet

- -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

แลกเปล่ียนเรียนรู้
ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง/หน่วยงาน

ภายนอก

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวณิชกำนต์  พันธ์ุบัวหลวง  
  ประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว       
ต ำแหน่ง  นักเอกสำรสนเทศ        
 กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรส่ือสำร

                                                                                                                    วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                            วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                            ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .............ณิชกานต์...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                                               ( นางสาวณิชกานต์  พันธ์ุบัวหลวง )

ภายนอกองค์กร/ภายใน
องค์กร

ปีงบประมาณ 
2566

                                                                                      ( นางสาวกัญญาภัค   รัศมีโรจน์ )

ปรึกษาหัวหน้างานและ
เพ่ือนร่วมงาน (มทร.พระ
นคร) /เว็บไซต์หน่วยงาน

ต่าง ๆ

ปีงบประมาณ 
2566



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๕ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ๑.๑. การฝึกอบรมเทคนิคการเขียนหนังสือติดต่อราชการ การฝึกอบรม หน่วยงานภายนอก ๑-๒ วัน วงเงิน
งบประมาณประเภท  ลูกจ้ำงช่ัวครำว      ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย

สนับสนุน)
๑.๒. การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel การศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ Internet - -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ๒.๑ เทคนิคการเขียนสคริปต์ การศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ Internet - -

๒.๒ เทคนิคการออกเสียงและการพากย์เสียง การฝึกปฏิบัติ Internet - -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √   รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √  รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐
 กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ๔.๑ ศึกษาส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ การศึกษาด้วยตนเอง Internet - -

รายงานผลรอบ  6  เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง   นักเอกสำรสนเทศ

                                                                                                                             วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                                    ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ............วราลักษณ์............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับ
การพัฒนา)

                                                                                        ( นางสาววราลักษณ์   มีชัยเจริญ )

นำงสววรำลักษณ์  มีชัยเจริญ

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๖ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ๑. อบรมเร่ืองการจัดแสงถ่ายภาพในสตูดิโอ ฝึกอบรม คอร์สฝึกอบรมจากวิทยากร
ภายนอก

1-3 วัน 5,000

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

๒. อบรมเร่ืองการผลิตส่ือโทรทัศน์ ฝึกอบรม คอร์สฝึกอบรมจากวิทยากร
ภายนอก

1-3 วัน 8,000

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ๑. การอบรมตัดต่ออนิเมช่ัน ฝึกอบรม คอร์สฝึกอบรมจากวิทยากร
ภายนอก

1-3 วัน 5,000

รายงานผลรอบ  6  เดือน อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสร้าง 
Microsoft Dynamics AX

อบรม ณ ห้อง Learning space   
  ช้ัน 3 ส านักวิทยบริการฯ

1 วัน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน ๑. ศึกษาการจัดท าส่ืออนไลน์ การศึกษาด้วยตัวเอง เว็บไซต์ต่างๆ Internet

รายงานผลรอบ  6  เดือน

ประเภทบุคลำกร  ลูกจ้ำงช่ัวครำว

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำ

                                                                                                                         วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

                                                                                                                                                 ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...........ศักด์ิเทพ...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการ
พัฒนา)

                                                                                  ( นายศักด์ิเทพ  จ านงค์ลาภ )

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยศักด์ิเทพ  จ ำนงค์ลำภ



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๗ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ศึกษาด้วยตนเอง คอร์สออนไลน์/Internet

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน) รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน อบรมการใช้โปรแกรม Davinci Resolve ศึกษาด้วยตนเอง คอร์สออนไลน์

รายงานผลรอบ  6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน

                                                                                                                                ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ..........ปิยะนนท์..............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                        ( นายปิยะนนท์  ศุภจริยวิชัย )

                                                                                                                     วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยปิยะนนท์   ศุภจริยวิชัย อบรมการใช้โปรแกรม Davinci Resolve

กลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

ต ำแหน่ง   นักวิชกำรโสตทัศนศึกษำ

ประเภทบุคลำกร ลูกจ้ำงช่ัวครำว



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๘ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน ศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ-ต ารา /Internet

ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

บทความ-วิจัย

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน mobile Application/Motion Graphic/Animation ศึกษาด้วยตนเอง หนังสือ/Internet

บทความ-วิจัย

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน
ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  √ รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

   √    รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน

                                                                                                                                          ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ ...........พงศกร.............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                    ( นายพงศกร  โพธ์ิงาม )

                                                                                                          วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำยพงศกร  โพธ์ิงำม

ต ำแหน่ง   นักวิชำกำรโสตทัศน
ศึกษำกลุ่มงำน  พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีกำรศึกษำ

ประเภทบุคลำกร ลูกจ้ำงช่ัวครำว

อบรมการสร้าง Infographic และMotion graphic  ด้วย
โปรแกรม  canva และ powtoon



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๕๙ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน   การสืบค้นแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆของห้องสมุด อบรม หัวหน้างานมทร.พระนคร

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน ภาษาอังกฤษ อบรม สถาบันภาษา//มทร.พระ

นคร

-

รายงานผลรอบ  6  เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการ
อบรมฐานข้อมูล

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

แผนพัฒนาการอบรมฐานข้อมูล

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน การน าเสนองานออนไลน์ อบรม ส านักวิทยฯ/มทร.พระนคร -

รายงานผลรอบ 6 เดือน

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง

นำงสำวธำรทิพย์  ศรีประสงค์

ต ำแหน่ง  นักเอกสำรสนเทศ

งำน/กลุ่มงำน   กลุ่มวิทยบริกำร

                                                                                                     ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .............ธารทิพย์...............  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)



ล ำดับ รูปแบบกำรพัฒนำ แผน/รำยงำนผล โครงกำร/กิจกรรมท่ีได้รับกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำ แหล่งกำรพัฒนำ
ระยะเวลำ
พัฒนำ

งบประมำณ

๖๐ รูปแบบท่ี ๑ การพัฒนาทักษะตามสาย
วิชาชีพ (บุคลากรสายวิชาการ)/

แผน 1. การวิเคราะห์และจัดท ารายการทรัพยากรสารสนเทศ ฝึกอบรมสัมมนา หัวหน้างาน ปีงบประมาณ

ประเภทบุคลำกร   ลูกจ้ำงช่ัวครำว ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ (บุคลากรสาย
สนับสนุน)

2. การสืบค้นข้อมูลเพ่ือการค้นคว้าและการอ้างอิง แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือนร่วมงาน 2566

และศึกษาด้วยตนเอง อบรมออนไลน์

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๒ การพัฒนาตามความ
ต้องการของบุคลากร

แผน 1. เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
สารสนเทศดิจิทัล

ฝึกอบรมสัมมนา หัวหน้างาน ปีงบประมาณ

2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและปฏิบัติงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้
และศึกษาด้วยตนเอง

เพ่ือนร่วมงาน/อบรม
ออนไลน์

2566

รายงานผลรอบ 6 เดือน

รูปแบบท่ี ๓ การพัฒนาจากผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน

แผน

ให้น าข้อมูลจากแผนพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลจากแบบสรุป

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
o รอบท่ี ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕)

o รอบท่ี ๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕)

รูปแบบท่ี ๔  การพัฒนาด้านดิจิทัล แผน เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องส าหรับการปฏิบัติงาน ฝึกอบรม หัวหน้างาน ปีงบประมาณ

แลกเปล่ียนเรียนรู้
และศึกษาด้วยตนเอง

เพ่ือนร่วมงาน/อบรม
ออนไลน์

2566

รายงานผลรอบ 6 เดือน

                                                          ( นายบัณฑูร   ศริพันธ์ุ  )

                                                                                                                       ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ .......................บัณฑูร....................  (ช่ือผู้ท่ีจะได้รับการพัฒนา)

                                                                                                             วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

นำยบัณฑูร  ศิรพันธ์ุ

งำน/กลุ่มงำน   กลุ่มวิทยบริกำร

ต ำแหน่ง  นักเอกสำรสนเทศ

                                            ( นางสาวธารทิพย์  ศรีประสงค์ )

                                                                                                  วันท่ี  17  ตุลาคม  2565

ช่ือ - สกุล - ต ำแหน่ง



หมายเหตุ :

 ๑. การจัดท าแผน ดังน้ี

 - วิธีการพัฒนา เช่น การศึกษาด้วยตนเอง การฝึกปฏิบัติ การสอนงาน การมอบหมายงาน การติดตามหัวหน้างาน การฝึกอบรมสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการความรู้ การอภิปราย ปรึกษาหารือ ศึกษาดูงาน ฯลฯ
 -  แหล่งในการพัฒนา เช่น หัวหน้างาน ผู้บังคับบัญชา ภายในองค์กร หนังสือ คู่มือการปฏิบัติงาน ศึกษาจากกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือนร่วมงาน Internet ฯลฯ

 -  การพัฒนา คือ การได้รับการสร้างเสริมสมรรถนะด้านวิชาชีพการบริหารการจัดการและทักษะตามสายงาน โดยบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในหน่วยงานของมหาวิทยาลัย จ านวน ๑ คน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย ๑ รูปแบบ ในรูปแบบการ
พัฒนาอย่างใดอย่างหน่ึง
    ท้ังน้ี การพัฒนาของบุคลากร จ านวน ๑ คน น้ัน  ควรได้รับการพัฒนาทุกรูปแบบเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

๒. การก ากับติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ จ านวน ๒ คร้ัง ดังน้ี
 - รอบ ๖ เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖
 - รอบ ๑๒ เดือน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖


