
ประเมินผลความสําเร็จของแผนพฒันาบุคลากร 

แผนพฒันาบุคลากร ผลการพฒันาบุคากร 

(ร้อยละ) 

จํานวนบุคลากร  

การเข้าสู่ตําแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

    บุคลากรไดท้าํผลงานเพื่อเล่ือน

ตาํแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน ร้อยละ80 

เม่ือเทียบกบัจาํนวนบุคลากรสาย

สนบัสนุนของหน่วยงาน (ขา้ราชการ

และพนกังานมหาวทิยาลยั) 

 

70.58 ระดบัชาํนาญการพิเศษ 

ขา้ราชการ                        3     คน 

พนกังานมหาวทิยาลยั      1     คน 

ระดบัชาํนาญการ 

พนกังานมหาวทิยาลยั    20     คน 

กาํลงัเสนอผลงานขอชาํนาญการ 

พนกังานมหาวทิยาลยั      2     คน 

             รวมทั้งหมด       26    คน 

 

 

การฝึกอบรม 

     บุคลากรสายสนบัสนุนของ

หน่วยงานท่ีเขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม 

สัมมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 88.13  เทียบ

กบัจาํนวนบุคลากรของหน่วยงาน

ทั้งหมด 

88.13 -  ขา้ราชการ                       3    คน 

-  พนกังานมหาวทิยาลยั    32   คน 

-  พนกังานราชการ             2    คน 

-  ลูกจา้งชัว่คราว               15   คน 

             รวมทั้งหมด       52     คน 

 

    
 

 เขา้สูต่าํแหนง่ท่ีสงูขึน้     จาํนวนบคุลากรท่ีไดร้บัตาํแหนง่  x  100                 =    24 x 100   =   70.58 

                                                               จาํนวนบคุลากรทัง้หมด                                        34 

 บคุากรฝึกอบรมและสมัมนา     จาํนวนบคุลากรท่ีไดร้บัการอบรม  x  100     =    52 x 100   =   88.13 

                                                                          จาํนวนบคุลากรทัง้หมด                            59 

 


