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ค ำน ำค ำน ำ  
             
          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีภารกิจส าคัญด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัย โดยจัดท าร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 และก าหนดกรอบการพัฒนา              
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับและสนับสนุนนโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นครไปสู่การยกระดับด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความทันสมัยมีคุณภาพและ
มาตรฐานทัดเทียมในระดับสากล มีแนวทางการจัดท าแผนตามยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฎิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น 
แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้จึงประกอบด้วย บทน า  บริบทที่เกี่ยวข้อง และรายละเอียดของแผนปฏิบัติ
ราชการ โครงการและกิจกรรมที่เกียวข้อง 
               ดังนั้น ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไป            
สู่แนวปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้อย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
 
             
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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บทสรุปผู้บริหำรบทสรุปผู้บริหำร  
         

          ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีภารกิจหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบโครงสร้างพ้ื นฐาน  ประกอบด้ วย ระบบเครือข่ ายคอมพิวเตอร์  ระบบสารสนเทศ                               
ระบบงานห้องสมุด และ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนด้านจัดการเรียนการสอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ รองรับการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยหน่วยงานได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนดกรอบ           
การด าเนินงาน การก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์                   
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่ก าหนด
กรอบการด าเนินงานภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตลอดจนนโยบายการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563 –  2570  ก าหนดแผนที่มอบหมายให้หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้   

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจ
และสังคม ประกอบด้วย 2 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และ  2 ดัชนีชี้วัด 

2. ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 2 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และ  2 ดัชนีชี้วัด 
            ทั้งนี้เพ่ือให้หน่วยงานมีแผนการด าเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์และการด าเนินงาน  
ดังนี้ 

1. เพ่ือก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับมีเครื่องมือขับเคลื่อนในการบริหารงาน ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน และบริหารจัดการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1. ภำพรวมส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
 

1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
              “สนับสนุนความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม” 

 
1.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  Data Warehouse พัฒนาระบบคลังข้อมูลกลาง  
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  Unified IT Service การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศให้เป็น 
                                            หนึ่งเดียว 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  Teaching Innovation พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  Digital Library พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแบบดิจิทัล 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  Infrastructure พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่แข็งแกร่งตา  
                                            มาตรฐานสากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่หน่วยงานรับผิดชอบ จ านวน 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 วัตถุประสงค์                      
เชิงยุทธศาสตร์ และ 2 ดัชนีชี้วัด ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจ 
                              และสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ดัชนีชี้วัด 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 
ดัชนีชี้วัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยีและสร้าง 
                   นวัตกรรม 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ดัชนีชี้วัด 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดัชนีชี้วัดที่ 2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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สนเทส 

2. 2. บทน ำบทน ำ  
2.1 หลกักำรและเหตุผล 
               ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีภารกิจหลักด้านการบริหารจัดการและ
พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ประกอบด้วย ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ 
ระบบงานห้องสมุด และ การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ สนับสนุนด้านจัดการเรียนการสอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ  ทั้งนี้เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายการบริหารราชการ
แ ผ่ น ดิ น แ ล ะ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จึ ง น า แ ผ น สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ                                                           
โดยจัดท า แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทค โน โลยี ราชมงคลพระนคร ฉบั บที่  13  (พ .ศ . 2566  – 2570 )  โดยมี ก ารป ระสาน                                             
และก ากับติดตามและประเมินการด าเนินงานตามแผน 
                ในปี งบประมาณ  พ .ศ . 2566  ส านั กวิทยบริการและเท คโน โลยีสารสน เทศ            
ก าหนดแผนการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งแบบใช้และไม่ใช้
งบประมาณ มุ่งเน้นพัฒนาระบบงานและพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล เพ่ือรองรับการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา โดยก าหนดกรอบการบริหารราชการของส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม  การก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  โดยก าหนดวิสัยทัศน์   และยุทธศาสตร์                   
ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  
 
2.2 วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงานของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.   เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับมีเครื่องมือขับเคลื่อนในการบริหารงาน ก ากับ ติดตามและ

ประเมินผลการด าเนินงาน และบริหารจัดการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.3 กำรด ำเนินงำนตำมตวัชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย 
         ส า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร ฯ  จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ( Operational Planning)                          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม / ตัวชี้วัด ภายใต้แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประกอบด้วย 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์  2 วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และ 2 ดัชนีชี้วัด ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจ 
                              และสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ดัชนีชี้วัด 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 
ดัชนีชี้วัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยีและสร้าง 
                   นวัตกรรม 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ดัชนีชี้วัด 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดัชนีชี้วัดที่ 2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติรำชกำร                      
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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3. บริบทที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้ยุทธศาสตร์                

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยวิเคราะห์
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ ดังนี้ 

3.1 แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  ( พ.ศ. 2561 – 2580) 
กรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์และเป้าหมาย คือ “ประเทศมีความม่ันคง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ควำมม่ันคง 

- การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

- ประเทศ มีความั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่
มั่ นคงเป็นกลไกที่ น าไปสู่  การบริหารประเทศที่ ต่อ เนื่ องและโปร่งใสตาม                 
หลักธรรมาภิบาล 

- สังคม มีความปรองดองและความสามัคดี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข็มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

- ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มี
ที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

- ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

ควำมม่ังคั่ง 
- ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศ

รายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน มากขึ้น 

- เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของ
การเชื่อมโนงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการ
ท าธุรกิจ มีบาทบาทส าคัญในระดับ ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

- ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความยั่งยืน 

- การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิม
ขึ่นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมาชาติ
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เกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและ
เยียวยาของระบบนิเวศน์  

- การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซึ่งเป็น ที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมี ความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาร 
เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

- มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
ภาคส่วนเพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

- ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0 โดยใช้  STEM : Science, Technology, Engineering, Mathematics เป็น พ้ืนฐานใน                  
การสร้างผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยี (Technoprenuer) ที่เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนตามกรอบการพัฒนาในระยะ 20 ปี ดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความั่นงคง : รักษาความสงบ ภายในประเทศ พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกัน ประเทศบูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศ และปกป้องผลประโยชน์
ทรัพยากรธรรมาชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถใน การแข่งขัน : พัฒนาภาคการผลิต และบริการ 
พัฒนาผู้ประกอบการ และพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริม ศักยภาพมนุษย์ : ปฏิรูปการเรียนรู้ พัฒนาคม 
ตลอดช่วงชีวิตคนไทยที่มีคุณธรรม มีวินัย เคารพกฎหมาย มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
สร้างสุขภาวะที่ดี และความอยู่ดีมีสุข 

4. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม : สร้างความั่นคงในชีวิตและ
ทรัพย์สิน สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม และความสมานฉันท์ 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม : อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ วางระบบการจัดการน้ า อย่างบูรณาการ พัฒนาพลังงานที่เป็น
มิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ บริหารจัดการภาครัฐ : ระบบบริหาร
ราชการแบบบูรณาการ พัฒนาข้าราชการมืออาชีพ ต่อต้านการทุจริต ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ให้มีความชัดเจน ทันสมัย 
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ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ซึ่งก าหนดแผนแม่บทไว้ 
23 ประเด็น ดังนี้ 1.ประเด็นความม่ันคง 2.ประเด็นการต่างประเทศ 3.ประเด็นการเกษตร 4.ประเด็น
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5.ประเด็นการท่องเที่ยว 6. ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 7.ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 8.ประเด็นผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อยยุคใหม่ 9.ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10.ประเด็นการปรับเปลี่ยน
ค่านิยมและวัฒนธรรม 11.ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12.ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ 13.ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14.ประเด็นศักยภาพการกีฬา 15.ประเด็น
พลังทางสังคม 16.ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 17.ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18.ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 19.ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 20.ประเด็นการบริการ
ประชาชน แลประสิทธิภาพภาครัฐ 21.ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22.ประเด็น
กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 23.ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม แผนแม่บาทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 23 แผนนี้มีผลกระทบแตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับบริบทและการน าไปประยุกต์ใช้
ของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุพันธกิจและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ต่อไป 

 
3.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 เป็นแผนระยะ 5 ปี เชื่องโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  ที่จะเป็นแผนแม่บทหลักของประเทศ โดยมีหลักการส าคัญของแผน
ประกอบด้วย 
         1.  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ สมเหตุสมผล 
มีความพอประมาณ มีภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการที่ดี 
         2.  หลักคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาน าคนไทยให้เป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝ่รู้ 
มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม 
          3. หลักวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือสนับสนุนการสร้าง “ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน” ให้เกิดข้ึนในประเทศ และเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
          4. หลักเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี พ.ศ. 2579 เพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมที่มั่นคงและ
ยั่งยืน เป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ า เป็นคนที่มีวินัย เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง และเป็นระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนฐานนวัตกรรมน าดิจิทัล 
          5. หลักการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ า เพ่ือลดกลุ่มประชากรที่มีรายได้ต่ า               
เพ่ิมชนชั้นกลางโดยขับเคลื่อนการเจริญเติบโตบนฐานภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
          6. หลักการน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายใน 5 ปี เพ่ือน ากลไกประชารัฐ               
มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน รวมทั้งน าการพัฒนาแบบบูรณาการโดยเฉพาะประเด็นส าคัญให้
บรรลุเป้าหมายของแผนเป็นหมายรวมของการพัฒนา ประกอบด้วย 
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1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี 

และเพ่ิมความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใสตรวจสอบได้ 

กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3.3 นโยบำยรัฐบำลที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำสถำบันกำรศึกษำ 
 นโยบายหลักของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 

1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) สร้างความม่ันคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3) ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรม 
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต

อย่างยั่งยืน 
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ

ยุติธรรม 

3.4  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
          คณะรัฐมนตรี เห็นชอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 
โดยจัดท าแผนระยะ 20 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แห่งชาติ 20 ปี ก าหนดแนวคิดหลักส าหรับ
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ป ว งช น  (Education for all)  เ พ่ื อ ค ว า ม เท่ า เที ย ม แ ล ะ ทั่ ว ถึ ง                              
(Inclusive Education) บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9Sufficiency Economy) รวมทั้ง 
การมีส่วนร่วมของทุกภาคสวนของสังคม (All for education) แผนการศึกษาแห่งชาติก าหนด
วิสัยทัศน์ให้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
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เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ 2 ด้านคือ 

1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
      2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 1.ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (ACCESS) 2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity) 3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตามศักยภาพ (Quality) 4. ระบบการบริหารจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 5. ระบบ
การศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) 
 
3.5 พระรำชบัญญัติกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กฎหมายการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 
2562 มีผลใช้บั งคับตั้ งแต่วันที่  2 พฤษภาคม 2562 โดยเหตุผลและความส าคัญ  คือ ให้
สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศ และ
การขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าตามนโยบายของรัฐบาล ประกอบกับปัจจุบันมีการ
จัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นให้เป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่
หลากหลาย เพ่ือให้จัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และ
มาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ สมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระทางวิชาการ สามาถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มี                   
องค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่างๆทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรมให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วนต่างๆ
อย่างเหมาะสมเพ่ือสร้างความเป็นเลิศในวิชาการและมีทักษะในขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างการ จิตใจ สติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือลดล้ าและแก้ไขปัญหาให้สังคมส่วนร่วมได้ อันจะน าความเจริญก้าวหน้าต่อไป
ได ้
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
         ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (Operational 
Planning) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม / ตัวชี้วัด ที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่  13  (พ.ศ. 2561 – 2570) 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  2  ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   2  เป้ า ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ  2   ตั ว ชี้ วั ด                                     
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
วิสัยทัศน ์
         “พัฒนาองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
       ยุทธศาสตร์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566  - 2570) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับเศรษฐกิจ 
                              และสังคม 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 
ดัชนีชี้วัด  

1. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars Rating System) 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 
ดัชนีชี้วัด  

1. ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยตอบสนองต่อการผลิตเทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการเปลี่ยนแปลง 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
ดัชนีชี้วัด  

1. ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดัชนีชี้วัดที่  

1. ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.1 ตำรำงควำมสอดคล้องระหว่ำงกลยุทธ์และภำรกิจสู่ควำมได้เปรียบเชิงยุทธศำสตร์ 
 

กลยุทธ ์ ภำรกิจสู่ควำมได้เปรียบเชิงยุทธศำสตร์ 

กลยุทธ์ที่ 1. Integrated Innovator มุ่งสร้ำงนวัตกรที่บูรณำกำรควำมรู้ & สร้ำงสรรค์งำน
แบบมืออำชีพ 

1.1 Common Knowledge พัฒนาหลักสูตร
พ้ืนฐานซึ่งตลาดต้องการ (Technology Trends, 
วางแผนธุรกิจ & ท าบัญชีแบบง่ายๆได้, ดูงบ
การเงินเป็น, มี Critical Thinking, รู้จักท า 
Marketing, มี Soft Skill ในการเขียนเล่าเรื่อง & 
น าเสนอ, มีความรู้ ภาษาต่างประเทศใน
ระดับพ้ืนฐาน) 

3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับ
วิชาชีพใหม่ๆท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
3.5 จัดท าหลักสูตรและเปิดตลาดเพื่อรองรับ
นักศึกษาชาวต่างชาติ 

3.7 สร้างหลักสูตรเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่ไม่
ต้องการวุฒิปริญญาบัตรหรือต้องการความรู้
เฉพาะด้านส าหรับการประกอบอาชีพ 
3.10 พัฒนาหลักสูตรระดับ ปวช. ปวส. ให้มี
ความต่อเนื่อง 

1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะ
ตามวิชาชีพของผู้เรียน & ผู้สอนให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล 

3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือรองรับ
วิชาชีพใหม่ๆท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
3.5 จัดท าหลักสูตรและเปิดตลาดเพื่อรองรับ
นักศึกษาชาวต่างชาติ 

3.9 พัฒนาห้องปฏิบัติการ ห้องฝึกงาน 
ห้องสมุดให้ทันสมัย 

1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศ
ที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม & เทคโนโลยีใหม่ๆ 

3.1 สร้างระบบ (Platform) การเรียนรู้แบบ
ใหม่ที่หลากหลายและตอบโจทย์สังคม 

3.3 ปรับหลักสูตรและจัดท าศูนย์ฝึกอบรม/
ทดสอบ แบบครบวงจร 

กลยุทธ์ที่ 2. Data Driven จัดท ำและใช้ข้อมูลคุณภำพเคลื่อนขับกำรวิจัย สร้ำงนวัตกรรม & 
ยกระดับบริกำรทำงวิชำกำร 

2.1 ก าหนดทิศทางและขับเคลื่อนงานวิจัย & 
นวัตกรรม โดยใช้ข้อมูลคุณภาพที่จัดขึ้นหรือที่มีการ
ใช้บริการการองค์กรระดับ Global 

2.6 สร้าง/ร่วม เครือข่ายงานนักวิจัยและ
เครือข่ายวิชาชีพ 
6.2 สร้างอัตลักษณ์และส่งเสริมภาพลักษณ์
ให้โดดเด่นชัดเจนในความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยฯ 

2.2 พัฒนาให้เกิด Data Intelligence center ซ่ึง
มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที่มีความน่าเชื่อถือ & 
เป็นแหล่งอ้างอิงส าคัญทางวิชาการ 

5.2 สร้างและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
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2.3 ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีให้สามารถ
เผยแพร่ใน Publication ต่างๆทั้งในระดับประเทศ 
& ในระดับนานาชาติ 

1.4 สนับสนุนทรัพยากรให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

1.5 จัดให้มีการเพ่ิมพูนสมรรถนะบุคลากรใน
ต าแหน่งงาน 
2.6 สร้าง/ร่วม เครือข่ายงานนักวิจัยและ
เครือข่ายวิชาชีพ 
6.2 สร้างอัตลักษณ์และส่งเสริมภาพลักษณ์
ให้โดนเด่นชัดเจนในความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยฯ 

กลยุทธ์ที่ 3. Building Trust & Collaboration บริหำรจัดกำรอย่ำงมีธรรมำภิบำล & สร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือที่เข้มแข็ง 

3.2 ใช้นวัตกรรมท าให้เกิด Digital 
Transformation รองรับระบบบริหารจัดการที่มี
ธรรมาภิบาล & ให้ความส าคัญกับการท า Change 
Management ที่ได้ผล 

5.1 น าระบบ ERP ที่มีประสิทธิภาพมาใช้ใน
มหาวิทยาลัยฯ 
5.2 สร้างและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4. Conservation & BCG อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท ำนุบ ำรุงศำสนำ และรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1 ใช้นวัตกรรมท าให้เกิดการปลูกฝังแนวคิดเชิง
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6.1 จัดท าสื่อการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เชิงรุก 
5.3 สร้าง Meta University (บนพ้ืนฐานของ 
Metaverse) 
- มหาวิทยาลันนฤมิต 

4.3 สร้างกระบวนการท า Rebranding & 
Redesign ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

6.1 จัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่เชิงรุก 

6.2 สร้างอัตลักษณ์และส่งเสริมภาพลักษณ์
ให้โดดเด่นชัดเจนในความเชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลัยฯ 

4.4 กระตุ้นการมีส่วนร่วมจาก Stakeholders ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกับ Change มหาวิทยาลัย 

2.3 จัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือใช้ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ 

 2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้องถิ่น 
ภาครัฐภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

 2.6 สร้าง/ร่วม เครือข่ายงานนักวิจัยและ
เครือข่ายวิชาชีพ 
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4.2 ตำรำงแสดงตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้าง

มูลค่าให้กับเศรษฐกิจและสังคม 
วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์ 

1.1 เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด 1.1.1 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล (QS Stars 
Rating System) 

หน่วยนับ ดาว 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) ได้สนับสนุนให้มีการใช้เกณฑ์ “QS Stars University Rating 
System” เพ่ือประเมินความพร้อมของมหาวิทยาลัยไทย เพ่ือส่งเสริม
ให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียม
ในระดับสากล ซึ่ง QS Stars University Ratng System ถือเป็นระบ
ประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาที่ทั่วโลกให้
การยอมรับ พร้อมก้าวสู่การพลิกโฉมระบบอุดมศึกษา โดยมีเกณฑ์ชี้วัด
หลัก ดังนี้ 
1.CORE CIRTERIA 
2. LEARNING  ENVIRONMENT 
3. SPECIALIST CRITERIA 
4. ADVANCED CRITERIA 

ช่วงเวลำกำรเก็บข้อมูล
ตัวช้ีวัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรกำรค ำนวณ ดาว 
ผลกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เทียบกับ
เป้ำหมำย 

1.1 
มหาวิทยาลยั
มีคุณภาพ
และ
มาตรฐานใน
ระดับสากล 
(QS Stars 
Rating 
System) 

ดาว            สูงกว่า
เป้าหมาย 
       เป็นไป
ตาม
เป้าหมาย 
         
      ต ากว่า
เป้าหมาย                          

 
รำยกำรข้อมูล ประเด็นเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง

กับเกณฑ์การประเมิน 
1. Teaching (การสอน) 
2. Employability (การจ้างงาน) 
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3. Internationalisation (ความเป็นสากล) 
4. Research (การวิจัย) 
5. Acedemic Development (การพัฒนาด้านวิชาการ) 
6. Facilities (สิ่งอ านวยความสะดวก) 
7. Online (ออนไลน์) 
8. Subject Ranking (การจัดอันดับสาขาวิชา) 
9. Programe Strength (จุดแข็งของหลักสูตร) 
10. Are &  Culture (ศิลปวัฒนธรรม) 
11. Invovation (นวัตกรรม) 
12. Social Respon (ความรับผิดชอบต่อสังคม) 
13. Inclusiveness (ความเท่าเทียม) 
 

รำยงำนระดับมหำวิทยำลัย เอกสำรหมำยเลข รำยกำร 
KPI 1.1.1 – 01 
KPI 1.1.1 -  02 

 

 
  
ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 

(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/รำยงำน .......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งความเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้างมูลค่าให้กับ
เศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์ 

1.7 เพ่ือให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย 

ตัวช้ีวัด 1.7.1 ร้อยละความพร้อมด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองต่อการผลิตและสร้าง
นวัตกรรม 

หน่วยนับ ร้อยละ 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการผลิตบัณฑิต บริการและนวัตกรรม เพ่ือผลักดัน

เศรษฐกิจและนวัตกรรมดิจิทัล ในกระบวนผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม ความพร้อมทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเป็น
องค์ประกอบส าคัญ ตัวชี้วัดนี้สะท้อนถึงความพร้อมและความทันสมัยของ
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย เครื่องมือ อุปกรณ์ ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
ที่ได้รับการสนับสนุนให้บรรลุตามภารกิจ 

ช่วงเวลำกำรเก็บ
ข้อมูลตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กนัยายน) 

สูตรกำรค ำนวณ จ านวนห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย   
จ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำน ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

เทียบกับ
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7.1 
ร้อยละความ
พร้อมด้าน
เทคโนโลยีที่
ทันสมัย
ตอบสนองต่อ
การผลิต
เทคโนโลยีและ
สร้างนวตักรรม 

ร้อยละ            สูงกว่า
เป้าหมาย 
       เป็นไป
ตาม
เป้าหมาย 
         
 
ต ากว่า
เป้าหมาย                           

รำยกำรข้อมูล 1.จ านวนห้องปฏิบัติการ 
2. จ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด 

รำยละเอียด 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) จ ำนวน 
จ านวนห้องปฏิบัติการทั้งหมด 
-ห้องปฏิบัติการ 9 คณะ 

 

-ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

-ห้องปฏิบัติการสถาบันอัญมณีเครื่องประดับไทย
และการออกแบบ 

 

-ห้องปฏิบัติการวิทยาลัยบริหารแห่งรัฐ  
  

X 100 
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ร้อยละของห้องปฏิบัติกำรที่มีควำมพร้อมและ
ทันสมัย  

รำยงำนระดับ
มหำวิทยำลัย 

ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวน
ห้องปฏิบัติกำร

ที่ทันสมัย 

จ ำนวน
ห้องปฏิบัติกำร

ทั้งหมด 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธรุกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์    
7 คณะศลิปศาสตร ์    
8 คณะอุตสาหรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 
   

 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ 
   

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

11 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ
ไทยและการออกแบบ 

   

12 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ    
13 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    

รวม 
แทนค่าสูตร = xx     
                 xxx  

เอกสำรอ้ำงอิง เอกสำรหมำยเลข รำยกำร 
KPI 1.7.1 - 01  
KPI 1.7.1 – 02   

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รำยงำน 

.......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

 
 
 

X 100             = ร้อยละ........... 
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สนเทส 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการ
เปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์ 

2.4 เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาการท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด 2.4.1 ร้อยละของการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด การใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการ

สอน รองรับการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีทักษะที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยตัวชี้วัดนี้เพื่อประเมินการน าเทคโนโลยีดิจิทัลแกน
หลัก มากกว่า 3 เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย 
ประกอบด้วย 
1. ฐานข้อมูลงานวิจัย (IEEE,ScienceDirect, Fashion snoops) 
2. ซอฟต์เวร์สนับสนุนการเรียนการสอน (Google work space, Microsoft, 
Adobe Suit, SPSS, Zoom) 2. ซอฟต์เวร์สนับสนุนการเรียนการสอน (Google 
work space, Microsoft, Adobe Suit, SPSS, Zoom) 
3.ระบบ E-Learning (LMS) 
4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Ebook (CU e-Library, ScienceDirect Ebook 
Collection) 4. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Ebook (CU e-Library, ScienceDirect 
Ebook Collection) 
5. บริการทรัพยากรศูนย์ข้อมูล (พ้ืนที่จัดท า website, ระบบชื่อโดเมนเนม, 
หมายเลข IP สาธารณะ, เครื่องจ าลอง Virtual Machine) 

ช่วงเวลำกำรเก็บ
ข้อมูลตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรกำรค ำนวณ จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลักมากกว่า 3 เทคโนโลยี  
                          จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ผลกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

เทียบกับเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4.1 
ร้อยละของการ
น าเทคโนโลยีมา
ใช้เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรยีน
การสอน 

ร้อยละ             สูงกว่าเป้าหมาย 
 
       เป็นไปตาม
เป้าหมาย     
       
        ต ากว่าเป้าหมาย                          

 
รำยกำรข้อมูล 1. จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลักมากกว่า 3 เทคโนโลยี 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
 
 
 

X 100 
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รำยละเอียด 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) จ ำนวน 
จ านวนอาจารย์ที่ใช้เทคโนโลยีแกนหลัก  
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด  
-อาจารย์  
-ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
-รองศาสตราจารย์  
-ศาสตราจารย์  
ร้อยละของกำรน ำเทคโนโลยีมำสนับสนุนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอน 

 

 
รำยงำนระดับ
มหำวิทยำลัย 

ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวน
อำจำรย์ท่ีใช้
เทคโนโลยี
แกนหลัก 

จ ำนวน
อำจำรย์
ทั้งหมด 

คิด
เป็น
ร้อย
ละ 

1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม    
2 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์    
3 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    
4 คณะบริหารธรุกิจ    
5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    
6 คณะวิศวกรรมศาสตร ์    
7 คณะศลิปศาสตร ์    
8 คณะอุตสาหรรมสิ่งทอและ

ออกแบบแฟช่ัน 
   

 
9 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ 
   

10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

   

11 สถาบันอัญมณี เครื่องประดับ
ไทยและการออกแบบ 

   

12 วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ    
13 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    

รวม 
แทนค่าสูตร = xx     
                 xxx  

เอกสำรอ้ำงอิง เอกสำรหมำยเลข รำยกำร 
KPI 2.4.1 - 01  
KPI 2.4.1 – 02  
 
 

 

 

X 100             = ร้อยละ........... 
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สนเทส 

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รำยงำน 

.......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัยตอบรับการ
เปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์เชิง
ยุทธศำสตร์ 

2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 2.6.1 ความพร้อมของเทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยนับ ด้าน 
ค ำอธิบำยตัวชี้วัด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัของมหาวิทยาลัยให้มีความพร้อม ทันสมัย และ

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดนี้เพื่อประเมินความพร้อมและความ
ทันสมัยของระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่สนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนา / ปรับปรุงเทคโนโลยีแกนหลักท่ี
ส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน และการเรียนการสอน 
ประกอบด้วย  
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
2. ด้านศูนย์ข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ 
3. ด้านความปลอดภัยเครือข่ายและระบบสารสนเทศ (Firewall) 
4. ด้านสารธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กล้องวงจรปิด,ระบบโทรศัพท์ดิจิทัล) 
5. ด้านการบริหารจัดการฐานข้อมูลส าคัญของมหาวิทยาลัย (ระบบการเงิน การคลัง 
,บุคลากร,แผน) 
6. ด้านระบบสนับสนุนศูนย์ข้อมูล (เครื่องก าเนิดไฟฟ้า,เครื่องส ารองไฟฟ้า,
เครื่องปรับอากาศ,ระบบเตือนภัยต่างๆ) 
7. ด้านการเข้าถึงและใช้งานระบบคลาวด์สาธารณะ 
8. ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล้ าสมัย 
9. ด้านการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อผสมสมัยใหม่    

ช่วงเวลำกำรเก็บ
ข้อมูลตัวชี้วัด 

รอบปีงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน) 

สูตรกำรค ำนวณ จ านวนด้านของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
ผลกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร

ด ำเนินงำน 
เทียบกับเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6.1 
ความพร้อมของ
เทคโนโลยีที่
ทันสมัยพร้อมใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้าน            สูงกว่าเป้าหมาย 
 
              
เ      
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
         
 
       ต่ ากว่าเป้าหมาย  
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รำยกำรข้อมูล 1. จ านวนด้านของเทคโนโลยีแกนหลักท่ีได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
  
 

รำยละเอียด 
กำรด ำเนินงำน 

ข้อมูลพื้นฐำน (Common Data Set) จ ำนวน 
จ ำนวนเทคโนโลยีแกนหลักด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้  
- ด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   
- ด้านศูนย์ข้อมูลเครือข่ายสารสนเทศ  
- ด้านความปลอดภัยเครือข่ายและระบบสารสนเทศ 
(Firewall) 

 

- ด้านสารธารณูปโภคพ้ืนฐาน (กล้องวงจรปิด,ระบบ
โทรศัพท์ดิจิทัล) 

 

- ด้านการเข้าถึงและใช้งานระบบคลาวด์สาธารณะ  
- ด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีล้ าสมัย  
- ด้านการพัฒนาดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อผสมสมัยใหม่  
   

รำยงำนระดับ
มหำวิทยำลัย 

ล ำดับ หน่วยงำน จ ำนวนเทคโนโลยีแกน
หลักท่ีได้รับกำร
พัฒนำ/ปรับปรุง 

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
   

 
  

เอกสำรอ้ำงอิง เอกสำรหมำยเลข รำยกำร 
KPI 2.6.1 - 01  
KPI 2.6.1 – 02   

ผู้รับผิดชอบ .......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 

ผู้รวบรวมข้อมูล/
รำยงำน 

.......................................................... 
(.....................ต าแหน่ง.....................) 
เบอร์ติดต่อ........................................ 
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4.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                       
 
 
 

 
 อ

แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประชุมเพื่อคณะกรรมการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ 
พ.ศ. 2566 

รวบรวมแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ตรวจสอบและวิเคราะห์ความถูกต้อง  

จัดท าเลม่แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 ฉบับสมบูรณ์และน าแผนสู่การปฏิบตั ิ

บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติราชการประจ าปลีงใน                 
ระบบ BPM 

จัดส่งแผนปฏิบัติราชการและ
ค าของบประมาณให้กอง

นโยบายและแผนน าเสนอต่อ
ที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง

และที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย 

 

ก าหนดกรอบและแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 

 
ไม่อนุมัต ิ

อนุมตั ิ
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4.4 ตำรำงแสดงรำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 มุ่งควำมเป็นเลิศในเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติที่สร้ำงมุลค่ำให้กับเศรษฐกิจและสังคม (จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด) 

มิต ิ วัตถุประสงค์เชิงยทุธศำสตร ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ พ.ศ. 2566 กลยุทธ ์

ประสิทธิผล 1.1 เพื่อให้มหาวิทยาลยัเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยีเชิงปฏิบัติ 

1.1.1 เพื่อให้มหาวิยาลัยมี
คุณภาพและมาตรฐานใน
ระดับสากล (QS Stars 
Rating System) 

ดาว 2 1.Integrated Innovator มุ่งสร้างนวัตกรที่บูรณาการความรู ้& สร้างสรรค์งานแบบมืออาชีพ 
1.1 Common Knowledge พัฒนาหลกัสูตรพื้นฐานซ่ึงตลาดต้องการ 
1.2 Professional Standard พัฒนาสมรรถนะตามวิชาชพีของผู้เรียน & ผู้สอนให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล 
1.4 Eco-System & Environment มีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม & 
2.Data Driven  จัดท าและใช้ข้อมูลคุณภาพขบัเคลื่อนการวจิัยสร้างนวัตกรรม & ยกระดับบรกิาร
ทางวิชาการ 
2.1 ก าหนดทิศทางและขับเคลื่อนงานวจิัย & นวัตกรร โดยใช้ข้อมูลคุณภาพที่จดัท าขึ้นหรือที่มีการ
ใช้บริการจากองค์กรระดับ Global 
2.2 พัฒนาให้เกิด Data Intelligence Center ซ่ึงมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที่มีความน่าเช่ือถือ & 
เป็นแหล่งอ้างอิงส าคัญทางวิชาการ 
2.3 ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยสีามารถเผยแพร่ใน 
Publication ต่าง ๆ ทั้งในระดับประเทศ & ในระดับนานาชาต ิ
4. Conservaton & BCG อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท านุบ ารุงศาสนาและรักษ์ศิลปวฒันธรรม 
4.3 สร้างกระบวนการท า Rebranding & Redesign ภาพลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย 
4.4 กระตุ้นการมีส่วนร่วมจาก Stakeholders ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อร่วมกัน Change มหาวิทยาลยั 

การพัฒนาองค์การ 1.6 เพื่อให้มีเทคโนโลยีล้ าสมัย  1.7.1 ร้อยละความพร้อม
ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ตอบสนองต่อการผลิต
เทคโนโลยีและสร้าง
นวัตกรรม 
 
 

ร้อยละ 50 3. Building Trust & Collaboration บริหารจัดการอย่างมธีรรมาภิบาล & สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง 
3.2 ใช้นวัตกรรมท าให้เกิด Digital Transformation รองรับระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
& ให้ความส าคัญกับการท า Change Management ที่ได้ผล 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 สร้ำงควำมเข้มแข็งของมหำวิทยำลัยตอบรับกำรเปลี่ยนแปลง (จ ำนวน 2 ตัวชี้วัด) 
ประสิทธิภาพ 2.4 เพื่อให้มีกระบวกนาร

ท างานและหลักสูตรที่ทันสมัย 
2.4.1 ร้อยละของการน า
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละ 30 1. Integrated Innovator มุ่งสร้างนวัตกรรมที่บูรณาการความรู้ & สร้างสรรค์งานแบบ
มืออาชีพ 
1.4 Eco-System & Enverionment มีระบบนิเวศที่เอื้อต่อการสร้างนวัตกรรม & 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

1. Conservation & BCG อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท านุบ ารุงศาสนา และรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
4.1 ใช้นวัตกรรมท าให้เกิดการปลกูฝังแนวคิดเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาองค์การ 2.6 มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย
พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.6.1ความพร้อมของ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยพร้อม
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ด้าน 1 2. Building Trust & Collaboration บริหารจัดการอย่างมธีรรมาภิบาล & สร้าง 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็. 
3.2 มีระบบการจัดหารายได้จากการเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อใหส้ามารถ
พึ่งพาตนเองได้ในระยะยั่งยืน 
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รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 



แผนงบประมาณ  :  แผนงานบคุลากรภาครัฐ

เปา้หมายหน่วยงาน  :  เพ่ือเปน็ค่าใชจ้่ายในการด าเนินการภาครัฐ
รายการบคุลากรภาครัฐ

เชงิตน้ทนุ  :  
บาท

ที่

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 17,484,800 26,812,350
 - งบบุคลากร p 2,416,500 3,780,000

A

DP

A

 - งบด าเนินงาน (ค่าตอบแทน, ค่าใช้สอย , ค่า
วสัดุ, ประกันสังคม, ค่าสาธารณูปโภค) p 421,200 23,032,350

   A

DP

A

สวส.

สวส.

 - ค่าใชจ้่ายการผลิตตามงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรร  44,297,150

หมายเหตุ

ป ี 2565 ป ี 2566

อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงนิรายได้

เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง  : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดบัอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษา

แผนปฎิบตัริาชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยทุธศาสตร์ชาตดิา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยทุธศาสตร์กระทรวง : การพัฒนาการจัดการศึกษาใหท้นัสมยั มคุีณภาพ และสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้



ที่

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมายเหตุ

ป ี 2565 ป ี 2566

อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

ผลผลิต / โครงการ / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณ
รายจ่าย

งบประมาณ
เงนิรายได้

 - งบเงินอุดหนุน (พนักงานมหาวทิยาลัย) p 14,647,100
A

DP

A

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏบิติังาน           DP = แผนเบกิจา่ยงบประมาณ             A = ผลการปฏบิติังานและผลการเบกิจา่ยงบประมาณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบกิจา่ยงบประมาณ )   ใหท้่านใส่จ านวนเงินลงในช่องระยะเวลาด าเนินงานด้วย

สวส.



                                                     หน่วยงาน ........................................................ 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  :  3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงบประมาณ  :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  การพัฒนาการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีคุณภาพ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  :  การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนะดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายหน่วยงาน  :  เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตามความต้องการของประเทศ

ผลผลิต  :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กิจกรรม  :  จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ  :  
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำตรงสำขำหรือสำขำที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ -  - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ

เชิงคุณภาพ  :   - จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำใหม่
 - ควำมพึงพอใจของนำยจำ้งที่มต่ีอผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ร้อยละ -  - จ ำนวนนักศึกษำคงอยู่
เชิงเวลา  :  เชิงคุณภาพ
 - ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทีไ่ด้งำนท ำศึกษำต่อหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ร้อยละ -  - ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำตำมมำตรฐำนหลักสูตร

เชิงเวลา
 - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจบกำรศึกษำที่จบกำรศึกษำตำมหลักสูตรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด

 - ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)   ล้ำนบำท

 หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดระดับผลลัพธ์และตัวชีว้ัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

* ตัวชี้วัดระดับผลลัพธ์

หมายเหตุ *ก าหนดให้หน่วยงานด าเนินการให้เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ตัวชีว้ัดระดับผลลัพธ์และตัวชีว้ัดระดับผลผลิต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

แผนปฏบิัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
หน่วยงาน ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ

* ตัวชี้วัดระดับผลผลิต

เชิงปริมาณ :

เชิงต้นทุน :



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

33,806,740

ด ำเนินกำรจดักำรเรียนกำรสอนนักศึกษำ

 - จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) P .....  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำที่เขำ้ใหม ่(คน) P .....  คน

A

 - จ ำนวนนักศึกษำที่คงอยู่ (คน) P .....  คน

A

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ

งบด ำเนินงำน 20,689,630

งบลงทุน 13,117,110

ค่ำครุภณัฑ์ (งบรำยได้ จ ำนวน 11 รำยกำร) 13,117,110

1. p 1 ระบบ 10,000,000 กลุ่มเครือข่ายฯ เงินกองทุน
พัฒนา
มหาวทิยาลยั

A
DP

A

2. p 15 เคร่ือง 474,000 กลุ่มเครือข่ายฯ

A
DP

A

3. p 4 เคร่ือง 492,200 กลุ่มวทิยบริการ

A
DP

A

4. p 21 เคร่ือง 462,000 กลุ่มวทิยบริการ

A
DP

A

5. ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ส ำหรับสืบค้นห้องสมดุดิจทิัล p 7 เคร่ือง 154,000 กลุ่มวทิยบริการ

A

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์งำนห้องสมดุดิจทิัล

ครุภณัฑ์ระบบควบคุมกำรกระจำยสัญญำณเครือขำ่ยไร้
สำย (Wireless Controller) และอปุกรณ์กรจำย
สัญญำณเครือขำ่ยไร้สำย

ครุภณัฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูงในกำร
บริหำรจดักำรเครือขำ่ย

ครุภณัฑ์เคร่ืองพิมพ์ Multifunction ส ำหรับงำน
ห้องสมดุ



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ

DP

A

6. p 2 เคร่ือง 44,000 กลุ่มเครือข่ายฯ

A
DP

A

7. p 1 ชุด 432,000 กลุ่มพัฒนานวตักรรมฯ

A
DP

A

8. p 1 ระบบ 13,910 กลุ่มพัฒนานวตักรรมฯ

A
DP

A

9. p 1 ชุด 45,000 กลุ่มพัฒนานวตักรรมฯ

A
DP

A

10. p 1 ระบบ 500,000 กลุ่มเครือข่ายฯ

A
DP

A

อปุกรณ์ประกอบฉำก

ระบบห้องประชมุออนไลน์ของห้องประชมุรพีพัฒน์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส ำหรับงำนประมวลผล

กล้องบันทึกภำพพร้อมอปุกรณ์เสริม

เคร่ืองผสมเสียง



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ

11. ครุภณัฑ์คอมพิวเตร์แท๊บเล็ตส ำหรับห้องประชมุ p 1 ระบบ 500,000 กลุ่มเครือข่ายฯ

A
DP

A

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใชจ้ำ่ยด ำเนินงำน)



ที่ อ่ืน ๆ
(ระบ)ุ

 

 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี  2565

ระยะเวลาด าเนินงาน

ปี  2566

งบประมาณ
รายจา่ย

งบประมาณ
เงินรายได้

ผลผลติ / โครงการ / กิจกรรม
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

เปา้หมาย
(หน่วยนับ)

หมายเหตุ

งบเงินอุดหนุน (งบรำยได้  .....  รำยกำร)

1. p

A
DP

A

งบรำยจำ่ยอ่ืน (เงินรำยได้   .....  โครงกำร)

1. p

A
DP

A

ภำคสมทบปริญญำตรี

1. p

A
DP

A

งบกลำงคณะ (รวมปกตสิมทบทุกระดบั)

หมายเหตุ:
     1)   P = แผนปฏิบัติงำน           DP = แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ             A = ผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ        
     2)   ในช่อง   DP  (แผนเบิกจ่ำยงบประมำณ)   ให้ท่ำนใส่จ ำนวนเงินลงในช่องระยะเวลำด ำเนินงำนด้วย



 

 

 
 

 

 

 

 


