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การบริหารจัดการครุภัณฑ์ของหน่วยงาน 3 2
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นก

ลา
ง

2

ด าเนินการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ของส านัก
เพ่ือบันทึกข้อมูล
ครุภัณฑ์

ได้ผลแต่ความเส่ียงไม่ลดลง  เพราะระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ของส านักข้อมูลไม่มีการเช่ือมโยงกับระบบ ERP ซ่ึง
เป็นระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์หลักของมหาวิทยาลัย

3 2

ปา
นก

ลา
ง 2 มีการส ารวจครุภัณฑ์

และบันทึกข้อมูลใน
ทะเบียนคุม

ได้ผลแต่ความเส่ียงไม่ลดลง เพราะถึงแม้จะมีการส ารวจ
ครุภัณฑ์และบันทึกข้อมูลในทะเบียนคุม แต่ยังมีบางรายการท่ี
โอนไปหน่วยงานอ่ืน แต่ไม่มีการตัดโอนข้อมูลจึงไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริง

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

ความเส่ียงด้านการ
ปฎิบัติงาน

ข้อมูลครุภัณฑ์ไม่เป็น
ปัจจุบัน

การประเมินความ
เส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการประเมินการควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล
หรือไม่

หน่วยงาน ส านักงานผู้อ านวยการ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ เพ่ิมทรัพยากรและพัฒนาประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University  (Digital 
Infrastructure)สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลท่ีมีมาตรฐานและทันสมัยเพ่ือรองรับการปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น  Digital University
               

ความเส่ียงเร่ือง การบริหารจัดการครุภัณฑ์ของหน่วยงาน



 โอ
กา

ส
 ผ

ลก
ระ

ทบ
ระ

ดับ
คว

าม
เสี่

ยง
ล า

ดับ
คว

าม
เสี่

ยง

ความเส่ียงด้านการเงิน
และทรัพยากร 

(Financial and 
Resources)

ครุภัณฑ์ท่ีไม่สามารถใช้งาน
ได้แต่ไม่มีการแทงจ าหน่าย
ท าให้ต้นทุนการบริหาร
ของส านักหน่วยงานสูงเกิน
จริง

3 4 สูง 1

มีการแทงจ าหน่าย
ครุภัณฑ์ท่ีหมดอายุ
การใช้งาน

ได้ผลเล็กน้อย แต่ความเส่ียงไม่ลดลงเพราะถึงแม้จะมีการ
แทงจ าหน่ายครุภัณฑ์แต่ไม่ครบถ้วนท าให้ต้นทุนไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริง

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

การประเมินความ
เส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการประเมินการควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อนได้ผล
หรือไม่


