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ด้านกลยุทธ์ 1. ความซับซ้อนของกระบวนการด าเนินการ
2 4 1

ย่ืนเอกสารขอด าเนิน
โครงการใหม่

ด้านด าเนินงาน
2. ความผิดพลาดทางการส่ือสาร หรือการ
ประสานงาน

3 2 3
ช้ีแจงรายละเอียดการ
ด าเนินการด้วยวาจา

ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบ 3. กระบวนการทวนสอบติดตามความถูกต้อง
และยืนยันความถูกต้องกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 2 4 2

ปรับแก้ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ

หน่วยงานส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือปฏิรูปมหาวิทยาลัยเป็น Digital University
               

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

ความเส่ียง เร่ืองความผิดพลาดจากการด าเนินงานทางด้านเอกสาร
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1.ความเส่ียงเร่ืองกระบวนการการ
ด าเนินงานทางด้านเอกสาร

ได้ผล  แต่ความเส่ียงไม่ลดลง

การประเมินความ
เส่ียง การควบคุม/

การแก้ปัญหา
ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผลการประเมิน
การควบคุมเดิมท่ีมีอยู่ก่อน

ได้ผลหรือไม่


