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1. ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์/กล
ยุทธ์ (strategy)

การไม่ได้อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
 ท าให้บุคลากรลาออกไปปฏิบัติ
หน่วยงานอ่ืนท่ีได้้รับค่าตอบแทนสูง
กว่า

4 4 สูง 2

ไม่ได้ผล ความ
เส่ียงไม่ลดลง

2. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน 
(Operation)

ขาดการบริหารจัดการความรู้ท่ีดี
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1

3. ความเส่ียงด้านการเงินและ
ทรัพยากร (Financial and 
Resources)

ไม่มีงบประมาณในการฝึกอบรม
3 3
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ความเส่ียง เร่ืองการลาออกของบุคลากรท่ีท างานด้านเขียนโปรแกรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ

- การจัดท า
แผนอัตราก าลัง

 I10เพ่ือให้
บุคลากรได้

บรรจุเป็นพนัง
งาน

มหาวิทยาลัย 
แต่ก็ยังไม่ได้รับ

อัตรา
- มีการบริหาร
จัดการความรู้ 
โดยการสอน

บ้าง แต่ทักษะ

การพัฒนาระบบสารสนเทศไม่เป็นไปตามแผน

หน่วยงาน กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียง

การวิเคราะห์ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
การควบคุม/
การแก้ปัญหา

ท่ีมีอยู่เดิม

รายละเอียด/ผล
การประเมินการ
ควบคุมเดิมท่ีมี
อยู่ก่อนได้ผล

หรือไม่


