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วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี  สู่การสร้างนวัตกรรมและการบูรณาการ 

พันธกิจ : 1. ด าเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากร 
  2. ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ รวมทั้งประยุกต์ใช้องค์ความรู้มาปฏิบัติงานได้อย่างม ี
                         ประสิทธิภาพ 
  3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนให้เกิด 
                         องค์ความรู้ที่สามารถลดการปฏิบัติงานซ้ าซ้อน ลดภาระงานของบุคลากร   
  4. บริการวิชาการและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 

เป้าประสงค์ : 1. เป็นมหาวิทยาลัยที่สร้างแรงบันดาลใจในการบริหารจัดการในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจสัมพันธ์ 
                        สู่ระดับนานาชาติ 

2. ให้เป็นแหล่งการศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีเชิงบูรณาการที่มีความเข้มแข็ง 
                         ด้านวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาสากล เป็นที่พ่ึงของสังคมทั้งในและต่างประเทศ 

3. มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์และมีศักยภาพในการสร้างอาชีพที่สามารถแข่งขันได้ 
4. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากร และองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ยั่งยืน 
    ให้สมารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 
 

นโยบาย : 1. สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานน าการบริหารจัดการความรู้ไปใช้พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  2. น าการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการบริหารจัดการศึกษาของทุก 
      หน่วยงานในมหาวิทยาลัย 
  3. ส่งเสริมการส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่ง 
                         การเรียนรู้ 
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เป้าหมาย : ทุกหน่วยงานในสถาบัน มีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบในประเด็น ดังนี้ 
  1. องค์ความรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
   กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการ 
  2. องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนเพ่ือตอบสนอง 
                         ต่อยุทธศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
   กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุน 
ยุทธศาสตร์ : 1. จัดโครงสร้างการด าเนินงานบริหารจัดการความรู้ในหน่วยงาน 
  2. เสริมสร้างความรู้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
  3. พัฒนาคลังความรู้เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ให้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้นและเผยแพร่ 
                         ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
  5. สนับสนุนการด าเนินการน าองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  6. ติดตามประเมินผลและจัดท าแผนพัฒนาด้านจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ : 1. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่ง 
         การเรียนรู้สู่การผลิตบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  2. เพื่อสร้างองค์กรความรู้ด้านการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  3. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
 
มาตรการ :  1. ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและน าไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการและด าเนินงานจัดการความรู้ในองค์กรของมหาวิทยาลัย 
                         และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  3. จัดท าแผนด าเนินการ แผนปฏิบัติการเพ่ือด าเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
  4. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยด าเนินการจัดการ 
                         ความรู้อย่างเป็นระบบ 
  5. มีคลังความรู้ที่รวบรวมองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัยไว้เป็นหมวดหมู่และง่ายต่อการสืบค้น 
  6. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บุคลากรภายใน และผู้สนใจ 
  7. มีการรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัด 
                         มหาวิทยาลัย ในระบบการตรวจประเมินภายในให้เรียบร้อยตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
   


