
1 ความม่ันคงปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ ความเส่ียงด้าน
ทรัพยากร

1.ขาดเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการรับมือภัยคุกคาม
ภายนอก

2. ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในปัจุบันอาจจะไม่สามารถ
ป้องกันภัยไซเบอร์ได้อย่างเพียงพอ

3. การส ารองข้อมูล (Bacup) ยังไม่ดีพอ

4. บุคลากรขาดความรู้ความเช่ียวชาญด้าน Cyber 
Security

การขาดแคลนบุคลากรทักษะสูงด้านไอที ด้านความเส่ียง
ด้านบุคลากร

1.บุคลากรไม่เพียงพอเน่ืองจากมีการลาออกของ
บุคคลากรท่ีพัฒนาระบบงานและยังขาดแคลน
บุคลากร จากกรณีท่ีจ านวนระบบสารสนเทศ
เพ่ิมข้ึนตามความต้องการของผู้ใช้งาน ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบงาน

2. บุคลากรท่ีมีอยู่บางส่วนยังขาดทักษะ ความรู้
และความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
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3 ความส าเร็จของการน าระบบไอทีไปใช้งาน
จริง

ความเส่ียงด้าน
การปฏิบัติงาน

1.ข้อมูลท่ีน าไปพัฒนาระบบไอทีไม่ครบถ้วน ไม่
ถูกต้องและไม่สมบูรณ์

2.บุคลากรยังใช้งานระบบสารสนเทศได้ไม่คุ้มค่า
และเกิดประโยชน์เท่าท่ีควร บางส่วนยังยึดติดกับ
ระบบการใช้งานแบบเดิมและบางส่วนยังขาดทักษะ
และความรู้ทางด้านระบบไอที ส่งผลให้ในภาพรวม 
การใช้งานระบบไอทียังไม่มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง

1. งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  2.งาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และบริการไอที 3.
งานพัฒนา
คลังข้อมูลกลาง

ความเส่ียง
ประเภท

ของ
ความเส่ียง

(ด้าน)

ปัจจัยเส่ียงล าดับท่ี ผู้รับผิดชอบ

2

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Data Warehouse พัฒนาระบบคลังข้อมูลกลาง
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหน่วยงาน คือ มีเทคโนโลยีทันสมัยพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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