


รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๔                     

เมื่อวันอังคารที่ ๙  เมษายน  ๒๕๖๗  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๕.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานผู้อ านวยการ ชั้น ๔ อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ 

ผู้มาประชุม 

๑. นายเชาวลิต  สมบูรณ์พัฒนากิจ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ  
๒. นายปาโมกข์  รัตนตรัยาภิบาล  รองผู้อ านวยการส านัก 
๓. นางบัวระภา  กลยนีย์   รองผู้อ านวยการส านัก 
๔. นายเชวงศักดิ์  คงเกิด   รองผู้อ านวยการส านัก 
๕. นางสาวอ้อยจริยา พลับจีน   หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
๖. นายกฤษณ์  จ านงนิตย์  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก 
๗. นางสาวโสภา  ไทยลา   หัวหน้างานวิทยบริการ 
๘. นายแสงสรรค์  ตินารักษ์  หัวหน้างานศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๙. นายสาคร  พรมจันทรา  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
๑๐. นางสาวกมร  สุประการพงษ์  หัวหน้าห้องสมุด 
๑๑. นายนพณรรจ์  เนตรสกูลณี  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๑๒. นางสาวรัชนี  ต่อเงิน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๑๓. นางสาวณิชกานต์ พันธ์บัวหลวง  นักเอกสารสนเทศ 
๑๔. นางสาวตรีเนตร  ข าขัน   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม 

     ๑.นายปฐมพงศ์  จ านงค์ลาภ  หัวหน้างานพัฒนาสื่อการศึกษา 

     ๒.นายณัฐพงศ์  การะน้อย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

     ๓.นายสุทธิพงษ์   ค าแปง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

     ๔.นายคมจักร  ค าเสียง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

     ๕.นางสาวณิชกานต์  พันธ์บัวหลวง นักเอกสารสนเทศ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

- ไม่มี  -  

 /เริ่มประชุม... 



เริ่มประชุมเวลา   ๑๓.๓๐ น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

    -       

   ๑.๒ เรื่องท่ีเลขานุการแจ้ง 

                                            ๑.๒.๑ แจ้งก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ และรายละเอียดหัวข้อในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                                 โดยการประชุมในครั้งนี้จะเป็นการทบทวนและติดตามผลการด าเนินการ

ในแต่ละตัวบ่งชี้ได้ด าเนินการแล้วหรือไม่ และได้พิจารณาก าหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ตรงกับพันธกิจของส านักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานในแต่ละงานที่รับผิดชอบให้เป็นตัวชี ้วัด

คุณภาพการท างาน แบ่งองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ได้ดังนี้ 

                                            ๑. องค์ประกอบที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุน

ทุกภารกิจด้านเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น มหาวิทยาลัย แห่งเทคโนโลยี นวัตกรรม และบูรณาการ 

โดยใช้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครให้มีความเหมาะสมในการสนับสนุนภาระกิจด้านเทคโนโลยี

สู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งเทคโนโลยี นวัตกรรมและการบูรณาการ ผู้รับผิดชอบเป็นงานโครงสร้างพื้นฐานและ

บริการด้านไอที ตลอดถึงคณะบริหารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     

                                            ๒. องค์ประกอบที่ ๒ พัฒนาระบบบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ต่อเนื่อง โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองทุกการเปลี่ยนแปลง โดยมีผลลัพธ์ตรงตามความต้องการ

ของผู้รับบริการ แบ่งออกเป็น ๒ งาน ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ พัฒนาระบบ Web Portal ที่สามารถสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน และการด าเนินกิจการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ส าหรับ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบเป็นงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระบบบัญชีข้อมูล (RMUTP Data Catalog) 

ระบบบัญชีข้อมูลเป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้จัดเก็บและเผยแพร่ข้อมูลด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลแยกตามระดับชั้นความลับของข้อมูล ผู้รับผิดชอบเป็นงานพัฒนาคลังข้อมูลกลาง   

        

   /๓.องค์ประกอบ...                                



                                 ๓. องค์ประกอบที่ ๓ พัฒนาการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

และการให้บริการทรัพยากรดิจิทัลส า หรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  แบ่งออกเป็น ๒ ตัวบ่งชี้ ประกอบไปด้วย                 

๓.๑ แผนพัฒนาพื้นฐานการเรียนรู ้ และตัวบ่งชี ้ ๓.๒ บริการจัดส่งทรัพยากร Resoure Delivery (RD) 

ผู้รับผิดชอบเป็นงานวิทยบริการ 

                                  ๔. องค์ประกอบที่ ๔  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมทักษะในการ

ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม เพื่อการเป็นพลเมืองดิจิทัลที่ดี ก าหนดตัวบ่งชี้ ระบบคลังภาพดิจิทัล (Rmutp 

digital collections) ผู้รับผิดชอบเป็นงานพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและผลิตสื่อโสตทัศน์                                                        

                                      ๕. องค์ประกอบที่ ๕ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทางด้าน

เทคโนโลยีและความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ก าหนดตัวบ่งชี้ ระบบกลไกการ

พัฒนาบุคลากรของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพผู้รับผิดชอบเป็นส านักงานผู้อ านวยการ                                          

   ก าหนดตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ ๖ ประกอบด้วย 

                                 ๖.๑ กระบวนการพัฒนาแผนต้องจัดท าแผนยุทธ์ศาตร์รอบใหม่อยู่ระหว่าง

การด าเนินการ  ปัจจุบันยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากแผนยุทธ์ศาตร์ของมหาวิทยลัยอยู่ระหว่างจดัท า 

จึงไม่สามารถท าแผนยุทธ์ศาสตร์ของหน่วยงานได้  

                                            ๖.๒ การบริหารความเสี ่ยง ด าเนินการตามมาตราเกณฑ์มาตราฐาน  

ได้ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ถึงข้อ ๕ และเก็บรวบรวมพัฒนาต่อไปให้ครบถ้วนทุกข้อตามผลการด าเนินงาน 

                                            ๖.๓ การพัฒนาสถาบันสู้สถาบันแห่งการเรียนรู้ (KM) ผลการด าเนินเก็บ

ข้อมูลยังไม่ครบถ้วนตามเกฑณ์ที่ก าหนดไว้ ก าลังเร่งเก็บและรวบรวมข้อมูลต่อไป 

                                             มติที ่ประชุม ให้แต่ละกลุ ่มรวบรวมหลักฐานของแต่ละตัวบ ่งชี้

มาตรฐาน เพื่อน าหลักฐานขึ้นหน้าเว็บประกันคุณภาพภายในของส านักวิทยบริการฯ ก าหนดการส่งภายในวันที่ 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ เพื่อน าไปรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี

การศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องสืบเนื่อง 

                              -ไม่มี- 

 

/ระเบียบวาระ... 



ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

                             -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องอ่ืน ๆ  

                             -ไม่มี- 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น.  

 

นางสาวตรีเนตร ข าขัน 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

นายสาคร พรมจันทรา 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


